


MESEČNIK DELOVNEGA KOLEKTIVA ŽELEZAHNE 1ESENICE 

G L A S I L O D E L O V N E G A K O L E K T I V A 
Ž E L E Z A R N E J E S E N I C E 

Leto IV. — Julij 1955 

STEV. 4—5 

Izdaja Upravni odbor 

Že lezarne Jesenice 

Ureja uredn i šk i odbor 

Odgovorni urednik: B. Cebulj, 

Jesenice, F u ž i n s k a 12 

Naslov uredn i š tva : 

U r e d n i š t v o »Železarja« 

Jesenice - Kazina. Int. tel. 271 

Tisk: Gorenjski tisk, Kranj 

Kl i še j i : 

Tiskarna »Ljudske pravice« , 

Ljubljana 

Naklada 6900 izvodov 

O G L A S I 

Preklicujem veljavnost izgublje
ne izkaznice za vstop v Železarno. 
Jordan Silvano •—• hlad. valjarna. 

Preklicujem veljavnost izgublje
ne izkaznice za vstop v Železarno. 
Zajmovič Fatima — Jav. III. 

Preklicujem veljavnost izgublje
ne izkaznice za vstop v Železarno. 
Jensterle Jože — samotama. 

Preklicujem veljavnost izgublje
ne izkaznice za vstop v Železarno. 
Jakomini Alojz •— promet. 

Preklicujem veljavnost izgublje
ne izkaznice za vstop v Železarno. 
Trante Alojz — martinarna. 

Preklicujem veljavnostizgublje-
ne izkaznice za vstop v Železarno. 
Kelenc (Stane — martinarna. 

Preklicujem veljavnost izgublje
ne izkaznice za vstop v Železarno. 
Sipec Nikolaj — pred. obrati. 

Preklicujem veljavnost izgublje
ne izkaznice za vstop v Železarno. 
Torkar Dominik — žična valj. 

Preklicujem veljavnost izgublje
ne izkaznice za vstop v Železarno. 
— Janah Lambert — Opekarna. 

Preklicujem veljavnost izgublje
ne izkaznice za vstop v Železarno. 
Martovič Miloš — DTK. 

PREKLIC 
Podpisani Kisovec Anton iz Slo

venskega Javornika preklicujem vse, 
kar sem žaljivega govoril o Malej 
Francu iz Slovenskega Javornika in 
se mu zahvaljujem, da je odstopil 
od tožbe. Kisovec Anton 

ZAHVALA 
Ob nenadni in težki izgubi naše

ga 
GRAH LUDVIKA 

se iskreno zahvaljujemo kolektivu 
prometa za izkazano pomoč, članu 
sindikalnega odbora za poslovilni 
govor, pevcem „Svobode", vsem da
rovalcem vencev in cvetja ter vsem, 
ki so ga spremili na njegovi zad
nji poti, 

Oče Štefan, brata Lojze in Šte
fan ter stric Tone Pintarič. 

ZAHVALA 
Ob težki izgubi moje žene 

INTIHAR MARIJE 
se naj iskrene je zahvaljujem vsem 
za iskreno pomoč. Najlepša zahva
la terenu Podmežaklja, jeseniški 
godbi, darovalcem cvetja in vencev 
ter vsem, k i so jo spremili na zad
nji poti. Intihar Anton 

JAVNA ZAHVALA 
Krajevni odbor R K Blejske Do

brave se v svojem imenu in v ime
nu vsega prebivalstva najtopleje za
hvaljuje tov. dr. Cehu Milanu za 
zanimivo predavanje „0 obolenjih 
raka in drugem", z željo, da bi se 
čimprej e zopet odzval povabilu. 

ZAHVALA 
Ob nenadomestljivi izgubi naše 

drage žene in mame I 
MIMICE POTOČNIK 

se iskreno zahvaljujemo vsem, k i 
so sočustvovali z nami, vsem zdrav
nikom, k i so j i lajšali bolečine, de
lovnemu kolektivu obrata plavž, je
seniški godbi, sostanovalcem in so
sedom, vsem darovalcem cvetja in 
vencev ter vsem, k i so jo spremili 
na zadnji poti in nam V teh hudih 
dneh stali ob strani. 

Mož Jože, sin Jože, mama, brat
je, sestra in ostalo sorodstvo. 

ZAHVALA 
Ob težki izgubi našega moža in 

očeta 
PRISTOV JOŽETA 

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem 
nadzorne službe, sosedom za pomoč, 
ZB Javornik, tov. Trevnu za poslo
vilni govor, vsem darovalcem cvet
ja in vencev in vsem, k i so ga spre
mili na njegovi zadnji poti. 

Žena Marija, sinovi Vinko, Sta
ne, Marjan in sestre. 

Od 6. VII do 8. VII. francoski film 
..Zadovoljstvo Pariza". 

Od 9. VII. do 12. VII. nemški bar
vni film „Doktor v hiši". 

Od 13. VII. do 15. VII. angleški 
komedijski film »Hobson v škrip
cih". 

Od 16. VII. do 19. VII. finski film 
„Poročni venec". 

Od 20. VIL do 22. VII. francoski 
film »Prepovedan sad". 

Od 23. VII. do 26. VII. ameriški 
barvni pustolovski film „Bagdadski 
revež". 

Od 27. VII. do ¡29. VII. jugoslovan
ski pustolovski film „Milijoni na 
otoku". 

Od 30. VII. do 2. VIII. francoski 
barvni film „Ali Baba in 40 razboj
nikov". 

Od 3. VIII. do 5. VIII. jugoslovan
ski film „Deklica in hrast". 

Predstave vsak dan ob 18. in 20. 
uri, v nedeljah v slučaju slabega 
vremena tudi ob 16. uri Opozarja
mo obiskovalce, da naj ne vodijo 
otrok na večerne predstave in pred
stave, k i so mladini zabranjene. 

Kino Plavž predvaja: 

Od 6. VII. do ,8. VII. jugoslovan
sko - norveški film „Krvava pot". 

Od 9. VII. do 12. VII. angleški 
film „Hobson v škripcih". 

Od 13. VII. do 15. VII. nemški 
barvni film „Dotor v hiši" 

Od 16. VII. do 19. VII. francoski 
film »Prepovedan sad". 

Od 20. VII. do 22. VII. finski film 
»Poročni venec". 

Od 23. VII. do 26. VII. jugoslovan
ski film »Milijoni na otoku". 

Od 27. VII. do 29. VII. ameriški 
barvni film »Bagdadski revež". 

Od 30. VII. Ido 2. VIII. jugoslo
vanski film »Deklica in hrast". 

Od 3. VIII. do 5. VIII. francoski 
film »Ali Baba in 40 razbojnikov". 

Predstave vsak dan ob 18. in 20. 
uri, razen ponedeljka in četrtka, ob 
nedeljah v slučaju islabega vremena 
tudi ob 16. uri. 

Kino Koroška Bela predvaja: 
9. VII. in 10. VII. jugoslovansko -

norveški film »Krvava pot". 
16. VII. in 17. VII. finski film 

»Poročni venec". 
22., 23. in 24. VII. ameriški barvni 

film »Bagdadski revež". 
30. VII. in 31. VII. francoski bar

vni film »Ali Baba in 40 razbojni
kov". 

6. VIII. in 7. VIII. ameriški bar
vni film »Daj glas Joe". 

Predstave v soboto ob 19. uri, v 
nedeljo ob 17. in 19. uri, 



Miha Klinar: 

Pesem o Titu 
(1944) 

Pod nami vas, prilepljena ob hrib 
kot ljubka gnezda drobnih lastavic; 
o že pred tedni so odletele jate. 
Zdaj zanje ve samo srebrni ščip, 
ki vrgel zanke je na puste frate. 
Srebrni lovec kje je jata ptic? 
Zdaj pozna je jesen in vele trate, 
samotna polja, okostnjaki host; 
med njimi mi upalih bledih lic 
zasanjani v pomlad smo in mladost. • 

Kot da ni vetra, ki med drevjem orje 
z ledenim plugom, ne na drevju ivja, 
ne misli, da pred petimi smo dnevi 
že použili zadnje suhe skorje, 
da davi komaj bitke so odmevi 
zamrli v skalah . . . se resničnost divja 
med našimi zasanjanimi spevi 
odluščila je s src in polni sanj 
prodiramo v prihodnost; saj vsa živa 
je zagorela že samo ob mislih nanj. 

Ob mislih nanj pogovor se razpreda 
in kakor kamen h kamnu pod nebo 
gradi iz src mu rdeči spomenik 
v tišino host zamaknjena beseda. 
Dejanja naša črtajo mu lik 
in brez vprašanj odgovori teko: 
Veš, Tito je iz nas rojeni krik; 
on delavec je in ne velikaš, 
ve, kaj je beda, znoj, in je zato, 
ker delavec je, milijonkrat naš. 

Sred bede je zagorel — plamenica — 
in rdeči plamen v naših srcih vžgal. 
Njegova misel — svetli kažipot — 
nam kaže svet, kjer bo za vse pravica. 
Njegova misel vodi nas iz zmot, 
ki čas jih ko pasti je nasejal, 
da bi razbil naš delavski pohod. 
Sred bede je zagorel rdeči žar, 
sred boja rdeči nam signal je dal 
in zdaj v poslednji vodi nas udar. 

I 
i 

Veš, Tito rasel je ko mi. Zato je naš. 
Preganjan kakor mi. Na zid Glavnjače 
mu senca je zapisala povest 
zato, ker je s pestjo razbijal laž, 
s pestjo razuma nam odkril prelest, 
ki so jo nam zakrivale palače 
pijavk, in bedneže poklical s cest 
in nam pokazal svetlo cesto v svet, 
v svet, kjer ne bomo bede več igrače, 
kakor ljudje smo tisoče že let. 

Veš, Tito ni se žrtvovati bal, 
ko so pred leti nam zapeli bilje 
in nas razrezali — ukraden kruh. 
Takrat se dvignil je iz nas in vstal 
in srca je zajel uporni duh 
in ljudstvo je uzrlo rdeče cilje. 
Izostril nam za pesem je posluh, 
pojočo iz src teptanega sveta. 
In glej: ljudje od Bi (olja do Zilje 
so vstali iz njegovega srca. 

Zato je Tito mi in mi smo Tito. 
Saj kakor mi trpi, kot mi sovraži 
krivico in nasilje nad ljudmi. 
Z njim ljubimo svobodo ognjevito 
in v boju zanjo ni nam žal krvi. 
Krvavo pot do nje nam misel blaži 
na tiste dni, ka konec bo noči 
teh težkih dni trpljenja in nasilja, 
ko krinko strgamo prav vsaki laži, 
ki rada bi zavrla pot do cilja. 

Do cilja pot gre skozi znoj in kri 
in smrt jo črta z našimi grobovi: 
svobode cvet požene iz gomil 
in kri zaliva ga, solze oči; 
zanj rdeči vrelci brizgajo iz žil, 
da v njem nekoč se razcveto domovi. 
Zato naprej, da pridemo na cilj! 
Pred nami on gre skozi boj, trpljenje 
v Pomlad, ki zanjo se bore gozdovi, 
v Pomlad, ki dal bi zanjo vsak življenje. 

Saj iz krvi le vzcvete rdeči maj, 
nasmehne se prav vsem ljudem na svetu. 
Tedaj pozabljen boj bo in bridkost, 
razjedajoča srca nam sedaj. 
In če le trupla naša bodo most 
v bodočnost svetlo delavcu in kmetu, 
zaman se žrtvovala ni mladost; 
saj ob šaržih se in zlatem žitu 
rodila pesem novemu poetu 
in pela bo o nas in borcu Titu . . . 



Srce nam plete sanjo naših sanj 
in naše misli orje hrepenenje 
in dviga nas do nedosežnih zvezd. 
Oh sanjah teh pozablja partizan 
glad, bedo, mraz in sleherno bolest 
in sanja, sanja, kakšno bo življenje, 
ko konec bo strašnih krvavih cest. 
Ne čuti vetra, ki med drevjem orje 
z ledenim plugom, kakor da trpljenje 
vstopilo vase zlatih sanj bi morje. 

Pod nami vas, prilepljena ob hrib 
kot ljubka gnezda drobnih lastovic; 
o že pred tedni so odletele jate. 
Zdaj zanje ve samo srebrni ščip, 
ki vrgel zanke je na puste frate. 
Srebrni lovec, kje je jata ptic? 
Zdaj pozna je jesen in vele trate, 
samotna polja, okostnjaki host, 
med njimi mi upalih bledih lic 
zasanjani v Pomlad smo in mladost. 

XVI. zasedanje centralnega Delavskega sveta 
19. maja je bilo X V I . redno zasedanje De

lavskega sveta Železarne Jesenice s s ledečim 
dnevnim redom: 

1. Po roč i l o Upravnega odbora 
2. D r u ž b e n i plan podjetja za leto 1955 
3. O b r a č u n podjetja za prvo čet r t le t je 1955 
4. Razno 

P o r o č i l o U O je podal predsednik tov. ing. 
Čižman. V njem p o r o č a o zak l jučnem r a č u n u 
Železarne Jesenice za leto 1954. Zakl jučni r a č u n 
je preg^dala šes tč lanska r e p u b l i š k a komisija, 
b i l pa je tudi že obravnavan i n sprejet na za
sedanju DS v zače tku aprila. S strani DS je 
bi la tudi imenovana 9-članska komisi ja za pre
gled zak l jučnega r a č u n a , k i je med drugim ugo
tovila tudi pomanjkljivosti v vodilnem direktor
skem i n t e h n i č n e m kadru ter vrsto p r e k r š k o v 
v zvezi s p r e k o r a č e n j e m investicijskih del i n 
pr ikr ivanjem deviznih sredstev v tujini. DS je 
na osnovi teh ugotovitev že sprejel ustrezne 
ukrepe za zamenjavo direktorja, p o m o č n i k a teh
ničnega direktorja i n sestav t ehn ičnega sveta. 

V po roč i lu je nadalje navedeno stanje inve
sticij, kot j i h je ugotovila komisija. Vsa rezervna 
devizna sredstva v tujini je r a č u n o v o d s t v o za 
enkrat aktiviralo, v teku pa so še raziskave, p r i 
kater ih inozemskih podjetjih so b i l i prejeti 
popusti, nakar bodo prvotn i o b r a č u n i kor ig i 
ran i i n v dogovoru z Narodno banko ti fondi 
l ikvid i rani . Investicijski p lan je v celoti pre
sežen za 627,678.000 din, do česa r je deloma 
pr i š lo tudi zaradi nesoglasij med obrati , ker 
postavke n i kontrol i ra lo r ačunovods tvo , deloma 
zaradi kasno odobrenega kredita i n zaradi iz
vajanja del mimo predvidenega investicijskega 
plana. 

K l j u b nujnosti, da se po osvoboditvi pre
vzete izrabljene t ova rn i ške naprave obnovi, mo
dernizirana in razš i r i , so v letu 1953-54 inve
sticije zajele p r e š i r o k o fronto glede na f inančno 
zmogljivost podjetja, tako, da je koncem leta 
1954 ostalo ka r 861,722.345 d in neporavnanih 
obveznosti. P r i tem pa leži v n e d o v r š e n i h inve
sticijah znaten kapital 2.627,793.246 din, k i terja 
obresti do lgoročnega kredita, ne daje pa svojih 
plodov d ružb i , tako da bi bilo treba te začele 
investicije č i m p r e j e zaključit i , za kar bi po 
pr ib l ižn i ocenitvi bilo potrebnih 3.485,450.030 
dinarjev. 

Poleg neporavnanih obveznosti za investicije 
v višini 861,722.000 din , so naknadno še ugo
tovljeni sfroški za d ružben i standard i n inve
stici jski s t rošk i , k i breinene leto 1954 v skupni 
višini 224,000.000 din. Za kr i l je teh obveznosti, 
v skupni višini več kot 1 mili jarde din, so sicer 
na razpolago raz l i čna sredstva, vendar bo mo
ralo podjetje za prebroditev sedanje f inančne 
kr ize izposlovati dovoljenje za č rpan j e bloki
r an ih sredstev i n izposlovati ustrezen dopolni lni 
investicijski kredit. 

Ob koncu poroč i l a so bile navedene še po
samezne terjatve podjetja v višini dobr ih 100 
^trilijonov din, k i se že plačuje jo al i pa so vlo
žene tožbe za takojšn jo izterjatev. Med primanj
kljaj i je ob koncu 1. 1954 največja postavka sko
raj 3000 ton koksa v vrednosti dobr ih 71 m i 
li jonov din, za ka r naj bi b i l vzrok ne točnos t 
inventur p re j šn j ih let, vendar je postavljena 
komisija, da to razčis t i . 

V diskusiji je 
tov. ing. Pohajr pojasnil primanjkljaj rude, do 
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katerega je p r i š lo v glavnem zaradi nepravil
nega sk lad i ščen ja i n pomanjkanja skladišč . 
Tov. ing. Lah se je dotakni l nepokr i t ih ob
veznosti za investicije v višini 1.085,000.000 din, 
nato je tov. Knaflič obraz lož i l možnos t i kri t ja 
teh obveznosti, po< kater ih pa še vedno ostane 
skoraj 500 mil i jonov nepokri t ih , o č e m e r je 
razpravl jal Izvršni svet L R S . 
Tov. ing. Mapolt je poudari l nujnost A P fonda 
za vzdrževanje obratov, 
tov. ing. Lah pa je predlagal, naj se za ugoto^ 
vitev stanja imenuje posebna komisija, k i ji bo 
knjigovodstvo dalo na razpolago vse podatke. 
Tov. Zupan Mijrko je rekel, da od celotnega zne
ska 1.085,000.000 din, glasom spiska r a č u n o v , 
ostaja nepokr i t ih r a č u n o v še za 487,0QP.OO0 din. 
Tov. Jasnič se je p r id ruž i l predlogu tov. ing. 
L a h a zaradi imenovanja posebne komisije, k i 
naj b i ugotovila, kaj je šlo za investicije up ra 
v ičeno i n kaj' ne, da se tako razč i s t i stanje. 
Tov. ing. NikoliČ je smatral pravilneje, če bi 
najprej poravnal i zunanje r a č u n e , z notranjimi 
pa bi počakal i , nakar m u je 
tov. ing. Lah pojasnil o b r a č u n a v a n j e , k i se vrš i 
po obratih, p r i katerih ne smejo investicije v 
breme režije, ker se povečajo s t rošk i i n zmanj
ša dobiček. 
Tov. Božič je poudar i l nujnost komisije, k i bo 
pregledala i u razčis t i la v p r a š a n j e investicij, na
to pa omteniil, da i m a podjetje okol i 2 mi l i j a rd 
blokiranega .amortizacijskega sklada, s katerim 
bi ste le morda dalo reši t i trenutno f inančno 
stanje. 
Tov. ing. Lah je pojasnil, da deblokacijo amor
tizacijskega sklada lahko izvede samo Izvršn i 
svet F L R J , ka r pa n a j b r ž e ne bo mogoče , saj 
je amortizacijski sk lad nujno potreben za za
menjavo zastarelih osnovnih sredstev z novimi . 
Tov. Knaflič j e rekel , da deblokacije n i mo
goče p r i čakova t i , ker bi kvarno vpl ivala na 
t rž i šče i n imela za posledico, padec d r u ž b e n e g a 
standarda, kar pa n i namen našega gospodar
stva. 
Tov. ing. Lah j'e omenil v p r a š a n j e zamudnih 
obresti: v višini 7,701.039 din, od kater ih od
pade 6,375.000 d i n na zamudne obresti zaradi 
prenizkega plači la davka od prodaje v mesecu 
decembru i n zamudne obresti od amortizacije 
i n osnovnih sredstev, ker so b i l i posamezni ob
jekt i kolavdirani šele v letu 1955, obratovali pa 
so žfc preje. Ostanek zanmdnih obresti gre 
na r a č u n n e p r a v o č a s n o odvedenega davka na 
poslovni promet. 
Tov. i ing. Knez je obravnaval trenutno situacijo 
v podjetju i n ugotovil nevarnost, k i preti pro
izvodnji . Zato bi, bilo nujno!treba naj l i reš i lev 
i n prikazati vse stanje kot je na I zv r šnem sve
tu, da ne bo nevarnosti za n a š o produkcijo. 
Tov. Labulra je poudari l , da bo marsikaj jasno 
takrat, ko bodo vsi naš i ljudje imel i toliko za
vesti, da bodo dajali resne i n realne p r e d r a č u n e , 
ne pa, da nista n i t i dve postavki enaki. Vedno 

se je govori lo, da bodo sredstva l i a razpolago 
vendar j i h danes n i . Z a vso republiko* je v 
rezerv i p r ib l i žno 700 mil i jonov d i n i n ker je 
ta vsota premajhna ž ,e ? samo za n a š e pod
jetja, bomo m o r a l i p a č sami najti izhod, ne 
pa se n a n a š a t i na druge. 

Nato je tov. ing. Lah podal pregled druž
benega plana za leto 1955, v katerem so> pr i 
kazane le tošn je obveznosti našega podjetja, od 
skupne h i blagovne proizvodnje, preko stro
škov materiala, do i z r a č u n a o b r a č u n s k e g a i n 
osnovnega p lač i lnega sklada po Tarifnem pra
v i ln iku Že lezarne za leto 1955. 
Tov. ing. Pohalr je obraz lož i l situacijo i n te
žave p lavžev p r i dosegi plana, ob koncu pa 
poudar i l nujinost, da jie p r i sprejemanju d r u ž 
benega plana potrebno tudi sodelovanje obra-
tovOdiji. 
Tov. Janša Janko je predlagal v odobritev iz
datkov v višini' oko l i 7,500.000 d in za honoriranje 
dijakov i n š tuden tov , kritje p l ač za kadrovce — 
mladince i n s t ro škov za specializacijo strokov
njakov, bodisi doma al i v inozemstvu. Znesek 
bi šjel na r a č u n 'rednih plač . 

Predsednik DS tov. Smolej je dal p'redlog na 
glasovanje i n ta je bil v eeloti; sprejet. Nadalje 
je predlagal 
tov. Janša, da se za lel|os odobri fond v v i 
šini 3,00(0.000 d i n za š t ipend i ran je visokošol-
cev i n s rednješolcev . Železarna Jesenice letos 
š t i pend i r a 26 visokošolcev z mesečno š t ipendi jo 
od .5500 do 7500 d in i n 11 s redn ješo lcev z me
sečno š t ipendi jo od 5000 do 6000 din. N a p r i 
peta bo< ; 
tov. Briinia, da bi bilo- umestno večk ra t obve
stiti D S o napredku teh š tuden tov , je pojasnil 
tov. Janša, da je z n j imi sklenjena pogodba, k i 
predpisuje redno polaganje izpitov. Toza
devni predlog je b i l nato soglasno sprejet i n 
tov. J a n š a je nadalje predlagal, da naj se na 
r a č u n d o b i č k a odobr i 5,100.000 d i n za avto
busni prevoz delavcev na delo i n z dela. 

Plo kratki ' diskusij i , v kateri je b i lo raz
jasnjeno, da bi ta vsota k r i l a popust p r i 
vožjah delavcev na delo i n nazaj, je b i l pred
log z glasovanjem sprejet. P ro t i so glasovali le 
3 .člani. 

Nadalje je bilo treba tpdi sprejeti sklep, 
da se na r a č u n p l ač i z dob ička določi 5,000.000 
din ,za krit je nadur us lužbencev . 

P o da l j š i diskusiji , v kateri je bilo ugotov
ljeno, da i m a podjetje komaj 9o/o us lužbencev 
napram delavstvu i n , da so nadure v gotovih 
p r imer ih za nujno i n normalno delo potrebne, 
da ne predstavljajo lova za zas lužkom, ter 
po sklepu, da bo U O i z d e l a l p r e d l o g ; ]plačila 
nadur, k i ga bo pred lož i l DS , je b i l ' sk lep 
sprejet. • 

Soglasno je b i l sprejet Hudi predlog o odo
br i tv i zneska 1,003.000 d i n za krit je prevoza 
gradbenega materiala delavcev, k i gradijo h i 
šice. 
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T u d i sklep o odpisu neizterl j ivih i n zasta
re l ih terjatev prot i nekaterim š p o r t n i m i n d ruž 
benim organizacijam v skupni višini 6,662.714 
din , je b i l sprejet. 

S oglasno pa je b i l sprejet tudi predlog 
d r u ž b e n e g a plana za leto 1955. 

Nato je tov. ing, Lah podal o b r a č u n pod
jetja za le tošnje prvo četr t le t je , i z katerega je 
razvidna še zmerom nejasna s l ika okol i inve
sticij. P l an prodaje izdelkov je b i l dosežen s 
24j03°/o. Vrednost prodanega blaga i n uslug 
znaša v e č kot 5 mil i jard , skupaj z n a š i m i ter
jatvami o d 1. I. 1955, pa dobr ih 7 mi l i j a rd din . 
Z odbitkom sprejetih plači l v prvem t romeseč ju 
z n a š a j o n a š e terjatve nekaj manj kot dve 
milijardii, medtem ko smo sami prejel i i n na~ 
bavi l i blago v vrednosti 2 mi l i j a rd i n po l i n je 
znaša l n a š dolg koncem marca skupno z dol
gom dobaviteljem i z 1. I. 1955 294,715.450 din. 
Nadalje je v o b r a č u n u za prvo t romeseč j e po
dan tudi pregled (obračunov p lač , no rm i n 
nadurnih pribi tkov, stanje skladov i n obvezna 
delitev dob ička v dosežen i višini 1.087.100.206 
dinarjev. ! 

P o d razno je ; 
tov. Pinlar predlagal vzpostavitev komisi j , k i 
bi bile kot posvetovalni organi v p o m o č DS. 
Komis i je naj bi bile za ekonomska i n f inančna 
v p r a š a n j a , za novogradnje i n investicije ter 
d r u ž b e n i p lan i n proizvodnjo. 
Tov. Arh je poudar i l nujnost tteh komisij in 
predlagal še komisij o> za p r o š n j e i n p r i tožbe , 
kar j e 
tov. ing. č ižmai i , predsednik U O , toplo po
zdravi l , saj prav p r o š n j e i n p r i t ožbe najbolj 
zavirajo redno> delo U O . 

Ali se ne 
A l i se ne da v jesenišk i že lezarni dohode do 

posameznih obratov izbol jša t i? Tako se nas 
verjetno več s p r a š u j e vsak dan ob pr ihodu na 
delo i n odhodu iz dela. Zakaj? "Vzemimo samo 
en pr imer na Javorniku. Dohod v novo valjar
no 2400. Po jd imo od začetka . P r i vratarju vsto
pimo i n gremo še nekako primerno, č e p r a v je 
treba p r e č k a t ! ozkotirno progo. Ko> pa p r e č k a š 
še drugo ozkotirno progo, že loviš pod nogo 
že lezniške pragove, da s i je ne zviješ. Tako 
p r i d e š do m e h a n i č n e delavnice, seveda, če med 
potjo nikogar ne s r ečaš , ker je prehod med ši-
rokot i rno i n ozkotirno progo, kjer stoje vedno 
vozički , na ložen i s platinami, tako- ozek, da bi 
se m u komaj izognil , zraven pa se ti še noga 
zvrača po nevarnih tleh. 

P r i m e h a n i č n i delavnici g reš mimo obeh 
novih dimnikov, pod zasilno streho, po nekak
šn ih zarjavelih konc ih lamel, takoj nato spet 
p r e č k a š visoko- s to ječo, posebno med t i r i glo
boko i n nevarno ozkotirno progo. Po prehodu 

N a č e l n o so predlog o komisi jah soglasno 
sprejeli. 1 

Po kra j š i diskusij i o še nekaterih vp ra šan j ih 
se je zasedanje DS zaključilo. 

SKLEPI 

XVI. rednega zasedanja BiS Železarne Jesenice 

1. Sprejme i n potrdi se d r u ž b e n i p lan pod
jetja za leto 1955. 

2. Po t rd i se o b r a č u n podjetja za prvo če
trtletje 1955. 

3. N a r a č u n rednih p lač se odobri fond v 
Višini 7,500.000 d i n za honoriranje dijakov, pla
č e kadrovcev - mladincev i n specializacijo stro
kovnjakov, : 

4. N a r a č u n p l ač i z dob ička se odobri fond 
za š t i pend i r an j e visokošoloev i n s rednješo lcev 
v Višini 3,000.000 din . 

5. N a r a č u n p l ač iz dob ička se odobri 5 mi 
l i jonov 100.000 d i n za avtobusni prevoz delav
cev n a delo i n z dela ter 1,000.000 din za pre
voz mater iala za gradnje h i š delavcem. 

6. Izvrš i se odpis zastarelih neizter l j ivih ter
jatev razn im š p o r t n i m i n d r u ž b e n i m organiza
cijam v višini 6,662.714 din. 

7. Vsoto 2,500.000 d in , za izlete kolektiva, 
se prenese n a Sindikaln i odbor podjetja zaradi 
lažjega ko r i ščen ja . 

8. Sprejme se predlog Sindikalnega odbora o 
imenovanju komisij DS. 

9. Stavba, v kater i se nahaja o t rošk i vrtec, 
se z zemlj iščem vred prenese na L O M O Jese
nice. 1 i 

da . . . 
mimo m e h a n i č n e delavnice i n nove k r o ž n e pe
či se m o r a š izogibati kolutom o d kabljev, ka
k i m starim oknom, k i tam stoje, č e pa je dež, 
te še napere povrhu, ker lije, koti b i se oblak 
utrgal, i z pokvarjenih ž lebov m e h a n i č n e delav
nice. K o s i k o n č n o na drugi s t rani stavbe, p r i 
e lek t r ičn i delavnici , par korakov naprej spet 
p r e č k a š dvojno' ozkotirno železnico, k i je tudi 
iznad zemlje i n med t i r i zelo globoka. Tako 
s r e č n o p r ide š čez kak k u p č e k peska ali po
dobnega do- zadnje ozkotirne proge, k i jo p reč 
kaš i n šele nato zaviješ po s topnicah v valjarno 
2400. Djpmov grede o p r a v i š isto pot, k i je po
sebno poz imi nevarna, saj, če s top i š na tir, ti 
spodrsne, med t i r i za jameš vodo. v čevlje, da 
bi pa prestopil oba t ira, je pa p r e š i r o k o . 

Samo malo boljši je dohod v valjarno 2400 
skozi adjus tažo Javornika L , saj tudi skačeš 
čez tire, če ravnajo profile, še čez nje i n mo
r a š mimo sk lad i šča profilov po slabo razsvet
l jeni „ r a m p i " , posebno na koncu, kjer je zaboj 
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za odpadke. P o „ r a m p i " stoje razni stroji, noga 
pa se t i zvira po r azpada joč i opeki p r i kraju. 
Ce g reš spodaj, pa lahko' dobiš na glavo cel 
kolut t r a č n e g a železa, če j i m po nes reč i pade 
iz vagona. T o vse je samo delček resnice, k i 
pa je dovolj nazorna, da se da razumeti, 
: A l i se ne b i .-moglo vsaj tam, kjer so pre

hodi , položit i še dve t r ačn ic i znotraj t irov i n 
j i h zasuti, da b i delavci lahko hodi l i? Ce smo 
veliko podjetje, s tem še n i rečeno-, da zato 
ne smemo imeti časa ali, kaj vem česa! Na re 
di t i je treba! P rav tako bi lahko ime l i lepe 
prehode, kot imamo red po zunanjem pro
storu. Ce se kaj gradi, n i treba, da je material 
razsut ne vemo kako da leč naokol i i n , če se 
kje kaj dela, h i treba, da se razen ročnega 

orodja, vse popusti tam, m i pa potem s k a č e m o 
čez razne naprave, material, raztreseno staro 
železo i td. 

Po drugih n a š i h tovarnah imajo pelo parke 
i n tudi mi , kot sodobna tovarna, bi mora l i več 
gledati na zunanji videz. Z r o ž i c a m i pod pisar
n išk imi okn i , k i so obrnjena na glavno cesto, 
č e p r a v je lepo, da so tam, zunanji videz nI 
nesen. In poleg tega imamo dnevno redno cele 
trume l judi , k i s i ogledujejo n a š o tovarno, pa 
morajo skakati čez gori opisane prepreke i n si 
je n i t i ne morejo- dobro ogledati, ker morajo 
stalno gledati pod noge, da se ne pones reč i jo . 

Dobro i n prav bi bilo posvetiti temu več 
pažn je ! L . Z. 

Družbeni plan mesta Jesenice za leto 1955 
1. Pregled gospodarskega razvoja v letu 1954 

iV č rn i metalurgij i , to je v Železarni je b i l 
zabeležen ponoven vsakoleten plorast' proizvod
nje. N a p r a m p r e j š n j e m u letu je bi la proizvod
nja p o v e č a n a za 7"/o. P l a n proizvodnje pio ko
ličini je b i l d o s e ž e n s, 105.2o/o. Visoko prekora
čen je plana je posledica z mehanizacijo po-
ivišane kapacitete ter zvišane storilnosti dela 
i n organizacije dela. 

Zaradi obču tnega pomanjkanja e l ek t r i čne 
energije v prvem t romeseč ju so nastale več je 
izgube v proizvodnji . Predvsem je trpela pro
izvodnja elektrojekla, katerega izpad se n i da l 
nadoknadit i tekom leta. Tako zn ižana proiz
vodnja je vpl iva la tudi na nižjo proizvodnjo 
predelovalnih obratov i n va l j am. 

Delne motnje v proizvodnj i so povzroča le 
rekonstrukcije i n mehanizacija obratov, zaradi 
katerih so morale nastati v e č k r a t n e prekinitve 
obratovanja. ' 

K l j u b visokemu porastu proizvodnje je Že
lezarna le deloma k r i l a potrebe trga. Predvsem 
ne zadošča proizvodnja valjanih izdelkov, saj 
je bilo- pokr i t ih le 41 o/o potreb, pri javljenih v 
Železarni, i 

Cene surovin i n osnovnega materiala, k i so 
kazale v letu 1953 večjo al i manjšo- stabilnost, 
deloma pa so- bile že v lahnem padanju, so 
se v letu 1954 dvignile za ca. 50»/o. 

Neglede na pov išan je cen surovin i n osnov
nega materiala pa je Železarna o b d r ž a l a nivo 
cen iz leta 1953, kar gre predvsem na r a č u n 
zalog iz p re j šn jega leta. 

Vrednostn i p lan Železarne je b i l visoko 
p r e k o r a č e n , ker n i b i l realno postavljen, vslad 
tega je morala Železarna odvesti del dob ička 
kot konjunktiurni dobiček. 

Od kmietijslfva na Jesenicah, k i je pred
vsem v rokah nekmetovalcev, delavcev i n us luž

bencev, k i pridelujejo le za lastne dopolnilne 
potrebe i n je s i lno razdrobljeno, n i mogoče! 
zahtevati neke povečane al i s m o t r n e j š e pro
izvodnje. Posest v privatnem sektorju je raz
drobl jena n a 1350 gospodarstev, od kater ih 
je le 66 kmeftijsikih. Nekmetovalc i imajo v 
fsvoji posesti 52% obdelovalne zemlje, 5£,°/o 
n j ivsk ih p o v r š i n i n 66 o/o vse živine. N a eno> 
posestvo odpade okol i 3 ha orne zemlje. T a 
k o -velika razdrobljenost i m a za posledico i n 
t e n z i v n e j š o obdelavo- zemlje, tf. j . predvsem 
pridelovanja vrtnin. Proizvodnja prehrambenih 
predmetov seveda ne zadovoljuje p o t r o š n j e in 
j i h je treba skoraj i zk l jučno uvažati!. 

V preteklem letu je b i l na n j ivskih površi 
nah pod Golico p rv i č zasajen tobak. T a poiz
kus T o b a č n e tovarne Ljubl jana je dobro uspel. 
Posebna vrsta tjobaka, k i uspeva le v višjih 
legah, i n se uporabl ja za proizvodnjo cigar, ter 
Bimo ga dosedaj uvažal i , je dobro uspela. 

N a njivsjkih p o v r š i n a h krompirjevega na
sada pod Golico so bile najdene o k u ž b e k rom
pirjevega raka. LOMG* Jesenice je skupno s 
F i t opa to lo šk im zavodom iz Ljubl jane ukren i l 
vse potrebno-, da se je ta nevarna o k u ž b a izo
l i ra la i n odpravila. 

Gradbeništvo. Vrednost de l v g r adben i š t vu 
se je p ro t i letu 1953 poveča la za 11 "/o. Skup
na vrednost gradbenih del a l i investicij je zna
ša la 2.782,700.000 dinarjev. Od tega 2 mi l i ja rd i 
192,405.000 za kapitalno izgradnjo i n 590 m i 
lijonov 295.000 za d r u ž b e n i standard. 

Iaivesticije za kapitalno izgradnjo- so bile 
izvršene predvsem v Železarni za nove naprave, 
rekonstrukcije i n mehanizacijo. L e del t(eh i n 
vesticij je b i l v ložen v ostala lokalna podjetja. 

Investicije za d r u ž b e n i standard so bile po
t r o š e n e : 
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za novogradnjo stan. blokov 298,000.000 d in 
za novogradnjo Narodne banke 36,000.000 „ 
za novogradnjo postaje 138,195.000 „ 
za individ. stanovanjsko* gradnjo 28,200.000 „ 
za ostale komunal , investiiicje 89,900.000 „ 

I Skupno 590,295.000 d in 

V g radben i š tvu je bilo p o v p r e č n o zaposlenih 
1811 l judi . O d tega šlievila odpade 1230 na pet 
tujih gradbenih podjetij, k i grade na Jesenicah, 
ostali pa so* zaposleni v d o m a č i h podjetjih. 
Znač i lno za tuja gradbena podjetja je, da so 
bolje organizirana i n imajo višjo storilnost od 
domač ih , kar j i m o m o g o č a bol jša mehanizacija 
naprav. 

Individualna gradnja stanovanjskih h i š je 
zabeleži la v preteklem letu m o č a n razmah. V 
gradnji je 80 stanovanjskih h iš , katerih gradi
tev je kredit|irana iz stanovanjskega investicij
skega kredita L O M O . 

T|rgovina. V t rgovini se je v tem letu s po
sebnimi ukrep i izvrši la reorganizacija trgovske 
mreže . T a reorganizacija je skoraj v celoti do
segla svoj namen. O d pre j šn j ih pet trgovskih 
podjetij na drobno i n enega na veliko, je bilo 
ob koncu leta 10 trgovskih podjetij na drobno 
i n dva na veliko. 

Novost v trgovini v tem letu je bi la , da so 
ijmela trgovska podjetja določen odstotek od 
prometa, k i so ga odvajala v svoj p lač i ln i 
sklad za plače . T a odstotek j i m je določi l l jud
sk i odbor. V ko l iko r je b i l ta znesek večji, kot 
ga je podjetje smelo' i zp lača l i za p lače , je šla 
r az l ika v investicijski sklad podjetja. N a ta 
n a č i n so trgovska podjetja na Jesenicah do
segla precej visoke investicijiske sklade, k i so 
j i h uporabi la za nabavo opreme i n ostala inve
sticijska dela v svojih trgovinah. 

Z že omenjeno reorganizacijo trgovine je 
b i l razbit monopolizem nekaterih p re j šn j ih tr
govskih podjetij i n dana m o ž n o s t za zdravo 
konkurenco med t rgovskimi podjetji v korist 
po t rošn ika . 

Za pestrost trgovine n a Jesenicah skrbe Šte
vilne prodajalne tujih trgovskih i n proizvajalnih 
podjetij na Jesenicah. Predvsem velja to< za 
industrijske artikle. T u d i v prodaji živilskih 
art iklov so nastopile razne prodajalne tujih 
trgovskih podjetij, kot z a d r u ž n a mlekarna Bled 
Z dobavo mleka, kjer je imelo doslej mono
polen položaj Tolminsko podjetje i n Trgovsko 
podjetje Sadje Kran j s sadjem i n zelenjavo. 

Pojavl ja se še nadalje prodiranje tujih trgov
sk ih podjetij na Jesenice, k a r pa onemogoča 
pomanjkanje poslovnih prostorov, predvsem v 
s r e d i š č u mesta. 

Skupni blagovni promet se je povečal na
pram letu 1953 za 15 o/o. 

Zunanje trgovinsko podjetje „R ibn ik" je v 
tem letu poveča lo svoj obseg poslovanja za 
300,o/o. ' " " ... 

V letnem p o v p r e č j u s|o ise cene na drobno 
dvignile napram letu 1953 p r i živilih za 3.5 o/o 
p r i industri jskem blagu pa zman j ša l e za 4o/0. 

Gostinstvo. V letu 1954 je bilo gostinstvo re
organizirano v več man j š ih gostinskih obratov 
— gost i šč s pavšalno, obdavči tvi jo. Teh obratov 
je bilo ob koncu leta 22. N a ta n a č i n se je nj ih 
poslovanje poenostavilo, ker niso vezana na 
kompl ic i ran i o b r a č u n knjigovodstva, kot so bila 
dosedaj. T a namen n i b i l v celoti dosežen, ker je 
tudi od teh m a n j š i h gostinskih obratov banka 
zahtevala podatke, k i j i h gost išče lahko dobi, le 
če vodi celotno knjigovodstvo. 

Z novo Uredbo o zasebnih gost išč ih je bilo 
ukinjenih v s red išču mesta 7 zasebnih gost išč. 
T a uredba ne dovoljuje poslovanje zasebnih 
gost išč v mestnih s redišč ih i n so bi la ta vkl ju
čena v social is t ični sektor. T a gos t i šča so p r i 
lagodila svoje poslovanje predpisom o kolek
tivnem vodenju man j š ih gost išč. P re j šn j i last
n i k i so b i l i postavljeni za poslovodje gost išč , 
vendar niso pokazal i zadostne iniciative i n od
govornosti za vodenje gostišča. 

Ob r o b u mesta pa so. ostala gost išča še na* 
dalje v zasebnem sektorju. 

Gostinski promet je b i l prot i letu 1953 pove
čan za 15 o/o. 

N a enega prebivalca odpade 14.550 d i n go
stinskega prometa ali 48 l i t rov a lkoholnih p i 
jač . 

T e porazno visoke števi lke o po t rošn j i alko
ho ln ih p i jač na Jesenicah na enega prebivalca, 
se vsekakor zmanjša jo , č e u p o š t e v a m o , da se 
pos lužuje jo gostinskih obratov neprebivalci me
sta i n tudi inozemci. 

Obrt. Poznano je, da po zmogljivosti obrt
n i šk ih uslug še vedno zaostajamo za potrebami. 

V tem oziru beležimo uspeh, k i se kaže v 
povečanem obsegu poslovanja social is t ične obrti 
od leta 1953 i n sicer za 21 o/o. 

Po l i t ika ljudskega odbora do zasebnega sek
torja obr t i je b i la v tem, da je dobi l obrtno 
dovoljenje vsakdo, k i je izpolnjeval osnovne 
pogoje v skladu s predpisi. N a ta n a č i n se je 
število zasebnih obrti; poveča lo za 14. Za prepre
čevanje kapi ta l i s t i čn ih tendenc v privatnem sek
torju obrtiništva pa s luži omejitev zaposlova
nja tuje delovne sile. 

T u d i v obrti je b i la v tem letu delna reorga
nizacija s tem, da so bi la m a n j š a oibrtfna pod
jetja pavša lno o b d a v č e n a i n so lahko poenosta
vi la svoje r a č u n o v o d s k o poslovanje. 

Število zaposlenih v obr t i znaša 410 delav
cev i n 131 vajencev. O d tega odpade na privatno 
obrt 180 delavcev i n 90 vajencev. Vprašan j e va
jencev je še vedno kr i t i čno , ker pride na t r i 
obrtne delavce le 1 vajenec. Razen tega je mno
go u č n i h pogodb razveljavljenih pred potekom 
u č n e dobe zaradi: s labih uspehov v vajenskih 
šo l ah a l i zaradi prehoda iz obrt i v industrijo. 

66 



P o t r o š n i š k a posoji la: 

• o. s 
p 

O
do

br
en

a 
po

so
jil

a 
v 

00
0 

id
ln

 

f š § 
* a 'o 
iS 'o o N in ca Št

ev
ilo

 
po

so
jil

o
je

m
al

ce
1 

O
do

br
en

a 
po

so
jil

a 
v 

00
0 

id
ln

 

f š § 
* a 'o 
iS 'o o N in ca 

1.114 29.586 26.549 
444 18.567 41.817 
523 34.511 65.986 

do 12 mesecev posojila 
do 24 mesecev posojila 
nad 24 mesecev posojila 

Izvoz. K o t izvoznika sta na zunanjem trži
šču nastopala ž e l e z a r n a i n zunanjetrgovinsko 
podjetje „Ribnik" . 

Železarna je izvozi la 3619 ton žičnikov, žice, 
elektrod, betonskega, železa, cevi i n p ločevine 
v 16 d r ž a v po celem svetu v vrednosti 165 m i 
li jonov 413.000 dinarjev. Zunanjetrgovinsko pod
jetje „Rdbnik" je izvozilo, za 54,000.000 d in r ib , 
rakov, žab, polžev, kač , ptic i n s l ičn ih živali v 
razne evropske države . 

2. Smernic* zla razvoj gospodarstva v letu 1955 

Č m a metalurgija. Železarna bo v t ekočem 
letu poveča la svojo, proizvodnjo napram letu 
1954 za £«/o po količini. T o povečan je bo dose
ženo vsled s ledečih vpl ivov: 

1. mehanizacija valjarne tanke pločevine , 
2. dovrš i t ev ad jus taže v val jarni 2400, 
3. na težki progi bodo valjani samo 1000 kg 

ingoti, 
4. remont i S M peči bodo sk ra j šan i na naj

kra jš i možn i čas , 
5. moderniz i rani , predelovalni obrati , 
6. ureditev suš i ln ice v elektrodnem oddelku. 
Poleg navedenih vpl ivov bo s t imul i ra l večjo 

proizvodnjo tudi nov p lačn i sistem. Vzporedno 
s povečano, proizvodnjo po kol ič ini i n kvaliteti 
bo dvignjena storilnost dela predvidoma za 
6,0/0. 

Gradbeništvo. Nadaljevana bo. graditev te
meljnih investicijskih objektov, vendar v manj
ši mer i kot v preteklem letu. 

Investicije d r u ž b e n e g a standarda bodo- znat
no sk rčene , ker so se zman j ša l a f inančna sred
stva v ta namen. L O M O v svojem p r o r a č u n u za 
t ekoče leto. n ima predvidenih nobenih investi
ci j , zaradi pomanjkanja sredstev. Nadaljevana 
bo gradnja p r i če t ih stanovanjskih blokov, ter 
gradnja poslopja narodne banke i n postaje. 

Trgovina. Trgovina , k i je doživela v pretek-
lepi letu d o k o n č n o organizacijsko obl iko na 
zunaj, bo morala v t ekočem letu utrdi t i svojo 
notranjo organizacijo glede poslovanja v odnosu 
do p o t r o š n i k a . 

Predvideva se povečan je blagovnega prometa 
za ll°/o v skladu s p o v e č a n o kupno moč jo i n 
p o v e č a n o industri jsko i n kmetijsko proizvod
njo. 

Gtostinstjvo. V gostinstvu ise predvideva 
zimanjsanje prometa zaradi znižanega števi la 

zaposlenih v g r adben i š tvu , k i so se v večji meri 
pos luževal i gostinskih obratov. 

V dvigu gostinstva n a Jesenicah bo dose
žen lep napredek s preureditvijo hotela K o r o -
tan, k i bo tako postal sodoben gostinski obrat. 
V tem letu bo pridobljena nova gostinska ka
paciteta v novozgrajeni postaji. 

Obrt. T u d i v tem letu niso podani pogoji 
za neko obču tne j še povečan je zmogljivosti obr
t i . V razš i r i t ev social is t ičnega sektorja obr t i bi 
bilo potrebno vložiti f inančna sredstva, s ka
terimi l judski odbor v tem letu ne razpolaga. 

Predvideva se ustanovitev nekaterih obrt i na 
iniciativo skupine držav l janov (tesarska i n so-
bosl ikarska obrt). 

Izvoz. P l a n izvoza v tem l e t u je za 4So/o 
večji od doseženega v lanskem letu. Povečan je 
izvoza temelji na povečan i proizvodnji Železar
ne i n na razš i r jen i organizaciji odkupa izvoz
nega podjetja „Ribnik" . 

Družlj\8ni proizvod; in narodni dohodek. N a 
enega prebivalca mesta odpade j 778.345 d i n na
rodnega dohodka. 

Zak l jučn i del d r u ž b e n e g a plana mesta Je
senice za leto 1955. obravnava razne gospodar
ske predpise i n f inančna sredstva, s kater imi 
razpolaga l judski odbor. 

Pregled ustvarjenega bruto produkta, do
b ička i n njegove razdelitve, je po planu na
slednji: 

i 

V teku leta bo ustvarjen 
bruto produkt v višini 

od tega materialni i n osta
l i s t ro šk i i n p l ače 

23.638,079.000 d i n 

17.589,932.000 „ 

kar da d o b i č e k 6.048.147.000 d in 

Razdelitev dobička: 
Zvezna 

obdavči tev 3.011,171.000 
Drug i izdatki 

i z dob ička 755,087.000 
R e p u b l i š k a 

obdavč i t ev 1.597,323.000 
Okrajna 

obdavči tev 587,137.000 5.950,718.000 

Ostanek dob ička za L O M O Jesenice 97,429.00« 

Skupna sredstva, s kater imi bo razpolagal 
L O M O Jesenice v tem letu, znaša jo : 143,302.000 

T a sredstva bodo uporabljena: 

za administrat ivni p r o r a č u n 128,268.000 

za investicijski sklad L O M O , 15,034.000 

Skupaj 143,302.000 



Evidentiranje dela - važen pogoj za ugotavljanje 
delavčeve strokovne usposobljenosti 

I/.rodno težak i n še vedno* n e r e š e n problem 
v v r s j l [nalog personalne s lužbe je vp rašan je 
evidence i n strokovne usposobljenosti, to je 
kvalifikacije delavcev. P r v i kakor drugi zahte
va stoodstotno reš i t ev . Oba problema pa sta v 
vz ročn i zvezi i n izredne važnost i , ne samo za 
podjetje, m a r v e č še bolj za vsakega posamez
nega delavca. 

Potrebno je ustvarit i sistem evidentiranja, 
s kater im bi spremljali delavca od dneva vsto
pa v podjetje do* izstopa ali upokojitve. Sicer 
s tem n i r e č e n o , da danes evidenca ne postaji. 
Ne. Evidenco imamo, vendar se nam ob vsakem 
ko raku odkrivajo njene pomanjkljivosti . V ve
čini s luča jev manjka osnovni podatek: k a k š n o 
delo odnosno na kater ih delovnih mestih je 
delavec za č a sa svoje zaposlitve delal v pod
jetju? K o l i k o časa, s k a k š n i m uspehom p r i . de
lu , k a k š n i m zas lužkom, zakaj je menjaval de
lovno mesto, a l i na zahtevo obrata, svoje spo
sobnosti a l i nesposobnosti? V s i navedeni ele
menti so za presojo, oz i roma napredovanje in 
nagrajevanje zelo potrebni. Dalje, k a k š n o je 
bilo njegovo zdravstveno stanje, bolezni, upra
vičeni i n n e o p r a v i č e n i izostanki od dela, po
hvale, nagrade, graje, kazni i td. Prav ta delav
čev razvoj nam je, v ko l i ko r ga imamo, podan 
v zelo skopih i n skrajno pomanjkl j iv ih podat
k ih . T a k a evidenca,, i n to- niso* osamljeni p r i 
mer i , pa omogoča , da prihajajo na bolje pla
č a n a delovna mesta delavci, k i tega mesta v 
nobenem p r imeru ne zaslužijo*. Celo to se zgodi, 
da jie delavec v svojem m a t i č n e m obrata b i l 
v e č k r a t kaznovan zaradi malomarnega odnosa 
do dela, potem pa na lastno zahtevo preme
ščen v kak drug obrat, kjer je takoj pr i še l n a 
bol jše p l a č a n o mesto i n s tem seveda tudi do 
bol jšega zaslužka. Namesto, da bi za svoj ma
lomaren odnos do dela prejel primerno- kazen, 
je dobi l dvojno nagrado, bol jše delovno mesto 
i n večji zaslužek. D a tak nač in kadrovske po
l i t ike ne vp l iva vzgojno- na ostale delavce, n i 
potrebno še posebej ugotavljati. 

Spr ičo navedenih dejstev i n ako h o č e m o 
č loveka — delavca spremljati na njegovi de
lovni poti, so nam nujno i n brezpogojno po
trebni točni in zanesljivi podatki o njegovem 
delu, strokovni usposobljenosti, zadržan ju , na
predku i n razvoju. 

"Posebno _ danes, k o prehajamo iz kvanti-
tetliega v kvalitetno delo, ko se od poedinca z 
vedno večjo ostrino i n odločnostjjo zahteva kva
l i tetno delo i n izdelek, je to v p r a š a n j e še po
sebno aktualno. 

N a podlagi takih podatkov bo n a m r e č mo
goča prav i lna kadrovska pol i t ika i n z njo vred 
kval i te tne jš i izdelki podjetja. L e taki izdelki 

bodo n a m r e č omogoča l i plasman ist ih na naš ih , 
da ne govor im o tujih t ržiščih, na katera je 
n e m o g o č e prodret i s slabo kvaliteto. 

K a k o je danes s tem v p r a š a n j e m ? Kralika 
analiza nam pove s ledeče: delavca sprejmemo 
in poš l j emo v obrat, k i trenutno kaže pomanj
kanje delavcev. Nato> preko evidenčnega od
delka evidentiramo kaj i n kje dela, kar je 
tudi vse. V ko l iko r gre v drug obrat, še to 
registriramo, kako- pa teče njegova pot, pri;-
uči tev i n vse ostalo* v obrabi, vemo samo po 
ustnih izroči l ih , zapisano pa je bore malo ali 
nič. 

K a k o r je evidentiranje p o t r o š n j e materiala 
in same proizvodnje, izplena, proizvodnega pro
cesa i n produkcije eno od bi tnih vp ra šan j do
brega i n u s p e š n e g a poslovanja podjetja, tako 
je evidentiranje dela in razvoja ustvarjalca pro
izvodnje, t. j . delavca enake velike važnosti za 
napredek podjetja in samih proizvajalcev — 
delavcev. 

Res je, da v pretekljih letih temu v p r a š a n j u 
n i bilo mogoče posvetiti dovolj pažnje . B o r i l i 
siino se :za vsakega poedjinca, i ska l i l judi na 
vseh konc ih ter vabi l i zlepa i n zgrda na delo v 
podjetje. Toda ta doba je za namji i n razmere 
so se tudi v tem pogledu znatno spremenile. 
Sicer vstopi i n izstopi na delo i n iz dela pred
stavljajo še vedno zelo visoko števi lko, ven
dar znatno manj, kakor pred leti , ko smo de
lovno silo mobi l iz i ra l i . Sicer pa to vp ra šan j e n i 
bistveno, saj je le ena od ovir , k i pa p r i eviden
t iranju ne sme pr i t i v obzir . Brez obzira na 
to, k o l i k o časa je kdo zaposlen, je n a m r e č po
trebno evidentiranje delavca po vseh odtenkih 
njegovega dela v podjetju. V ko l iko r bomo 
imel i tako urejeno evidenco*, ne bo nevarnosti, 
da bo delavec izgubil katerokoli pravicoy pa 
naj bo to reagirajevanJe, napredovanje, kvalifi
kacije ali končni ustrezni prejemki iz pokojnin
skega zavarovanja. 

Poleg evidentiranja samega pa pridobimo z 
nj im še drugo vrednost, k i odigrava svojo v a ž n o 
vlcgo v podjetju glede same kvalitete proizvod
nje i n i s točasno tadi za samega delavca, to je 
strokovna usposobljenost odnosno kvalifikacija. 

Z dobro evidenco i n pravilno sistematizacijo 
delovnih mest bo dejansko samo po sebi r e š e n o 
tudi v p r a š a n j e kvalif ikacij . A k o nam je pozna
no, ko l iko časa , kaj i n kje, je delavec delal \ 
obratu, ne bo težko ugotoviti njegovo kval i f i 
kacijo. Zato je evidentiranje zaposlenosti de
lavca na poedinih delovnih mestih neprecenljive 
i n nepogreš l j ive važnost i p r i ugotavljanju de
lavčeve kvalifikacije. Vse težave i n nevšečnost i , 
Iti se danes prav v v p r a š a n j u kvalif ikacij posa-
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meznih delavcev pojavljaj o, bodo enostavno od
padle. 

Seveda je potrebno ziatlo ustvariti določene 
pogoje. Najbolj važen pogoj je evidenca (kar
to tečna) , i z katere morajo biti razvidni vsi 
prej .navedeni podatki i n pogoji. T a evidenca 
ozi roma kartoteka se mora voditi i z enega 
mesta, to je i z centralne evidence, k i j i dajejo 
podatke obratne evidence. P r i tem pa je treba 
naglasiti, da bi evidentiranje doseglo svojo na-
ljogo i n smoter le, ako se bo vsak premik de
lavca v kateremkoli pravcu takoj in pravilno 
reglstririal. P rav i lno bi biloi, da bi se evidenčni 
l ist Vodil v dvojniku, original v centralni evi
denci, prepis pa v obratu. Ev idenčn i list, k i se 
bo nahajal v obratu, b i se v pr imeru preme
stitve delavca v drug obrat, takoj po preme
stitvi dostavil obratu, v katerega je b i l dela
vec p r e m e š č e n . N a ta n a č i n b i obratovodstvo 
dobiifo tudi točno karakteristiko delavčeve stro
kovne usposobljenosti to je kvalifikacije!, pa 
tudi vsega ostjalega, kar j e v zvezi z njegovim 
delom in napredkom. N a ;ta nač in bi 'b i l i ne
mogoči pr imer i , d a se delavec, k i je v p re j šn jem 
obratu imel slab odnos do dela,, dodeli v novem 
obratu na bol jše delcfvno mesto in tako preje
ma tudi večjo p lačo . Skratka, tako evidentiranje 
bi s tem dobilo* svoj smisel i n koristno služilo 
podjetje p r i razporeditvi kadrov n a bolj važna 
in odgovorna delovna mesta. To bi koristJio 
tudi sami kvaliteti proizvodov, poleg tega pa 
tudi delavcu samemu;, ker b i na ta nač in pr iše l 
do pr!epričanj:a c da more napredovati samo v 
slučaju,, (ako so njegovi podatki pozi t ivni . Mor
da b i ne bilo napak;, ako bi to evidentiranjie 
uredi l i tako,, d'a bi od časa do časa imel dela
vec m o ž n o s t vpogleda v f,e pod'atke. N a ta nač in 

O varnosti pri 
; P o podatkih zdravstvene statistike se je v 

Slovenij i v zadnjih š t i r ih letjih pones reč i lo p r i 
delu p o v p r e č n o 39.500 delavcev n a leto; od 
tega je b i lo p o v p r e č n o po 105 smrtn ih nezgod. 
Z d rug imi besedami pomeni tOj, da se j,e vsak 
delovni dan p r i nas pones reč i lo p r i delu nad 
'130 delavcev, skoraj vsak tretji dan pa Je 
padla tudi po ena smrtna žr tev. Oko l i GO/o 
vseh nezgod p r i delu se dogaja v industriji,, 
oko l i 4Co/o pa v d rug ih gospodarskih delavno
st ih — na prvem mestu v stavbarstvu. Najpoi-
gos te j še — glede n a število' opravljenih de
lovnih u r v posameznih panogah — so bile ne
zgode v premogovnikih i n v kov insk i industriji,, 
nato v industr i j i gradbenega materiala ter v 
č r n i metalurgiji , medtem, ko so bile v tobačni , 
teksti lni i n graf ični industr i j i š t i r i do petkrat 
redke j še . 
. V r s t n i red glede pogostnosti smrtnih ne

zgod je nekol iko d r u g a č e n . V p r v i vrsti stoji 

bi delavec rta leventuelne pomanjkljivostji i n nar 
pakte v podatkih lahko .dal svoje p r i p o m b e 
Tako b i se us tva r i l kar bolj popolen pregled 
razvojne poti deljavca v vsjeh fazah delavče
vega udejstvovanja v podjetju. K l j u b temu, da 
b i to dtelo terjalo precej truda,, bi pa prineslo 
velike koris t i . 

P rav bi bilo,, da bi se to v p r a š a n j e temeljito 
p rouč i l o i n kar preje izvedlo. N e b i bilo na
pak, če b i se s l ično evidentiranje uvedlo v 
vseh podjetjih i n kakor b i delavca spremljal 
njegov evidenčni list v podjetju iz obrata v 
obrat, tako bi ga spremljal tudi, k o vzame 
o b r a č u n i n gre v drugo podjetje. T a k a praksa 
bi poleg potrebne resnosti, katere je žal danes 
p r i mnogih delavcih premalo,, de lu dala tisto 
mesto,, katero m u v našem družbenem uprav
ljanju tudi pripada. 

V k o l i k o r b i imel i uveden tak nač in evi
dentiranja i n tako skrbno izbrane podatke za 
vsakega poedinega delavca v podjetju, b i bilo 
potrebno samo še določ i t i dolžino stažev za 
posamezna d e l o m a mesta (čas za pr iuč i tev) 
ter izpite,, k i naj bi obsegali v p r a š a n j a i n na
loge iz teorije i n p r a k t i č n e g a dela, k i ga 
mora delavec obvladati za u s p e š n o Upravl ja
nje nalog dodeljenega mu delovnega, mesta. 

Tako bi dobra evidenca sama po sebi dala 
t o č n e podatke o s t rokovni usposobljenosti (kva
lifikacij i) delavca, kaferO bi dopoln i l i še po
trebni s taži i n izpi t i . Dosedanja praksa kaže , 
da nam je tak sistem nujno potreben, ker le 
ha ta n a č i n bomo- reš i l i vrsto v p r a š a n j , k i nam 
sedaj dnevno delajo težke ovire,, tjako p r i nagra
jevanju,, kakor tudi napredovanju n a š i h delav
cev. , Tri. J . 

l 
delu v Sloveniji 

giozd^frsftvo,, industri ja gumija ter pisana i n 
čjrna metalurgija; nato slede premogovniki , pro
met i n stavbarstvo. Nobenih smrtnih nezgod n i 
b i lo v zadnjih š t i r ih le t ih v elektroindustrija 
i n tudi v graf ični industr i j i ne. 

T i podatki nam povedo, v katedrih panogah 
je p r i nas varnost p r i delu na j s labša i n kam 
je treba usmeri t i v p rv i vrsti borbo, proti ne
zgodam. I . 

Ce primerjamo nezgode glede n a število 
izgubljenih dni , vidimo, da se dogajajo naj
hu j še nezgode v premogovnikih ter v industr i
j i stavbnega materiala, slede pa lesna i n kc~ 
v inska industr i ja ter č r n a metalurgija. Na j 
lažje pa so bile nezgode v tobačni , tekstilni i n 
usnjarski industri j i . 

Razl ični pojavi, kot n. pr. v premogovnikih, 
kamnolomih , gramoznih j amah ali p r i sečnj i v 
gozdu (padec dreves) so b i l i v i r tretjini vseh 
nezgod. Ko t v i r nezgod so orodni stroji na dru-
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gem mestu, vendar polovico šibkejši. Slede pro
metna sredstva i n r o č n o orodje; od teh pride na 
vsak vdr vseh nezgod lCo/o. P o m e m b n e j š i v i r i 
nezgod so še prometna pota (odrt, tla, stopni
ce itd.). V omenjenih v i r i h so zajete t r i če
trtine vseh nezgod. To so na jnevarne j š i v i r i 
nezgod; prot i nj im se moramo borit i , č e ho
č e m o poveča t i varnost p r i delu. V s i drugi v i r i : 
pogonski stroji, dvigala, e l ek t r i čne naprave i n 
k e m i č n e snovi zavzemajo samo če t r t ino vseh 
m o ž n i h v i rov nezgod. V premogovnikih so naj
pogoste jš i v i r i nezgod v z rušk ih skladov pre
moga a l i p r i delu z voz i l i , v kovinski industrija 
orodni stroji i n r o č n o orodje, v stavbarstvu pa 
so največj i v i r nezgod prometna pota. 

Ana l iza vzrokov nezgod — č e p r a v še n i po-
Vsem zanesljiva — je pokazala, da je b i l v 
preteklem letu osebni iaktojp poglavitni vzrok 
nezgod, saj je povzroči l skoraj polovico vseh 
nezgod p r i delu. (V splošnem, pa je dognano v 
strokovni li teraturi, da osebni faktor povzroča 
oko l i 8G o/o vseh nezgod). Med osebnimi faktorji, 
k i so povzroči l i jpri nas nezgode, je treba ome
ni t i v p rv i vrs t i : pomanjkanje zmožnos t i in 
izurjenosti p r i delavcih, njihove telesne i n du
ševne pomanjkljivosti ter p r e k r š k e delovne di 
scipline. 

Pomanjkanje zmožnos t i je povzroči lo kar 
petino vseh nezgod. T o pomeni, da so v ko
lekt ivih premalo skrbel i za to, da nove delav
ce uvajajo v delo i n da j i h obenem tudi opo
zarjajo na nevarnosti, k i j i m gro^e na delovnem 
mestu. V z r o k 14o/0 vseh nezgod so bile telesne 
i n d u š e v n e pomanjkljivosti delavcev. Če bi b i l i 
delavci p r i sprejemu na delo strokovno pre
gledani glede na njihove zmožnos t i za delovno 
mesto, na katerem so b i l i zaposleni, bi lahko 
p rep reč i l i več ino teh nezgod. 

Pomanjkl j iva discipl ina i n n e u p o š t e v a n j e 
varnostnih ukrepov pa je povzroč i lo 10 o/o vseh 
nezgod. Z vstrajnim vzgojnim delom bi se dalo 
te vzroke odpravit i . 

Med mater ia lnimi faktorji so b i l i nepravilno 
urejeni delovni prostori vzrok na jveč jemu šte
v i lu nezgod i n sicer za llo/o. Po< važnost i slede: 
pomanjkanje varnostnih naprav, k i je povzro
čilo 7,o/o nezgod, ter okvare na strojih s 3<y0 ne
zgod. D a se odpravijo- te t e h n i č n e pomanjklj i
vosti, bi mora la biti p rva naloga vsakega ko
lektiva, k i se zaveda važnos t i borbe prot i ne
zgodam. TudS pomanjklj iva organizacija dela 
je povzroč i la 140/0 vseh nezgod, za l&o/o nezgod 
pa vz rok i niso b i l i ugotovljeni. 

P r i č u j o č a analiza vzrokov nezgod je še ne
popolna i n nezanesljiva zato, ker v letu 1953 
nad 400/0 nezgod sploh n i bi lo pri javljenih (v 
industri j i je ta vrzel za 100/0 manjša) . Vse ne
zgode je pr i javi la samo industri ja gumija. Sledi 
č r n a metalurgija, kjer je ostalo samo l£o/o ne
zgod neprijavljenih. Več kot t r i če t r t ine ne
zgod je bi lo pri javljenih še v premogovnikih, 
proizvodnji nafte ter v kovinski i n tekstilni i n -

dustirij i . Manj kot polovico vseh nezgod pa je 
pr i javi la industri ja stavbnega materiala, lesna 
i n g ra f ična industrija. V noindusljrijskih pa
nogah je edino gozdarstvo pr i javi lo več kot 
polovico vseh nezgod p r i delu. 

Ce pregledamo zajetje nezgod še po okrajih, 
vidimo, da je Ptuj pr i javi l vse nezgode; sledi 
Murska Sobota z 80o/0, po 75»/o pa so pr i javi l i 
Mar ibo r mesto, Novo mtesto, Radovlj ica, Trbov
lje i n Šoštanj . Na jman j š i odstotek nezgod je 
pr i javi la Sežana (komaj 20»/o); slede pa po 
vrst i : Gorica, Kočevje, Postojna, T o l m i n , Slo
venj Gradec i n Ljubl jana mesto (42°/o). Poleg 
nepolnega zajetja nezgod otežujejo pravilno ana
lizo zelo p o v r š n o izpolnjene prijave, zlasti gle
de na vzroke i n vire nezgod. Brez njihovega 
poznavanja pa je n e m o g o č a u s p e š n a preventivna 
borba prot i nezgodam. 

Evidenci o nezgodah se v podjetjih posveča 
prav majhna pozornost. Zato je do lžnos t var
nostnih tehnikov i n č l anov H T Z komisij v 
podjetjih, skrbeti za to, da bodo prijave pra
vilno izpolnjene i n res za vsako nezgodo, k i 
ikna za posledico, da delavec ne pride na delo 
najmanj en dan, tudi dejansko i n p r a v o č a s n o 
odposlane. 

Zaradi nezgod p r i delu smo izgubi l i v letu 
1953 nad 606.000 delovnih dni, ka r pomeni, da 
je celo leto počivalo 10 tovarn, vsaka z 200 
zaposlenimi delavci. Samo izgube narodnega 
dohodka, k i n i b i l ustvarjen v teh mi ru joč ih 
tovarnah, je b i lo leta 1953 za več kot 1 m i l i 
jardo 175 mil i jonov dinarjev. 

Za leto 1952 i z r a č u n a n i skupni izdatki, ozi
roma izgube, k i so j i h povzroč i le ne s r eče p r i 
delu v Slovenijij, znašajo 6 mi l i j a rd i n 200 m i 
l i jonov dinarjev. 

i Če b i sie nam posreč i lo — k a r je realno po
polnoma mogoče — znižat i število n e s r e č na 
polovico sedanjega, b i lahko s pr ihranjenimi 
s t rošk i i n p r e p r e č e n i m i izgubami povečal i d ruž 
beni standard, n . pr. z zidavo Več t i soč sta
novanjskih h iš , k i j i h povsod tako nujno jkh 
trebujemo. , 

U s p e š n a borba proti nezgodam p r i delu 
je miogoča, treba jo je samo organizirati in 
smotorno vodi l i , predvsem v podjetijih samih, 
kajti samb oblastvene i n druge intervencije zu
naj podjetja ne morejo opravit i te težke nalo
ge, brez nenehne i n aktivne p o m o č i organov, 
k i so do lžn i skrbeti za varnost p r i delu v sa
mem podjetju. 

P o podjetjih imamo take organe — komi 
sije za higiensko- i n tehnično- zašči to ter tudi 
nekaj desetin s t rokovnih varnostnih tehnikov. 
Tr-efba je samo poživel i njihovo delo, da bi 
reši l i t i soče delavcev i n n j ihovih d r u ž i n trplje
nja In izgub, k i j i h povzroča jo nezgode p r i 
delu i n da b i z izbol j šanjem varnosti p r i delu 
poveča l i storilnost dela i n s tem tudi sp lošn i 
življenjski standard. Ing. J . S. 
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POROČILO O OBRATNIH NEZGODAH ZA MAREC 1955 

Obrat Stalež Poškodbe 
lahke težke smrtne Skupaj ' v °/» 

na stalež 
Uprava 190 . — — — — — . 
Nabavni oddelek 155 
Pomožna služba ' 159 — — 
Plavž 369 3 (6) — 3 (6) 0,8 (1,6) 
Livarna 194 6 (3) — 6 (3) 3,0 (1,5) 
Mehanična delavnica 284 3 (4) — 1 3 (4) 1,0 (1,2) 
Gradbeni 329 4 (2) — — 4 (2) 1,2 (|0,8) 
O T K 147 1 (—) — 1 (—) 0,7 (—> 
Komunalni 87 
Energijski 152 
Martinarna 534 10 (12) — 1 11 (12) 2,0 (2,2) 

; Elektro peč 81 1 (2) — . • 1 (2) 1,2 (2,4) 
Opekarna 218 2 (5) — 2 (5) 0,9 (&3) 
Javornik I. 741 22 (27) — 22 (27) 2,9 (3,4) 
Javornik II. 370 8 (5) — 8 (5) 2,1 (1,3) 
ZiČna valjarna 212 3 (5) — 3 (5) 1,4 (2,3) 
Javornik III. 331 12 (9) — 12 (9) 3,7 02,S) 
Javornik IV. 52 1 (—) — 1 (—) 1,9 (—) 
Valiii*tiq OIOA 221 7 (3) ((3) 3,2 (1,4) v aijarna /Siuu 221 1 (3) ((3) 3,2 (1,4) 
Jeklovlek 95 1 (D — 1 (D 1,0 (1,0) 
Predelovalni 659 8 (6) — 8 (6) 1,2 (0,8) 
Varilna žica 130 3 (—) — 3 (—) 2,3 (—) 
Cevarna 152 1 (—) — 1 C—) 0,6 (—) 
Elektro delavnica 126 — (1) — — (D — (0,7) 
Konstrukcijska 218 3 (5) — 3 (5) 1,3 (2,3) 
Promet 426 7 (4) — 7 (4) 1.6 (0,9) 
Transport 167 3 (2) — 3 (K) 1,8 (1,1) 
Garaža 20 
Kapitalna 80 _ — 
M i g 260 •— — — — — — — 

Skupaj 7061 109 (102) r- 1 110 (102) 1,5 (1,4) 
Na poti v službo je bilo 6 lahkih nezgod. 
Zaradi teh nezgod je bilo v marcu 1955 izgubljenih 13.328 delovnih 

ur ali 1666 delovnih dni v vrednosti 721.978 din. 
Smrtno se je ponesrečil v martinarni tov. Zupan Stane. 

POROČILO O OBRATNIH NEZGODAH ZA MESEC APREL 1955 
Uprava 172 

1,7 (—) Nabavni oddelek 56 1 (—) (—) 1,7 (—) Nabavni oddelek 56 1 (—) (—) 1,7 (—) 
Pomožna služba 160 
Plavž 363 2 (3) — 2 (3) 0,5 (0,8) 
Livarna 
.Mehanična delavnica 

191 — (6) _ (R\ — (3,0) Livarna 
.Mehanična delavnica 303 1 (3) . — — 1 (3) 0,3 (1,0) 
Gradbeni 324 

1 4 /t 

6 (4) 
2 d) 

— — 6 (4) 
2 (1) 

1,8 (1,2) 
1,3 (0,7) OTK 

6 (4) 
2 d) 1 

6 (4) 
2 (1) 

1,8 (1,2) 
1,3 (0,7) 

Komunalni 88 
Energijski 154 2 (—) — — 2 (—) 1,2 (—) 
Martinarna 534 16 (10) — d) — 16 (11) 2,9 (2,0) 
Elektro peč 80 2 (1) — — 2 (1) 2,5 (¡1,2) 
Opekarna 203 1 (2) — — 1 (2) 0,4 (0,9) 

735 12 (22) — — 12 (22) 1,6 (2,9) 
Javornik II. 373 4 (8) — — 4 (8) 1,0 (2,1) 
Žična valjarna 213 3 (3) — — 3 (3) 1,4 (1,4) 
Javornik III. 329 4 (12) — — 4 (12) 1,2 (3,7) 
Javornik IV. 52 — (1) — — — (1) — (1,9) 
Valjarna 2400 217 5 (7) — — 5 (7) 2,3 (3,2) 
Jeklovlek 98 1 (D — — 1 (D 1,0 (11,0) 
"Predelovalni 659 13(8) — — 13 (8) 1,9 (0,9) 
Varilna žica 132 1 (3) — — 1 (3) 0,7( 2,3) 
Cevarna 155 — d) — — — d) — (0,7) 
Elektro delavnica 125 1 (—) — — 1 (H-) 0,8 (—) 
TC cin < t»*ii W pi iclra 216 8 (3) 8 (3) 3,7 (1,3) 8 (3) 8 (3) 3,7 (1,3) 
Promet 410 2 (7) — — 2 (7) 0,4 (1,6) 
Transport 169 5 (3) — — 5 (3) 2,9 (1,8) 
Garaža 
Kapitalna 

20 
78 

1 (—) — — 1 (—) 5,0 (—) Garaža 
Kapitalna 

20 
78 

MIS 260 
Skupaj 7014 93 (109) —(1)— 93 (110) 1,3 (1,5) 

Na poti v službo je bilo 7 lahkih nezgod. 
Zaradi teh nezgod je bilo v aprilu 1955 izgubljenih 11.968 delovnih 

ur ali 1.496 delovnih dni v vrednosti 672.003 din. 

Veliko storjenega -
majhna utrujenost 

Si želiš morda čim več storiti, to
da biti pri tem čim manj utrujen? 
Potem bo prav, če veš, ali so na
slednje trditve pravilne ali napač
ne. Odgovori so, kot piše mednarod
ni mesečnik „Readerš Digest", re
zultati obsežnih raziskav številnih 
fiziologov in psihologov. 

. 
POL URE DREMANJA CEZ DAN 
JE ISTO KOT TRIURNO SPANJE 

PONOČI 
Točno! Ce zadremamo za kratek 

čas po kosilu ali pred večerjo nam 
zadostuje precej manj nočnega spo-
čitka kot običajno. Nekateri celo tr
dijo, da je urica dremanja prav to
liko vredna, kot zadnje tri ure spa
nja pred jutranjim vstajanjem. 

KAKO SE SPOCIJEMO 
JE VAŽNEJŠE, 

KOT KOLDSO ČASA SPIMO 
Točno! Popolnoma sproščeno leža-

nje je približno prav toliko korist
no in oddiha polno kot resnično 
spanje. Ce spimo samo nekaj ur, za 
preostali čas noči pa se samo res 
oddahnemo in sprostimo, bomo zju
traj kljub temu lahko vstali popol
noma sveži. 

MAJHNE NEVŠEČNOSTI 
GRIZEJO BOLJ KOT VELIKE 
Točno! Kup majhnih nevšečnosti 

lahko vrže marsikoga čisto iz tira, 
posebno če se ne .potrudi, da bi 
jim bil sproti kos ali ničesar ne mo
re storiti proti njim. Stalno godr
njanje in nerganje ima iste posle
dice. Le v res kritičnem položaju, 
ki smo si ga v svesti, zastavimo tudi 
vse svoje notranje sile v pomoč. 

KDOR ZASTAVI VSE SVOJE SDLE, 
DOSEŽE NAJVEČ 

a? v'tt oj "i* ilsM-f <? 

Narobe! Raziskave so pokazale, da 
so na vsakem delovnem področju 
najboljši delavci tisti,'ki tudi znajo 
skrbeti za dober počitek in sprosti
tev. Nepotreben napor in prehiter 
tempo povzročata krče in vodita k 
preutrujenosti, torej zmanjšujeta 
delovno sposobnost. Pri sproščenem 
enakomernem delu se porabi naj
manj energije in pri tem se seveda 
in prav zato tudi največ doseže. 

STANJE JE UTRUDLJIVEJSE 
OD HOJE 

Točno! Pri hoji izmenoma počiva 
enkrat ena, drugič druga noga, pri 
stanju pa sta istočasno obremenje
ni obe. Se bolj kot stanje samo utru
ja nestrpnost in prisiljenost, ki obi
čajno spremlja vsako postajanje!*'. 
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NAJSLABŠE IN NEPRIJETNO 
NAJPREJ! 

Točno! S pogumom se loti vsega 
takega! Dopustiti, da se nam delo 
upira, to utruja še enkrat bolj, pr
vič zaradi strahu pred njim, dru
gič, pa zato, ker ga končno le mo
ramo opraviti. Če se energično po
lotimo najprej neprijetnega, se nam 
vse ostalo zdi neprimerno lažje. 

Dvanajst zlatih pravil za 
potovanje v inozemstvo 

Dvanajst zlatih pravil za potova
nje v inozemstvo je izdalo veliko 
turistično podjetje Evropa - Union. 
Ker so pravila veljavna za vse na
rodnosti, bomo kar vstavili našo na
rodnost na odgovarjajoče mesto. 

1. Nikdar ne pozabi: v Sloveniji 
si samo Slovenec med milijoni, v 
inozemstvu pa si Slovenec, po kate
rega besedah in dejanjih bodo tuj
ci sodili vse Slovence. 

2. Ne skrivaj, da si slovenskega 
rodu, temveč skrbi, da bodo inozem-
ci ob tem dejstvu prijetno presene
čeni. 

3. Če si mnenja, da je v inozem
stvu vse slabše kot doma, potem 
ostani doma. Če pa verjameš, da je 
v tujini vse boljše, potem se ne vr
ni več nazaj. 

4. Ko greš skozi tuje dežele glej, 
da bodo odmevale od tvoje molčeč
nosti; čim tišji boš, toliko glasneje 
bodo drugi in vse drugo govorilo. 

5. Obleči se tako, da te nihče ne 
opazi, toda ne posadi si fes na gla
vo. 

6. Poj rad, če si zato zaprošen, 
toda samo takrat. 

7. Ne poizkušaj zmagovati tam, 
kjer je tujec v premoči; kjer pa si 
v premoči sam, se pusti smehljaje 
premagati, ker le tako boš našel za
nesljive prijatelje. 

8. Misli na to, da se imena vrlin 
in slabosti da v drugih jezikih samo 
prestaviti, kaj pa v resnici predstav
ljajo, moraš v vsaki deželi na no
vo izkusiti. 

9. Kar se ti zdi pri tujem narodu 
kot posebnost ali nenavadnost, se 
potrudi razumeti in če ti to ne uspe, 
ne išči vzrokov za to pri drugih. 

10. Dvigni prst v tujini samo, ka
dar se lahko česa naučiš, ne pa, da 
bi učil! 

11. Na potovanju bodi varčen, to
da ne skopuški; pij manj kot tvoj 
prijatelj, da ti ostane več časa za
hvaliti se za gostoljubnost. 

12. Tujec se lahko še tako skrije 
za svoje narodne običaje in noše: v 
urah nevarnosti pa ne pozabi, da je 
tudi on samo človek kot si tudi ti! 
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R e z u l t a t i n a š e p r o i z v o d n j e 
IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA 

ZA MAREC 1955 JANUAR—MAREC 1955 
S k u p n a p r o i z v o d n j a S k u p n a p r o i z v o d n j a 

Obrat: Indeks izvrš. 
Količina 

v °/o Obrat: Indeks izvrš. 
Količina 

v «/. 

Plavž 94.2 Plavž 96.5 
Martinarna 103.3 Martinama 105.3 
Elektro peč 114.0 Elektro peč 107.2 

Težka proga 
Lahke proge 
Žična valjarna 
Valjama 2400 
Valjarna 1300 
Jeklovlek 

Skupaj: 100.4 
107.0 
95.7 

102.2 
104.6 
88.9 

101.3 

Težka proga 
Lahke proge 
Žična valjarna 
Valjarna 2400 
Valjarna 1300 
Jeklovlek 

Skupaj 102.2 
103.8 
110.2 
108.0 
95.0 
91.1 

104.5 
Skupaj: 101.3 

Hladna valjarna 
Zičarna 
Predelani proizvodi 
Cevarna 
Elektrodni oddelek 

111.6 Hladna valjarna 
114.1 Zičarna 
106.9 Predelani proizvodi 
103.7 Cevarna 
109.9 Elektrodni oddelek 

Skupaj 102.6 
109.4 
109.2 
106.5 
103.9 
105.3 

Skupaj 110.9 Skupaj 107.8 
Siva livarna 117.4 Siva livarna îiy.o 
Jeklo livarna 115.4 Jeklo livarna 113.8 

Skupaj: 117.1 Skupaj 118.3 
Opekarna 98.8 Opekarna 100.7 

Vse skupaj: 101.7 Vse skupaj 102.9 

po vrednosti 
101.7°/o 
103.3°/o 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA 
ZA MAREC 1955 

B l a g o v n a p r o i z v o d n j a 

Družbeni plan: po količini 102.9«/'« 
po vrednosti 103.3«« 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA 
JANUAR—MAREC 1955 

B l a g o v n a p r o i z v o d n j a 

Obrat: Indeks izvrš. v °/e 
Količina 

Obrat: Indeks izvrš. v % 
Količina 

Plavž 
Martinarna 
Elektro peč 
Težka proga 
Lahke proge 
Žična valjarna 
Valjarna 2400 
Valjarna ' . " 
Jeklovlek 

1300 

17.7 
110.0 
89.9 

109.3 
88.9 

101.3 

Plavž 
Martinarna 
Elektro peč 
Težka proga 
Lahke proge 
Žična valjarna 
Valjarna 2400 
Valjarna 1300 
Jeklovlek 

58.0 
105.0 
116.0 
98.5 
91.1 

104.5 

Hladna valjarna 
Zičarna 
Predelani proizvodi 
Cevarna 
Elektrodni oddelek 

Skupaj : 99.3 
111.6 
113.8 
106.9 
103.7 
109.9 

Hladna valjarna 
Zičarna 
Predelani proizvodi 
Cevarna 
Elektrodni oddelek 

Skupaj 98.0 
109.4 
107.2 
106.5 
103.9 
105.3 

Siva livarna 
Jeklo livarna 

Skupaj 109.8 

56.0 
Siva livarna 
Jeklo livarna 

Skupaj 106.7 

95.5. 

Opekarna 
Skupaj 56.0 

Opekarna 
Skupaj 95.5 

Vse skupaj 102.0 Vse skupaj 100.3 
Družbeni plan: po količini 102.0%> 

po vrednosti 102.6% 
Družbeni plan: po količini 100.3"/» 

po vrednosti 101.0"/» 



IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA 
ZA APRtt, 1955 JANUAR—APRIL 1955 Z A M A J 1955 

S k u p n a p r o i z v o d n j a S k u p n a p r o i z v o d n j a S k u p n a p r o i z v o d n j a 

Obrat: Indeks izvrš. V °/e Obrat: Indeks izvrš. v °/o Obrat: Indeks izvrš. v %> 
Količina Količina Količina 

Plavž 99.5 Plavž 97.3 Plavž 94.6 
Martinarna 100.6 Martinarna 104.0 Martinarna - 102.2 
Elektro peč 109.6 Elektro peč 107.9 Elektro peč 106.0 

Skupaj 100.5 Skupaj 101.7 Skupaj 99.4 
Težka proga 103.7 Težka proga 103.8 Težka proga 101.7 
Lahke proge 101.8 Lahke proge 108.0 Lahke proge 112.1 
Žična valjarna 104.9 Žična valjarna 107.2 Žična valjarna 93.7 
Valjarna 2400 103.8 Valjarna 2400 97.7 Valjarna 2400 105.4 
Valjarna 1300 85.1 Valjarna 1300 89.3 Valjarna 1300 96.6 
Jeklovlek 102.4 Jeklovlek 104.0 Jeklovlek 106.7 

Skupaj 101.6 Skupaj 102.4 Skupaj 102.1 
Hladna valjarna 117.1 Hladna valjarna 111.3 Hladna valjarna 102.6 
Zičarna 113.9 Zičarna 110.4 Zičarna 1 106.9 
Predelani proizvodi: 107.6 Predelani proizvodi 106.7 Predelani proizvodi 110.1 
Cevarna 105.5 Cevarna 104.4 Cevarna 107.0 
Elektrodni oddelek 112.0 Elektrodni oddelek 107.0 Elektrodni oddelek 112.2 

Skupaj 112.0 Skupaj 108.8 Skupaj 107.2 
Siva livarna 116.5 Siva livarna 118.3 Siva livarna 106.8 
Jeklo livarna 119.9 Jeklo liyarna 115.3 Jeklo livarna 123.5 

Skupaj 117.0 Skupaj 118.0 Skupaj 109.1 
Opekarna 103.3 Opekarna 101.4 Opekarna 

Skupaj 
110.2 

Vse skupaj 102.0 
Opekarna Opekarna 110.2 

Vse skupaj 102.0 Vse skupaj 102.7 Vse skupaj 101.4 
Družbeni plan: po količini 102.0°/o 

po vrednosti 102.5°/o 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA 
ZA APRIL 1955 

B l a g o v n a p r o i z v o d n j a 

Družbeni plan: po količini 102.7°/o 
po vrednosti 103.0°/o 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA 
JANUAR—APRIL 1955 

B l a g o v n a p r o i z v o d n j a 

Družbeni plan: po količini 101.4°'o 
po vrednosti 103.3°/o 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA 
ZA MAJ 1955 

B l a g o v n a p r o i z v o d n j a 
Obrat: Indeks izvrš. v °/o 

Količina Obrat: Indeks izvrš. v °/o 
Količina 

Obrat: Indeks izvrš. v °/o 
Količina 

Plavž 
Martinarna 
Elektro peč 
Težka proga 
Lahke proge 
Žična valjarna 
Valjarna 2400 
Valjarna 1300 
Jeklovlek -

66.7 
122.3 
72.7 

109.4 
85.1 

102.4 

Plavž 
Martinarna 
Elektro peč 
Težka proga 
Lahke proge 
Žična valjarna 
Valjarna 2400 
Valjarna 1300 
Jeklovlek 

60.6 
109.6 
105.2 
101.0 
89.3 

104.0 

Plavž 
Martinarna 
Elektro peč 
Težka proga 
Lahke proge 
Žična valjarna 
Valjarna 2400 
Valjarna 1300 
Jeklovlek 

35.0 
101.9 
51.5 

108.7 
96.6 

106.7 
Skupaj 

Hladna valjarna 
Zičarna 
Predelani proizvodi 
Cevarna 
Elektrodni oddelek 

100.4 
117.1 
124.9 
107.6 
105.5 
112.0 

Hladna valjarna 
Zičarna 
Predelani proizvodi 
Cevarna 
Elektrodni oddelek 

Skupaj 
i 

98.6 
111.3 
111.7 
106.7 
104.4 
107.8 

Hladna valjarna 
Zičarna 
Predelani proizvodi 
Cevarna 
Elektrodni oddelek 

Skupaj 95.2 
102.6 
106.1 
110.1 
107.0 
112.2 

Skupaj 115.2 
Siva livarna 
Jeklo livarna 50.0 Siva livarna 

Jeklo livarna 

Skupaj 108.8 

84.5 
Siva livarna 
Jeklo livarna 

Skupaj 107.1 

86.1 

Opekarna 
Skupaj 50.0 

Opekarna 
Skupaj 84.5 

Opekarna 
Skupaj 86.1 

Vse skupaj 104.1 Vse skupaj 
Družbeni plan: po količini 

po vrednosti 

Vse skupaj 101.4 
104.1»/o Družbeni plan: po količini 101.4°/o Družbeni plan: po količini 98.3°/o 
104.6"/o po vrednosti 102.0°/o po vrednosti 100.2°/o 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA 
JANUAR—MAJ 1955 

S k u p n a p r o i z v o d n j a 
Družbeni plan: po količini 102.4% 

po vrednosti 102.6°/o 

IZVRŠITEV DRUŽBENEGA PLANA 
JANUAR—MAJ 1955 

B l a g o v n a p r o i z v o d n j a 
Družbeni plan: po količini 100.8%> 

po vrednosti 101.7°/« 
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Za uspešnejšo bodočnost 
mlade generacije 

7. maja letos je bil na .Jesenicah v okviru 
proslavljanja deset let svobode na pobudo C K 
LMS zbor mladih kovinarjev in metalurgov Slo
venije. Zbora so se udeležili poleg vabljenih go
stov in predstavnikov ljudske oblasti številni de
legati 39 kovinskih podjetij iz vse Slovenije. Na
men zbora je bil predvsem izmenjava izkušenj 
mladih proizvajalcev, pregled njih problemov in 
orientacija pri bodočih nalogah in delu. Zbor mla
dih kovinskih delavcev, v ostalih panogah indu
strije so se vršili prav taki zbori, je zasnovan 
predvsem na družabni osnovi v svrho medsebojne
ga zbližanja, vpoznavanja krajev, industrije in 
posameznih problemov mladih delavcev. Vršil bi 
se naj vsako leto v drugem kraju in za prihodnje 
leto je njegovo organizacijo prevzel Maribor. Zbor 
mladih kovinarjev na Jesenicah je rodil lepe in 
koristne sadove in razprava je pokazala, da se 
tudi mlada generacija z vso vnemo in koristno po
glablja v probleme našega socialističnega gospo
darstva. Posebno važen poudarek je dal zbor vpra
šanju dviga proizvodnje in predvsem dvigu stro
kovnosti mladih proizvajalcev. 

Na vsak način so problemi naše mlade genera
cije odločilne važnosti za našo nadaljno pot v so
cializem, zato je prav, da se širše seznanimo z 
njimi. V eni prihodnjih številk „Železarja" bomo 
objavili tudi članek o delu Kluba mladih proiz
vajalcev, ki obstoja v okviru Železarne in šteje 72 
članov. Namen in naloga kluba je v sistematični 
vzgoji mladih ljudi v bodoče politične, upravne 
in gospodarske aktiviste. Vsem tem problemom 
mladine pa vsi posvečamo vse premalo pažnje, 
čeprav bodočnost naše družbene skupnosti odvisi 
prav od nje. 

Izčrpen referat, ki je služil za osnovo celotni 
razpravi je na Zboru mladih kovinarjev imel pred
sednik MK LMS Jesenice tov. Vari in ga v celoti 
zaradi njegove- aktualnosti in zanimivosti objav
ljamo. I 

Tovariši, tovarišic«! 

'Zbor mladih kovinarjev i n metalurgov iz 
39. podjetij Slovenije v okvi ru majskega prazno
vanja delavske mladine Slovenije — deset let 
v svobodi, naj bo del borbenega plana mladih 
delavcev za dvig proizvodnosti dela i n njihovega 
sodelovanja p r i n a š e m velikem socia l is t ičnem 
ustvarjanju. 

Prehojena pot delavske mladine Slovenije 
i n JugoslaA rje je pot delavskega razreda, k i je 
čvrs to nosi l zastavo- socializma skozi t ežke bor
be za n a š o gospodarsko i n pol i t ično neodvis
nost. K o ob 10. obletnici osvoboditve pregle
dujemo prehojeno pot, vstanejo pred nami ve

l ičastni dnevi povojne graditve, ko so mla
dinske proizvodne brigade sirom n a š e zemlje 
dokazovale visoko pa t r io t i čno zevest i n p r i -
pavljenost i n je mladi r o d izpr ičeval p r i ča 
kovanja, k i so bi la stavljena vanj. Iz teh dni 
beremo v enem izmed zapisnikov tova rn i ške 
organizacije L M S Železarne Jesenice: 

„Čtetr1i dan tekmovanja je tekmovalo 25 
mladinskih proizvodnih brigad. Skupni rezul
tati dosežen ih n o r m : a) s t rugama 113%, b) 
orodjarna 120o/o, c) k l jučavn iča r ska delavnica 
127o/o, d) kovačn iea 127»/o, e) jermenarna 133%." 

Nadalje v poroč i lu strugarnje o prostovolj
nem delu beremo: „ S t r u g a r n a je v prostovolj
nem delu delala osi, sklopke i n vijake za žer-
javni oddelek, discipl ina je znatno napredovala, 
č is toča i n red v delavnicah je vzorna." 

T o so samo drobci iz ene tovarne. Enake in 
še več je uspehe pa je dosegla delavska mla
dina v vsej n a š i državi , na vseh gradi l i šč ih in 
na vseh delovnih akcijah. Uspehi i n delovne 
zmage so vidne na vsakem koraku naše lepe 
dežele, zapisani so z znojem v zgodovino na
ših narodov. Borba za nove zmage se nada
ljuje, p r i n a š a pa nam novih nalog i n proble
me o katerih naj bi spregovoril n a š Zbor. 

2e IV. plenum C K L M S je o tem sprego
vor i l . Nekatere naloge i n probleme, k i j i h 
je osvetlil Plenum, bom obravnaval tudi v tem 
referatu, skuša l pa j i h bom i lustr i ra t i i n izpo
polni t i s problemi n a š e že leza rne , nekje pa 
tudi iz drugih podjetij n a š e republike. 

I. Organizacija LMS in delavska mladina 
Le ta 1953 smo p r i iskanju nov ih obl ik dela 

i n v borbi za n a š vpliv, i z več ine podjetij v 
Slovenij i preusmeril i L M S na teren, ne da bi 
p r i tem pomisl i l i , a l i je ta korak povsod upra
vičen, ker j e v L R S mnogo gospodarskih orga
nizacij , k i so imele pogoje za delo mladine v 
tovarni. P r i nas v že lezarn i smo. takrat sma
tra l i ta prenos za pozitiven korak, ker se ena 
tretjina mladih delavcev vozi z v lak i od 3 
do 40 k m daleč , nismo pa dovolj mis l ih naprej, 
ali bomo uspeli to mladino zajeti na terenu i n 
nad njo vzdrža t i social is t ični vpliv. Prodiranje 
ma lomeščans tva , lokal izma, par t ikular izma i n 
indiferentnosti med delavsko mladino v zad
njih le t ih nam jasno govori, da smo nekaj iz
pust i l i i z rok i n da je treba posvetiti osnovno 
pol i t i čno skrb delavski mladini , k i kot del de
lavskega razreda še vedno nosi glavno breme 
n a š e graditve i n ne sme postati indiferentna, 
saj je soustvarjalec materialnih dobr in i n so
odgovorna p r i upravljanju podjetja i n p r i raz-
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deljevanju viška dela. V železarni je pred leti 
24 aktivov skrbelo za pol i t ično i n sp lošno vzgo
jo mladega narašča ja , za kar najbolje sezna
njanje mladine s proizvodno problematiko pod
jetja i n budno spremljalo uspehe i n probleme 
432 mladinskih proizvodnih brigad i n delo 1418 
mladincev — brigadirjev. V zadnjih 2 let ih pa 
smo to zanemari l i i n vso skrb za 1913 mladin
cev prepusti l i s indikalni organizaciji a l i st ihij i , 
č e p r a v delavsko upravljanje i n razvoj social i
s t ičnih odnosov v industr i j i nalaga mladi gene
raci j i novih odgovornosti i n nalog. 

II. Delavsko upravljanje 

Letos p o t e č e 5 let, odkar so delavci prevzeli 
tovarne v upravljanje in s tem začeli dobo re
volucionarnega oblikovanja pravih socialist ič
n i h odnosov v industri j i . Misel , da se mora de
lavska samouprava čim bolj pr ibl ižat i nepo
sredno proizvajalcu, se je v naš i že lezarn i 
pred d verni let i u resn ič i l a s formiranjem 23 
obratnih delavskih svetov, k i so doslej opra
vičili to misel i n dokazali , da so sposobni go
spodari t i v obratih, v mnogih p r imer i l i še 
bolje, kot se je doslej gospodarilo v k a k r š n e m 
k o l i sistemu. Obratni delavski sveti so posve
tovalni organi, dela pa se na formuliranju nj i 
hovih statutov i n na tem, da dobijo tudi eko
nomsko osnovo, s tem pa pravico polnega 
upravljanja v svojem obratu. K a k o visoka je 
zavest p r i n a š e m delavcu, je dokazal le tošnj i 
brezkompromisni spopad v že lezarni med na
prednimi i n prež ivel imi t ežn jami , cigar teži
šče je bilo na p o d r o č j u samoupravljanja. Brez 
vednosti delavskega upravljanja je b i l samo
voljno p r e s e ž e n investicijski plan, s č e m e r so 
se sicer zgradile naprave, k i so za podjetje 
koristne, niso pa v skladu z zveznimi i n re
pub l i šk imi predpisi. Nadalje je bilo nepravilno 
kor i ščen je sklada za vzdrževanje , prikrivanje 
deviznih sredstev i n drugo. T o nam dokazuje, 
da stari n a č i n iz p re j šn j ih let nujno pripelje 
njegove nosilce v skrajno birokratsko samo
voljo, to pa tudi nujno vodi k omalovaževan ju 
vloge delavskega sveta i n upravnega odbora. 
I s točasno pa nam -ta pr imer tudi pove, da je 
bilo premalo storjenega za ekonomsko i n splo
š n o vzgojo na šega DS i n celega kolekt iva p r i 
usposabljanju za p rav i lne j še i n uspešne j še 
upravljanje. 

Mlad i delavci gredo mnogokrat mimo takih 
problemov zaradi indifierentnosti, še večk ra t 
pa zaradi nezadostnega to lmačenja . Večkra t j im 
je t o l m a č tuj sovražni vpliv, kar so nam po
kazal i po dveh letih presledka tudi mladinski 
sestanki v obratih, ko so mladi ljudje z zani
manjem pos luša l i i n sodelovali p r i obravnavi 
problemov podjetja i n delavskega upravljanja. 
Terenske organizacije so bile p r i to lmačen ju 
raznih novosti preozke, s indikalni sestanki šo 
b i h redki i n še t i i z s t rani mladine slabo 

obiskani. Mlad i ljudje so na jvečk ra t šli mimo 
mnogo važnih dogodkov. Šele s formiranjem 
tova rn i škega komiteja L M v tovarni v lan
skem letu i n letos, se je to začelo bolje tol
mači t i i n preko K l u b a mladih proizvajalcev 
i n preko -Zborov delavske mladine v podjetju 
s predavanji. P r i t o lmačen ju d r u ž b e n e g a pla
na, novega n a č i n a nagrajevanja, proizvodnega 
plana, problemov podjetja i n drugega, bi mo
ra le bi t i bolj delavhe tudi druge pol i t ične sile 
v podjetju i n obratni delavski sveti, v interesu 
čim š i ršega poznavanja problemov, soodloča
nja p r i upravljanju, odstranjevanja raznih te
žav, pa naj si bo to v zvezi z nagrajevanjem, 
proizvodnim planom ali drugim. S tem pa bi 
rastel i n se k rep i l tudi krog mladih l judi , k i 
se šele v ra šča v proizvodnjo i n začenja sode
lovati p r i upravljanju. Obratni delavski sveti 
bi mora l i biti šola predvsem za mla j še delav
ce, od kater ih bi predlagali na jbo l j še v Cen
t ra ln i delavski svet al i Upravn i odbor. Stanje 
pa je precej d r u g a č n o : V centralni delavski 
svet je bilo od 126 kandidatpv predlaganih 
6 mladincev, a l i 4,7o/o, izvoljenih pa je bi lo 
101 kandidat, od tega 1 mladinec ali 0,1: <Vo. V 
23 obratnih DS je bilo od 337 kandid altov 31 
mladincev ali 9,2«/o, izvoljenih pa je bilo 251 
kandidatov, od tega 21 mladincev a l i 8,3°/o i n 
to v kolekt ivu, v katerem je 28,3«/o mladine, 

V vsej Slovenij i je le 1410 mladincev v orga
n ih d r u ž b e n e g a upravljanja. Za to stanje smo 
mnogo sami grešili , ker smo za ceno pred
stavnika mladine v DS predlagali kogarkoli , 
ne da hI p r i tem pogledali na mladje l judi , k i 
so vestni p r i svojem delu, d isc ip l in i rani i n se 
zanimajo za probleme podjetja, č e p r a v ravno 
njiso tako vifclni v mladinski organizaciji . Z 
dobrini pol i t ičnim delom bi ga kmalu dob i l i v 
krog mladih proizvajalcev kot t o l m a č a pro
blemov, i s točasno bi pa mora l i tudi skrbeti 
za njegovo nadaljnje izpopolnjevanje v smeri 
d r u ž b e n e g a upravljanja i n poznavanja n a š e 
sivarnostli. So pa tudi pogosti p r imer i , ko 
predvsem razn i , , s t rokovn jač ič i ' utemeljujejo, 
da so mladi ljudje do 25 leta še nedozoreli za 
sodelovanje v upravljanju. U s p e š n a borba prot i 
takim ljudem je edino v tem, da z dejstvi do-
k a ž e m o zmotnost n j ihovih mnenj i n da skrbi
mo za strokovno i n pol i t ično vzgojo na rašča ja . 
V tej smer i je t o v a r n i š k i odbor L M v zače tku 
leta organiziral k lub mladih proizvajalcev, kot 
eno izmed oblik deta, z namenom vzgajati mla
de delavce i n j i h pripravljat i za delo v organih 
delavskega upravljanja, mladinski organizaciji , 
sindikatu i n drugod s predavanji i n obiski dru-
gi(h tovarn v Sloveniji . P rav po delu kluba 
se v id i , da je mnogo mladih l judi , k i j i m n i 
vseeno', kako se gospodari v tovarni, k i jo je 
ljudstvo izroči lo v upravljanje kolektivu, Je 
pa tudi mnogo takih, k i delavsko upravljanje 
to lmači jo sebi V korist i n n o č e j o vedeti, dà je 
demokracija v od ločan ju i n discipl ina v izvrše-
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vanju, osnovno vodilo u spešnega i n pravilnega 
upravljanja i n da je vsaka samovolja i n ne
discipl ina zavora gospodarskega napredka pod
jetja. 

III. Proizvodnja, storilnost M a , strokovno 
izobraževanje 

K l j u b nekaterim slabostim v pogledu n a š e 
delavske samouprave je kolektiv pod vodstvom 
delavskega sveta, U O i n ' t ehn ičnega vodstva 
izvršil svojo osnovno nalogo v proizvodnji. P lan 
za leto 1954 je b i l za 23.2401 ali 3,6<y0 večji od 
dosežene proizvodnje v letu 1953, če pa p r i 
merjamo izvrš i tev leta 1953 z letom 1954, v i 
d imo rrazl iko za 58.342 ton ali S o/o skupne pro
izvodnje, doč im znaša p r e k o r a č e n j e plana za 
leto 1954 53.102 tone ali 5,2<>/o skupne proiz
vodnje. P l a n za leto- 1955 pa predvideva 751.880 
ton skupne proizvodnje, a l i 82.464 ton, to je 
12.2o/o več kot p lan 1954. leta ter več kot i z 
vrš i tev v letu 1953 za 105.704 tone, a l i 16o/o} 

i n več kot i zvršen je v letu 1954 za 47.362 ton 
al i 6,7o/o. Porast proizvodnje je posledica del
no povečan ja proizvodnih kapacitet — samo 
lansko leto je bilo- v loženega v investicije na
ših obratov 1300 mil i jonov dinarjev — delno 
zvišanja delovne sile — porast za 343, — del
n o pa povečan je storilnosti dela, k i je nara
s la v letu 1954 napram letu 1953 od 34,6 ton 
na 36,6 ali za 5,70/0. Te š tevi lke so na en i strani 
rezultat delavskega upravljanja, na drugi pa 
pravilnega gledanja kolektiva, da je pogoj za 
dvig na šega zaostalega gospodarstva i n s tem 
v zvezi tudi n a š e živl jenjske ravni v vedno 
večji proizvodnji , v dvigu storilnosti dela na 
m o ž a i n kolektive. Borbe za dvig storilnosti 
dela ne moremo ločiti od ostalih d r u ž b e n o 
pol i t i čn ih problemov n a š e g a razvoja, ker je 
to enoten, neločl j iv ekonomski i n ideološki pro
ces d r u ž b e n e g a razvoja. Se boljši pogoji za 
dvig storilnosti dela pa so- dani z novim plačil
n im sistemom, k i še n i popoln, vendar pa je 
mnogo- boljši od dosedanjega. V naš i tovarni so 
norme že obstojale, z novim sistemom so se 
uskladi l i še odnosi med obrati . P rav tam pa 
se začenja nov problem in sicer starostne urav-
nilovke. Tako imamo pr imer že lezos t rugar ja s 
30 letnim delovnim s tažem, k i i m a 49 din na 
uro, že lezos t rugar , absolvent M I S iz lanskega 
leta pa 47 d in na uro. T a k i h pr imerov je še 
več, da se absolventi že p rv i mesec zaposlitve 
m o č n o pr ibl ižajo nagradi večle tnega delavca. 
Res je, da se storilnost dela od mlajšega bi 
stveno ne loči od s ta re j šega , čez čas pa se to 
vendar pokaže na stroju, ker je vsak gib sta
re j šega delavca povezan z ; dolgoletnimi Iz
kušn jami , znanjem i n spretnostjo, skratka z 
utripanjem stroja, kar da le več le tna praksa. 
T o omenjam, zato, ker prav ta takozvana sta
rostna uravni lovka v strokovnem izpopolnje
vanju destimulalfilvno vp l iva na mladega de

lavca. Druga tudi važna ugotovitev pa je, da 
imajo na stroj ih s t a re j šega tipa, s tare jš i de
lavci boljšo- storilnost, na novih, modernih stro
j i h pa mlajš i delavci. Čas i n razvoj pa zahte
vata, da zavpijemo na ves glas, da nas bodo 
sl išal i vsi činibelji od DS do> po l i t i čn ih orga
nizacij v tovarni, da je treba vložiti vse sile 
za s t rokovni dvig predvsem mladega n a r a š č a 
ja, ker le v tem je dvig storilnosti dela, s 
tem pa tudi živl jenjskega standarda. Pogoji 
niso b i l i n iko l i tako zreli , kot so prav sedaj z 
uvedbo novega n a č i n a nagrajevanja po u č i n k u 
dela. P r i tem pa se nam vsiljuje v p r a š a n j e 
mladih l judi , k i se vozijo- iz podežel ja . Le- t i v 
večini pr imerov doma na polju izč rpava jo ve
l ik del svojih moči , tako-, da m u je delo v 
tovarni le poč i tek i n skrb za strokovno izpo
polnjevanje deveta briga. V nasprotnem pr i 
meru, da je tud i v tovarni priden, pa se do 
kraja i zč rpa s č e m e r se njegova delovna spo
sobnost vidno m a n j š a i n tako zapada boleznim 
i n h romi udarno- m o č kolektiva i n d ružbe . 

V L R S je le 65o/8 i zkor i ščena kapaciteta 
vseh industr i j skih naprav. Dve tretjini zato 
je vzrokov p r i kadr ih , ne le samo p r i mehani
zaciji. V eni Siemens-Martinovi peči proizve
dejo- na enega zaposlenega p r i is t ih sredstvih 
za proizvodnjo: v Jugoslaviji 283 ton hladnega 
vložka, v Angl i j i 693 ton hladnega v ložka i n 
v Z D A 1470 ton hladnega vložka. Prav tako je 
v naš ih valjarnah še s tk ra t m a n j š a storilnost kot 
v valjarnah Z D A i n dvaihpolkrat m a n j š a od 
storilnosti v zapadno evropskih d r ž a v a h . P r i 
tem ig ra sicer v a ž n o vlogo dolgoletna tradicija, 
ld je p r i nas n i i n prav zato moramo napeti 
vse sile za napredek t ehn i čne kulture nara
ščaja, da bodo- čim boljše i zkor i ščene mehanske 
zmogljivosti. 

Kovinsko predelovalna i n m e t a l u r š k a stroka 
zaposluje 43.004 delavcev, od tega 12.762 mla
dine, a l i 29,7o/o Po kval if ikaci j i pa izgleda struk
tura mladih delavcev v teh s trokah takole: 

visokokval if ic irani 
kval if ic irani 
polkval i f ic i rani 
nekvalif icirani 

mladinci 
89 

4215 
2145 
1647 

mladinke 
9 

350 
1550 
1039 

Zahteve i n potrebe n a š e industrije po stro
kovno t e h n i č n o izurjenih kadr ih so velike. K o 
govorimo o vedno večji i n večji uporabi atom
ske energije v industrijske namene, bi vzpo
redno s tem mora l i tudi govoriti o l judeh z 
atomsko energijo i n atomskim znanjem. N a š a 
že l eza rna usposablja kader preko MIŠ, met. 
del. tehnikuma, razn ih tečajev za delavce i n 
n a m e š č e n c e , poleg tega pa š t i pend i r a 45 dija
kov T S S i n š tuden tov univerze. Žal so b i l i te
čaji n a j v e č k r a t organizirani takrat, kadar je 
bilo treba dobiti potni list za v pokoj, a l i višjo 
tarifno postavko, ne pa z namenom dviga stro-
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kovnega znanja. T a k o je šlo preko raznih te
čajev za dosego višje kvalifikacije 2781 delav
cev i n us lužbencev , procent mlad ih delavcev 
pa je bdi minimalen. V lanskem letu s posta
vitvijo Tov. odbora L M je mladina postavila 
zahtevo po- dveh vrstjah tečajev. P r v i naj bi 
b i l i splošno, izobraževaln i , k i naj b i obravna
va l i : zaščito, dela, delovne odnose, delavsko 
samoupravljanje i n sp lošne ekonomsko pol i 
t ične probleme F L F J n a eni strani, na drugi 
pa nekaj s t rokovnih predavanj, k i bi se na
naša l i predvsem na strokovnost obrata, v ka
terem so teča jp ik i zaposleni i n sam celoten 
t ehno lošk i proces že lezarne , saj imamo pr i 
mere, da mlad i delavci tudi po več let dela v 
podjetju, le-tega ne poznajo. Druga vrsta te
čajev pa naj bi imela stalno obliko strokovne

ga usposabljanja od nekvalificiranega do viso-
kokvalificiranega delavca, tako kot je to pov
sod v inozemstvu. Stvar n i sicer čez n o č iz
vedljiva, lahko pa bi se v tej smeri delalo i n 
pr ipravl ja lo programe za jesen. Zahteva jei 
ostala samo zahteva i n verjetno smo b i l i pre
malo glasni. S sp lošno izobraževa ln imi tečaji je 
tovarn išk i odbor L M začel sam. K e r pa n i bilo 
moralne podpore ni t i s strani DS, ni t i obralo-
vodstev i n sindikata, je b i la ude ležba od 141 
prijavljenih tako minimalna, da je tečaj pro
padel. Smatramo pa, da so t i tečaji nujni, kot 
so nujni tudi obvezni tečaji za novo sprejete 
delavce, na katerih b i j i h seznanili s problemi 
tovarne, varnostnimi predpisi i n drugim. 

(Nadaljevanje p r ihodnj ič ) 

Naši gasilci imajo prvo padalsko gasilsko četo v Jugoslaviji 
Na iniciativo poveljnika gasilske čete Železarne 

Jesenice, tov. Gregorja Novaka, se je s pomočjo je
seniškega Aero kluba in njegovega predsednika 
tov. Labura Zvoneta letošnjo pomlad pričel padal
ski tečaj, ki je imel namen izvežbati prvo gasilsko 
padalsko četo iv Jugoslaviji. Kako odločilno vlogo 
lahko predstavljajo gasilci — padalci pri požarih 
ali elementarnih nesrečah zlasti v težko dostopnih 
in odročnih krajih priča že samo dejstvo, da je 
prav letalo eno najhitrejših prevoznih sredstev, s 
čimer je tudi zajamčena takojšna intervencija ob 
različnih nezgodah. 

Seveda se je treba za padalski poklic skrbno 
in temeljito pripraviti. V ta namen je bil tudi 
organiziran padalski stečaj, ki ga je vodil preiz
kušeni in znani padalski strokovnjak tov. Poličar, 
ki je izšolal že celo vrsto športnih padalcev. Za 
tečaj, ki je trajal en mesec se je prostovoljno pri
javilo 13 vrlih gasilcev, med njimi tudi tov. po
veljnik sam. Enomesečnemu teoretičnemu pouku 
so nazadnje sledili tudi praktični skcki. Izvedbo 
praktičnega dela je vse stransko podprl in omogo
čil jeseniški Aero klub. Koncem aprila so zdrav

niško pregledani in teoretično podkovani gasilci — 
železarji izvedli svoj prvi krstni skok s padalom. 
Kot prvi in v vzgled je skočil poveljnik tov. Gregor 
Novak, za njim pa so sledili vsi ostali, ki so izvedli 
skok s padalom brez najmanjše nezgode. Skakali 
so iz dvokrilnega šolskega letala PO II., ki zahteva 
posebnega poguma že zato, ker je treba med po
letom iz prvega sedeža zlesti med krila, od koder 
se sam skok izvrši. Skakali so iz višine 700 do 800 
metrov z jugoslovanskimi padali tipa PD, ki se 
avtomatično odpro. Dvoje padal, s katerimi je vsak 
gasilec opremljen omogočata, da s seboj ponese 
tudi najnujnejše gasilsko orodje. Po izvršenih sko
kih so vsi gasilci — padalci bili nad vse navdušeni 
nad svojim uspehom, nič manj pa tudi naša jav
nost, ki čestita in toplo pozdravlja ta lep uspeh 
usposabljanja naših požrtvovalnih in pogumnih že
lezarskih gasilcev. 

Svoje znanje je prva jugoslovanska četa gasil
cev — padalcev demonstrirala z uspelimi skoki 
tudi na Gorenjskem gasilskem festivalu v Kranju 
in žela vsestransko priznanje in odobravanje. 

Ob zaključku jeseniškega metalurškega tehnikama 
V letu 1948 je izšla Uredba o delavskih tehniku-

mih. Na temelju te uredbe so pri raznih podjetjih 
organizirali Delavske tehnikume. Te šole so imele na
logo omogočiti izučenim delavcem s predpisano šolsko 
izobrazbo, da izpopolnijo svoje tehnično znanje in se 
izuče za tehnika. Nekatera podjetja so delavske tehni
kume skrbno organizirala, vsled česar so te šole tudi 
dobro uspevale. Ponekod pa so vso stvar podcenjeva
li in tehnikumi so zaradi slabih uspehov propadli, ali 
pa bili ukinjeni. 

Ž odlokom bivšega ministra težke industrije (št. 
3590 z dne 24. XI. 1948) je bil odprt metalurški de
lavski tehnikum tudi pri Železarni Jesenice. Organi
zacija jeseniškega delavskega tehnikuma je bila po

verjena njegovemu prvemu direktorju, priznanemu 
strokovnjaku in pedagogu inž. Marjanoviču, ki je znal 
pridobiti okrog sebe strokovnjake jeseniške železarne 
in najboljše profesorje jeseniške gimnazije. Že prvo 
šolsko leto je bilo sprejetih v jeseniški delavski teh
nikum 33 kandidatov iz Železarne Jesenice, Železarne 
Ravne, Železarne Store, Železarne Zenica, Železarne 
Smederevo, rudnika Lubija in rudnika Bor. Po prvih 
treh letih je diplomiralo na jeseniškem Metalurškem 
tehnikumu 27 absolventov, ki so pokazali pri diplomi 
zadovoljive uspehe. Ker je bil učni načrt razširjen in 
izenačen z učnim načrtom metalurškega odseka Teh
nične srednje šole, je bila učna doba podaljšana od 
treh let na štiri leta. Iz tega razloga jeseniški tehni-
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k um v četrtem letu svojega obstoja ni imel absol
ventov, pač pa je dal drugo skupino in sicer 24 ab
solventov od koncu petega leta svojega obstoja, t. j . s 
šolskim letom 1952-53. Nadalje je dal s šolskim letom 
1953-54 tretjič 17 absolventov in z letošnjim šolskim 
letom četrtič in s tem zadnjič 24 absolventov. V skup
nem je diplomiralo na jeseniškem delavskem tehni-
kumu 92 kandidatov. Od teh 71 iz LR Slovenije, 4 
iz LR Srbije, 10 iz LR Hrvatske, 5 iz LR Bosne in 
Hercegovine in 2 iz LR Črne gore. Vsi zavzemajo v 
metalurških podjetjih sirom države odgovorna mesta 
srednjega strokovnega kadra in so poznani ter iskani 
kot priznani obratni tehniki metalurške stroke. Ka
kor vsakoletni, so tudi 'letošnji absolventi pokazali 
razveseljive uspehe. Že preddiplomska dela, ki so po
sebnost te šole, so bila letos izredno dobra. Kandidati 
so izdelali številne predloge za izboljšanje proizvod
nih procesov v železarni kakor: naprava za proizvod
njo kisika VKN 70, uporaba domačih peskov za sinte
tične mase pri vlivanju v sveže, preiskava kotlovske 
pločevine odporne proti staranju na varivost in po
našanje pri nizkih temperaturah, izdelava patenti
rane žice, izdelava hladno valjane pločevine, proiz
vodnja DINAS opeke itd. Kakor razredni (3.76) je bil 
tudi povprečen uspeh diplomskih izpitov prav dober 
ali 3.67. Diplomo je opravilo vseh 24 kandidatov, od 
teh 3 z odličnim, 9 s prav dobrim, 10 z dobrim in 2 z 
zadostnim uspehom. Z odličnim uspehom so opravili 
diplomo livarja Rado Torkar in Kores Alojz in marti-
naT Ivo Sčavničar. Medtem, ko sta 1. in 3. odličnjak iz 
jeseniške železarne, je drugi iz tovarne „Impol" v 
Slov. Bistrici. Med prav dobrimi je najboljši Franc 
Culjkar, iz oddelka tehnične kontrole, med dobrimi 
pa Niko Bernard s transportnega oddelka jeseniške 
železarne. Dosedanji, kakor letošnji uspeh metalurške
ga delavskega tehnikuma železarne Jesenice je vse
kakor pomemben prispevek k sistematičnemu dvigu 
tehničnega znanja naših metalurških tehnikov. 

Z Uredbo o strokovnih šolah (Ur. list FLRJ štev. 

39/52) se delavski tehnikumi ukinejo. Po tej uredbi 
Metalurški delavski tehnikum na Jesenicah s šolskim 
letom 1952-53 ni sprejel dijakov v prvi razred in je 
dal z letošnjim šolskim letom zadnje absolvente. Upo
števajoč dobre uspehe edine tovrstne sred. šole v dr
žavi, se upravičeno sprašujemo, če Jesenice, ki imajo 
vse pogoje za obstoj in delovanje take šole, res ni
majo pravice in možnosti za lastno vzgajanje ne le 
kvalificiranih in visokokvalificiranih delavcev, tem
več tudi tehnikov metalurške stroke. Doslej je Že
lezarna Jesenice črpala veliko večino metalurških teh
nikov iz jeseniškega tehnikuma, ker je prejemala od 
metalurškega odseka Tehnične srednje šole v Ljub
ljani povprečno le po enega absolventa letno. Raču
najoč z nadaljnim odpadom točasno zaposlenih me
talurških tehnikov in perspektivo jeseniške železarne, 
po kateri bodo morali biti tehnično naobraženi poleg 
asistentov in vodilnih mojstrov tudi mnogi delavci na 
visoko kvalificiranih mestih ljubljanska tehnična sred
nja šola potreb Železarne Jesenice ne bo mogla kri
ti. Drug dokaz za pomanjkanje metalurških tehnikov 
v jeseniški Železarni je tudi dejstvo, da ima podjet
je zaposlenih v skupnem 67 tehnikov in od teh le 20% 
tehnikov metalurške stroke. Pomanjkanje le-teh, ki 
jih nadomeščajo tehniki drugih strok, brez dvoma 
vpliva na kvaliteto proizvodnje in podčrtava nujnost 
nadaljnega obstoja metalurškega delavskega tehniku
ma na Jesenicah, oz. ustanovitve metalurškega odse
ka pri Tehnični srednji šoli. Znano je, da je bodoč
nost razvoja jeseniške in drugih železarn usmerjena 
le v kvalitetno smer, zato bodo iz leta v leto potre
bovale le več in ne manj srednjega strokovnega kadra. 

Delovanje in uspehi metalurškega delavskega teh
nikuma na Jesenicah in velike potrebe po metalur
ških tehnikih vsekakor upravičujejo ustanovitev me
talurškega odseka Tbhnične srednje šole na Jesenicah, 
za kar se poteguje tako Železarna Jesenice in za kar 
je dal predlog tudi OLO v Radovljici. 

U. P. 

Utrinki iz praktične psihologije 
Tov. Kocjančič iz elektro delavnice nam je poslal 

v prevodu izvlečke nekaterih misli iz knjige po vsem 
svetu znanega ameriškega pedagoga in psihologa Da
la Carnegija. Za knjigo, k i nosi v francoščini naslov 
,,Comment se faire des Amis pour reussir dans la 
Vie", kar bi bilo slovensko „Kako si pridobim prija
telje", meni, da je to knjiga, za katero nam postane 
žal, da je nismo dobili v roke že prej, ker bi nas ob
varovala marsikatere nerodnosti in nevšečnosti. V 
naslednji in še v prihodnji številki „Zelezarja" bomo 
priobčili nekaj misli iz te knjige. 

Kadar se obrnete na človeka z besedo, se spomni
te, da ne govorite z logičnim bitjem in mislite, da go
vorite z neurejenim bitjem, toda spomnite se tudi, da 
govorite stvari polne predsodkov, ki jih vzgibi jeta 
ponos in samoljublje. 

Kritika je lahko tudi nevarna iskra, iskra, k i more 
povzročiti eksplozijo v smodnišnici človeške puhlosti. 
Takšna eksplozija je že večkrat povzročila ljudem 
smrt. 

Namesto, da obsojamo ljudi, jih rajši sfcušajmo ra
zumeti in poskušajmo odkriti vzgibe njihovega delo
vanja. Videli bomo, da se to mnogo bolj izplača kot 
kritizirati. 

Veliko sem potoval, množico ljudi sem srečal, vseh 
vrst in slojev, toda nikjer nisem našel človeka, k i bi 
ne bil opravil svojih nalog bolje pod vplivom vspodbu-
de, kakor pod vplivom kritike. 

Nasmeh, ki ga poklonite, vas nič ne stane, toda 
veliko ustvari. Samo trenutek traja, spomin nanj osta
ne večkrat vse življenje. Če torej srečate na svoji 
poti človeka, preveč trudnega, da bi se mogel na
smehniti, mu pustite svoj nasmeh, ker nihče ne po
trebuje nasmeha bolj, kakor tisti, ki ga ne more več 
dati. 

V teku življenja mnogokrat menjamo svoja mne
nja brez sile in upiranja, toda če nekdo pride in nas 
prepričuje, da smo v zmoti, se upiramo proti obtožbi 
in takoj zavzamemo obrambno stališče. Z neverjetno 
lahkoto si ustvarimo dokaze in že sama grožnja in 
strah, da bi nas nekdo prepričal, nas s i l i , da jih bra
nimo z divjo strastjo. Izgleda, da se ns bojimo toli
ko za naše ideje, k i so ogrožene, kot pa za svoje ̂ sa
moljublje. — Všeč nam je nadaljevati življenje v 
prepričanjih, ki jih smatramo za pravilna. Ce vidimo 
ta prepričanja ogrožena, takoj občutimo odpor, k i nas 
sili k iskanju vseh mogočih argumentov, da jih reši
mo. Z eno besedo: naše samoposebi umevno prepri
čanje obstoji in pripravlja upravičenost starih teorij, 
k i so nam drage. 

Buda je rekel: „Ni sovraštvo tisto, ki napravi ko
nec sovraštvu — ljubezen ga napravi." Nesporazum se 
ne razprši s prerekanjem, temveč s taktom, diploma
cijo, duhom sprave in z velikodušno željo in hote
njem, da se postavimo na stališče svojega nasprotnika. 

Najboljše sredstvo, da zmagate pri spletkarjih je, 
da se jih izogibljete. 
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Če hočete vedeti kaj vam je storiti, da bodo ljudje 
bežali od vas, se vam rogali za hrbtom, ali vas celo 
prezirali, potem imate tukaj recept: nikoli jih ne po
slušajte, kadar govore z vami, a sami govorite brez 
prestanka čim več o sebi. Če vam pride nekaj na 
misel, medtem, ko drugi govori, ne čakajte ga do 
konca. Čemu neki? Kar on pripoveduje ni tako zani
mivo, tako briljantno, kakor to, kar imate v i pove
dati. Zakaj izgubljati čas s poslušanjem takega govo
ričenja? Vpadite mu od strani in presekajte mu be
sedo! 

Da se nekdo moti, mu lahko to poveste s pogle
dom, poudarkom ali gesto prav tako zgovorno, kakor 
z besedo. In če ste mu rekli, da nima prav, ne verja
mem, da ga boste na tak način pripravili, da bo mi
slil, kakor vi. Ne, nikoli. Zadeli ste ga z direktnim 
udarcem na njegovo inteligenco, presojo in samoljub-
lje. To ga bo spodbodlo h klubovanju, nikoli pa ga 

Miha Klinar: 

S R E D I 
Sredi noči jih je prebudil hrup. Težki udarci ob 

duri so jih vrgli iz sna. Otroci so se prestrašili in za
jokali. 

Moža ni bilo doma. Čez teden je delal v tovarni 
na Jesenicah. Ženski — njegova mati in njegova že
na, —sta se spogledali. 

Starka je vstala, se površno oblekla in si ogrnila 
pled. Bilo je mrzlo. Na okna so se risale ledene rože, 
čeprav je bilo že sredi marca in v dolinah ni bilo 
več snega. 

Stopila je v vežo in pred durmi obstala. 
— Kdo je? 
Udarec s trdim okovanim predmetom ob vrata in 

ukazovalni glas, ki je proniknil v vežo, ji je odgovo
ril: 

— Odprite! 
Spoznala je glas orožniškega komandirja Sotlerja. 
— Aha, žandarji, — je rekla sama zase in odprla. 
V vežo so -planili štirje orožniki. Tako naglo, ka

kor bi se bali, da bi jim kdo zastavil pot. Starka jih 
je s prezirom pogledala. Vajena je bila takih obiskov. 
Ni bilo prvič, da so orožniki prišli v hišo. Janeza, 
njenega sina so imeli na piki. Pravili so, da je komu
nist. Že večkrat so prebrskali hišo, a vselej odšli 
praznih rok. Zato se jih ni ustrašila. Samo čudila se 
je, da so prišli ob tej uri. Ponoči jih še nikoli ni bilo. 

— Kje imate vašega tipa samouprave? — je ostro 
vprašal orožniški komandir Sotler. (Tip samouprave so 
gorenjski orožniki pravili komunistom.) 

Starki se je zdelo to vprašanje odveč. Sotler je 
prav dobro vedel kakor vsi v vasi, da Janez dela v 
jeseniški fabriki in pride domov le ob nedeljah in 
praznikih. Zato ni Odgovorila in je samo rekla: 

— Kaj iščete ob tej uri? 
— Boš že videla, — je odsekano rekel komandir. — 

Zgodila se je velika svinjarija. Zločin! In ne rekel bi 
dvakrat, da ima tvoj tip samouprave prste zraven. 

Tedaj je prišla Janezova žena. Otroci so se že po
mirili, ko so slišali Sotlerjev glas. Orožnikov in pre
iskav so se že navadili. Slišali so mamin glas: 

— Kaj hočete sredi noči? 
— Sama veš. Ne delaj se neumne! — je odgovarjal 

komandir. 
— Bi ne mogli priti zjutraj? Otroke mi budite. 

Ubožčki še ponoči nimajo miru. 
— Ne bom se prerekal, — jo je zavrnil. — Kje 

skrivaš zločinko? 
Molčala je, kakor da ga ne razume. 

ne bo pripravilo do tega, da bi spremenil svoje mne
nje. Po tem mu lahko vbijete v glavo vso logiko vseh 
filozofov, toda ne boste spremenili njegovega prepri
čanja, ker ste ga ranili. 

Prav tisti posameznik, k i se ne zanima za soljudi, 
naleti na največ težav in zaprek ter je najbolj ne
znosen v družbi. Prav med takimi ljudmi jih je naj
več, k i odpovedo. 

Zakaj vedno govorimo o tem, kaj si želimo? To je 
prazno, brezplodno in absurdno. Seveda, vsak se za
nima le za to, ker si sam želi. Vedno ga le to zani
ma, toda sam je, ko misli na to. Vsi drugi so mu po
dobni v tem pogledu in se ne ukvarjajo z drugim kot 
s svojimi cilji in navdihi. Poglejte, prav zato je edi
na pot, po kateri lahko vplivamo na svojega soseda, 
da mu povemo prav to, kar on želi in potrebuje ter 
mu pokažemo pot, kako more do tega priti. 

N O Č I 
— Ono žensko, ki jo je pripeljal tvoj tip samoupra

ve! — je nadaljeval s poudarkom. 
— Ne razumem vas. 
— Boš že razumela! Koliko prostorov imate? 
Vprašal je, kakor da ne bi poznal vsakega kotička 

v hiši. Zato je rekla: 
— Sami veste! Niste prvič pri nas. 
Ta stavek je zvenel, kakor da bi mu rekla: že več

krat ste prebrskali hišo, a niste našli, kar bi radi. 
— Ne, nismo prvič. A tokrat ne bomo odšli praz

nih rok! 
Te besede so zvenele kakor grožnja. Orožniški ko

mandir v Šenčurju je vedel, da je Janez komunist. 
Jezilo ga je le, da ga ni mogel nikoli zasačiti pri ka
ki komunistični akciji. Zato si je od današnje pre
iskave, ko so iskali pobeglo komunistko Marico Niko-
lič, ki se je skrivala pod lažnim imenom Milica Kova-
čevič, obetal več uspeha, kakor pri vseh prejšnjih 
preiskavah. Ni mogel pozabiti, kako se je pred leti 
osmešil pred tem pohabljenim človekom. Nekdo je 
prišel povedat, da je videl Janeza s kupom prepove
danih knjig. Takoj je odhitel z dvema orožnikoma na 
Janezov dom in zagledal Janeza pred knjigami, ki jih 
je pravkar prešteval. Ko pa jih je pogledal, so bile 
knjige Cankarjeve družbe. In te so bile dovoljene. 
Osmešen je zapustil hišo in od takrat še bolj prežal 
na Janeza. Zadnjič ga je videl, ko je prišel v vas z 
neko žensko. In ko je včeraj zvečer prejel brzojav
ko, da je črnogorska komunistka Marica Nikolič, skri
vajoča se pod imenom Milica Kovačevič, pobegnila 
tajnim policistom in da sled za njo vodi v Slovenijo, 
je odločil, da ponoči preišče Janezovo domačijo. Morda 
jo bo ujel prav on in ga bodo povišali, razen tega pa 
še izplačali nagrado deset tisoč dinarjev, ki jo je na 
glavo ubežnice razpisal ban Zetske banovine. 

— Prav gotovo je bila ona, — je mislil komandir 
Sotler in z velikim upanjem na uspeh pričel preiskavo. 
Pred hišo so čakali še štirje orožniki, ki jih je za
prosil v pomoč iz Kranja. 

Marica Nikolič — z ilegalnim imenom Milica Ko
vačevič — je prišla konec leta 1930 v Črno goro. 
Oktobra se je vrnila iz Sovjetske zveze, kjer je obi
skovala politično šolo. Mesec kasneje pa jo je sekre
tar Centralnega komiteja Martinovič poslal v Jugo
slavijo. Še vedno je upal, da bo z oboroženo vstajo 
zrušil Živkovičev režim. Kot delokrog ji je določil 
Črno goro. 



Ko je prišla v Jugoslavijo, je spoznala, da Marti
no vi č pozna zelo slabo razmere v domovini in da bi 
bila oborožena vstaja v tem času obsojena na poraz. 
Časi za partijsko organizacijo so bili težki. Ne samo 
monarhofašistična diktatura, ampak tudi frakcijski bo
ji, ki so se zadnje čase v vodstvu partije zopet raz
plamteli, so dušili njeno delovanje. Osnovne partij
ske organizacije so bile razbite in nepovezane. Zato 
je opustila agitacijo za oboroženi boj za oblast in se 
je lotila organiziranja in utrjevanja osnovnih partij
skih organizacij. Največ uspeha je imela v Kotoru, 
kjer se je povezala z nekim mornarjem s podmornice 
„Smeli". Bil je Slovenec in ime mu je bilo Slavko. 
Zelo sposoben človek, ki je z uspehom pridobival mor
narje za ilegalno partijsko delo. Nekoč ji je hotel da
ti naslove nekaterih komunistov na Jesenicah. Morda 
bi jih kdaj potrebovala, če bi se morala zopet zateči 
v inozemstvo. 

— Saj sem se komaj vrnila, — mu je takrat rekla. 
O svojem delovanju je poročala Centralnemu ko

miteju, ki je bil takrat v inozemstvu. Kmalu nato — 
sredi novembra leta 1931 — pa so jo aretirali blizu 
Podgorice. 

Odpeljali so jo na Cetinje in jo zaprli. Petnajste
ga februarja 1932 pa je cetinjsko sodišče prejelo ukaz 
od vrhovnega sodišča, naj jetnico nemudoma pošlje
jo v Beograd. 

— Po najkrajši poti! — je pisalo v brzojavki. 
Dne šestnajstega februarja je odpeljal izpred zapo

rov na Cetinju poseben avtomobil. Z njim so~ odpe
ljali Marico Nikolič. Kako so zvedeli za njeno pravo 
ime, ni vedela. Nihče je ni mogel poznati pod tem 
imenom. In vendar so na sodišču vedeli zanj in jo 
obsodili tudi zaradi tega, ker je imela ponarejene 
dokumente. Marica ni vedela, da je policija zvedela 
zanjo iz inozemstva od agentov, ki jih je imela v sa
mem vodstvu partije. 

Sedela je ob zaklenjenih levih vratih poleg de
tektiva Steva Radojeviča. Na prednjem sedežu pa sta 
sedela njegov poklicni kolega Jovo Peric in šofer. Bi
la je mirna. Njene temne oči so brezbrižno opazovale 
kameni t o pokrajino, ki je brzela mimo. 

Bila je lepar kakor skoro vsako dvaindvajsetletno 
dekle. Črte obraza so bile sveže. Zapor in trdo življe
nje ji nista zarisala nobenih sledov. Temni, skoro črni 
lasje so dajali temnopoltemu obrazu nekoliko bledi -
kast izraz. Vitko telo pravilnih oblik je imela po ma
teri, točajki v neki kragujevški kavarni. Kako je nje
na mati zašla tja, ni nikoli izvedela. Vedela je le, 
da si je lepo neizkušeno dekle poželel neki inženir iz 
tamkajšnje tovarne orožja. Zaradi njega je zapustila 
delavca Spasoja Rajiča, ki jo je ljubil, in si tako na
kopala trpljenje sebi in otroku. Ko je inženir zvedel, 
da je Milica — tako je bilo ime Maričini mami — z 
njim zanosila, jo je zapustil. Ostala je sama in rodila 
Marico. 

Zaman se je pravdala' z inženirjem. Ni ga hotela 
pridobiti zase. Saj ga ni več ljubila. Hotela je le, da 
bi ji plačeval vsaj malenkostno oskrbnino za otroka. 
Inženir je dobro zaslužil, ona pa le toliko, da je ži
votarila. 

Ni uspela. Zato ji ni kazalo drugega, da odpelje 
svojega otroka čez mejo v Črno goro k materi, ki se 
je v vasici' blicu Cetinja ubijala s kamenito zemljo 
in z ovcami. Nato se je vrnila v Kragujevac. Marica 
— ime ji je dala po inženirju, ki jo je prevaral — pa 
je ostala pri babici in rasla ob ovčjem mleku in siru 
kakor vsi tamkajšnji otroci. Le redkokdaj je jedla 
kruh. 

Ko ji je bilo dve leti, so se začele vojne. Takrat 
se je vrnila k babici njena mama. Samo to se spomi
nja, da je takrat ležal sneg in da so se kmalu po 
mamini vrnitvi začele valiti mimo vasice razcapane 
in utrujene trume vojakov. Nekega vojaka se še do
bro spominja. Utrujen se' je zrušil tik pred babičino 
kočo. Ko sta mama in babica videli, da se vojak ne 
more dvigniti, sta ga zanesli v kočo. Položili sta ga 

na ovčje kože. Nič ni govoril. Ponavljal je le neka 
imena, kakor da bi klical otroke, nato pa izdihnil. 

Kmalu ko so pokopali vojaka, je zbolela babica. Za 
njo še mama. V dobrem tednu sta obe umrli. Pobrala 
ju je pegavica, ki so jo zanesli umikajoči se vojaki iz 
Srbije. Takrat je v Črni gori pomrlo mnogo ljudi. 

Marica je ostala sama. Le medlo se še spominja 
tistih dni. Verjetno bi jih čas že zdavnaj zabrisal, da 
jih ni vklesalo vanjo trpljenje. Edino, kar je ostalo 
še ne petletnemu otroku, je bila koča in ovce, ki so 
jo hranile. Skoro vsak dan je z gručo večjih otrok 
odhajala na Cetinje in prosjačila kruh pri tujih vo
jakih, ki so zasedli mesto. 

Osemletno jo je ob koncu vojne vzel k sebi cika 
Pero. Ne zaradi usmiljenja, ampak zato, ker se je po-
lakomnil babičinih ovc in zemlje. Delati je morala 
kakor odrasli. Mučil jo je pa še drugače. Pretepal jo 
je in jesti je smela le enkrat na dan. Rad bi se je 
znebil. Hotel je, da bi otrok shiral in umrl. Potem bi 
bila otrokova zemlja njegova. In ovce bi bile nje
gove. Po bogastvu — če smemo tako imenovati tam
kajšnjo revščino — bi bil drugi v naselju. Takoj za 
Ahmedom Selimbegovičem, edinim muslimanom; v va
si. Le zakaj je njegov oče držal s Črnogorci in ga 
zato ob osvoboditvi leta 1878 niso izgnali? 

Celo leto jo je trpinčil. Otrok je hiral. A shiral 
ni. Od gladu in udarcev ni hotel umreti. Se danes po 
štirinajstih letih Marica ne ve, kako se je zgodilo, da 
je pobegnila in bežala prav po tej cesti, vklesani v 
živo skalo in tako ozki, da so morali zdaj z avtomo
bilom nazaj na umikalno mesto, ko so zagledali pred 
seboj natovorjenega oslička. 

Obstali so. Oslič, obložen s tovorom, je stopical po
časi. Detektiv Stevo Radojevič je postajal nestrpen. 
Odpel je okno in pozval kmeta, naj požene hitreje. 
Ta pa kakor da bi ga ne slišal. In kakor nalašč, se 
je ustavila še žival. 

— Slišiš, teslo! Poženi osla! 
Kmet pa je stal ob osliču in strmel v črno lakirani 

avtomobil. Le redkokdaj ga je videl. 
Kmetova brezbrižnost je ujezila Steva Radojevi

ča. Istopil je, ne da bi zaprl vrata. Z naglimi koraki se 
je bližal kmetu. Ta pa kakor da bi ga ne videl. 

Zrak, ki je skozi odprta vrata planil v avtomobil, 
je prebudil Marico iz otopelosti. V njej se je porodila 
drzna misel na beg. 

Zdaj ali nikoli! 
Oči so bliskovito preletele pokrajino. 
Blaznost! Kam naj pobegne? Desni rob ceste je 

navpično odsekan v globino, le,vi pa je prav tako nav-
pik v kršni breg izsekana stena. 

Stene so se ji lomile v očeh: 
Beg je nemogoč! 
Misel pa ji je prišepetavala: 
Edina prilika! 
Prepadne skale so kričale: 
Blaznost! Blaznost! Beg je samomor! 
In vendar! Zakaj bi se bala smrti? Ali je ne čaka 

tudi v Glavnjači, kamor jo peljejo? Mnogi komuni
sti, ki so jih zadnja leta zaprli, so umrli po ječah. 
Verjetnost, da bi prišla iz Glavnjače živa, je skoro 
manjša, kakor če se požene v prepad pod cesto. In če 
jo v globočini čaka smrt, ali ta ni morda lepša, kakor 
smrt med vlažnimi sivimi stenami zaporov . . . 

Detektiv Stevo Radojevič se je ustavil ob kmetu. 
Opazila je, da ga njegov poklicni kolega Jovo Peric 
radovedno spremlja z. očmi. Da! Celo nasmiha še. 
Verjetno ga zabava Stevova nestrpnost. Morda celo 
to, da se kmet detektiva ni ustrašil. 

Zdaj se prepirata. Kmet dopoveduje gospodu — ka
kor imenuje detektiva, — da je njegovo vozilo pre
široko za črnogorske ceste in bi bilo bolje, da bi go
spod ostal z njim doma. 

Marici se je zdelo, da prihaja ta prepir kakor od 
daleč. Z očmi je neopazno merila daljavo do roba ce
ste. 
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Dva bliskovita koraka! Blikovita, da bi za hip elek-
trizirala detektiva in ju prikovala na mesto. Nato..'. 

Kaj bo nato, tega ni mogla vedeti. Morda smrt, 
morda svoboda? 

— Osel ni avtomobil, gospod. Če se ustavi, ga je 
treba potrpežljivo počakati... še to je slišala kmeta 
in se pognala. 

Iznenaden, bliskovit skok in pogoltnil jo je prepad. 
— Stevo! — je kriknil detektiv v avtomobilu. 
Stevo Kadojevič se je bliskovito obrnil. Videl je 

le še mikavno telo jetnice, kako je zaplavalo v glo
bino pod cesto. 

Odrevenel je. Le za drobec sekunde, potem pa se je 
pognal prav tako naglo kakor pravkar pobegla komu-
nistka proti robu ceste in obstal. Pod njimi je zazija
la kakih sedem metrov globoka praznina. Ob njem 
sta se skoro istočasno znašla Jovo in šofer. Pognati se 
za jetnico se ni upal nihče. Videli so le, kako drsi po 
snegu med kršjem navzdol. Zaman so streljali za njo. 
Krogle je niso dosegle. 

Osel se je prestrašil strelov. Naglo se je premak
nil. Tudi kmet je pohitel za njim. Streli so mu pove
dali, da je s svojim oslom pomagal pobegniti neki 
nevarni osebi in zdaj bi se lahko srd detektivov izlil 
nanj. Čudno se mu je zdelo le to, da je niso gnali 
orožniki peš. Je že morala biti zelo nevarna, da so 
jo peljali z avtomobilom, je premišljal in se podvizal, 
da bi bil čimprej daleč proč. 

Detektiva pa se za kmeta nista menila. Pobeg jet
nice ju je tako iznenadil, da sploh nista razmišljala, 
kako je moglo priti do tega. Mislila sta le, kako bi 
ubežnici prestregla pot. Cesta je bila serpentinasta in 
menila sta, da ji bosta prestregla pot in jo ujela ne
kaj sto metrov niže, če ne živo, vsaj mrtvo. 

Ko se je pognala v prepad, ni bil tako globok, ka
kor je bila mislila. Mehki snežni zamet, na katerem je 
pristala, jo je obvaroval vsake poškodbe. Hitro se je 
izmotala iz snega in se kakor riba pognala po str
mini navzdol. Ko je zaslišala strele, se je nasmehnila. 
Vedela je, da detektiva ne upata za njo. 

Med borovci, ki so se krivili nad cesto, se je usta
vila. Ze je kanila iti na cesto, a se je premislila. Lah
ko bi šla v kakih deset kilometrov oddaljeno mestece. 
Toda tam ni bilo nobenega tovariša. Morala bo čez vso 
Črno goro v Kotor. Tam so bili najzanesljivejši to
variši. Do Kotora pa je bilo dobrih sto kilometrov. 

Sto kilometrov za zdravega in dobro nahranjenega 
človeka, ni tako strašanska daljava. Za oslabelega v 
zaporu in človeka, ki se mora ogibati strnjenih nase
lij in prometnih poti, pa se poveča za trikrat ali še 
več. Ze sedaj, ko je komaj pobegnila, je bila do smrti 
utrujena. 

Občutje svobode, ki jo je navdajalo, ko je drsela 
po strmini in je policijski streli nišo dosegli, se je 
razblinjalo. Zajelo jo je malodušje. Počutila se je ne
bogljeno kakor takrat, ko je — otrok — pobegnila 
čiki Peru in prav tako obstala pred strmimi nazobča
nimi gorami. Štirinajst let je že od tega, toda groza 
pred skoro neprehodnimi, s kozjimi stezami prepre
denimi planinami je ostala ista. Bila je ujeta v gorski 
gmoti, ki jo je razpolavljala globoka soteska. Tam da
leč spodaj je bobnela neukročena divja reka. Bobne
nje je tako močno odmevalo od skal soteske, kakor 
da se bo pravkar porušila in bo vanjo zgrmela vsa ta 
gorska gmota in odnesla s seboj to nebogljeno člove
ško bitje, ki zdaj neurejeno in z grozo razmišlja, kam 
naj se reši iz te grozeče divjine, ki ji je prej tako 
dobro dala zavetje, a jo zdaj, brezdušna, hoče uničiti. 

Iz nemoči in malodušja jo je vrglo bližajoče se 
drdranje avtomobila. Nevarnost pred zasledovalci ji je 
vlila novih moči. Naglo se je umaknila skozi borov 
gozd in se začela vzpenjati na pobočje hriba. 

Drdranje avtomobila je nenadoma utihnilo. 
— Ustavili so se. Za mano bodo šli, — jo je pre

blisnilo. 

Še hitreje je stopila. Bilo ji je, kakor da se bo vsak 
čas zrušila in zadušila. Le gon po samoohrani jo je 
gnal dalje. 

Vztrajati! Bežati! Bežati! 
Hitela je navkreber. 
Se deset korakov in bo na vrhu. „ 
Vrh! Vrh! Se pet korakov! Še pet... in zameglilo 

se ji je pred očmi. Pot ji je zaprla nova strmina. Se 
bolj strma. In morda prav tako varljiva kakor poboč
je, ki ga je prehodila. 

Znoj ji je curkoma lil po telesu. Noge so postajale 
vedno bolj težke. Kakor prirasle k zemlji. Zmanjko
valo ji je moči. 

Samo za trenutek se bo ustavila. Samo za trenutek 
bo sedla in se odpočila. Samo za trenutek! Kakor ta
krat, ko je bila otrok. 

Kakor takrat... Ali niso takrat, ko je bežala od 
krutega čike Pera. drobne noge lažje prenašale na
porno pot? 

Da. Lažje je bilo takrat. Nihče je ni preganjal. Ci
ka Pero je moral biti celo vesel, da je šla. Ni šel k 
orožnikom, da bi jo ujeli in pripeljali nazaj. Ni bil 
neumen. Zdaj je bila zemlja in njenih dvanajst ovc 
njegovih. 

Marici do te zemlje nikoli ni bilo. Ze zdavnaj je 
pozabila nanjo. Sedaj pa se je nenadoma spomnila (v 
položaju, v kakršnem je bila) starega doma. Vrnila 
se bo in Pero ji bo moral pomagati. Ne bo ostala pri 
njem. Pomagati pa ji bo moral, da se izkoplje iz tega 
položaja in se umakne. 

Kam? V Jugoslaviji ne bo mogla obstati. V ino
zemstvo bo morala. V zadnjih štirih letih že drugič. 

Pero bo lahko gospodaril naprej po svoje. Ne bo 
ostala pri njem. Poti z njim in s starim življenjem so 
se prelomile že pred štirinajstimi leti, ko je priprosja-
čila do Kragujevca, tistega mesta, kjer je pred dva
indvajsetimi leti živela in delala njena mama, dožive
la razočaranje s tistim inženirjem in rodila njo. Njej, 
Marici, pa je to mesto začrtalo drugo pot. 

Ko je priprosjačila od hiše do hiše preko Srbije do 
Kragujevca, je nekoč potrkala na vrata svetle go
sposke hiše. Odprl ji je gosposko oblečen človek. Pro
sila je miloščino. Gospod je segel v žep in ji dal di
nar. Ze je hotel zapreti vrata, a kdo ve zakaj se je 
premislil in povprašal otroka: 

— Ali si ciganka, da prosjačiš? 
— Ne, — je odgovorila. — Črnogorka sem. 
— Črnogorka? — se je začudil gospod. 
— Da. 
— In tu v Kragujevcu? — se je še vedno čudil. 
Marici je bilo žal, da se je izdala. Gospod jo bo 

gotovo naznanil orožnikom in ti jo bodo odvlekli nazaj 
do čike Pera. Zato se je spomnila mame in sebe in 
rekla: 

— V Kragujevcu sem se rodila. 
— In praviš, da si Črnogorka. 
— Da. Mama je bila iz Črne gore in je tu delala. 
— 1'ako? In mama te pusti prosjačiti? 
Te besede so jo zabolele. Bogati gospod seveda ne 

ve, kaj je beda. Vsega ima dovolj. Ona pa — bedna 
stvarca — se mora potikati od kraja do kraja in pro
sjačiti. Ko bi gospod preživel en sam njen dan, bi ne 
rekel prejšnjih besed. 

Najraje bi mu to povedala, a je molčala. Gospod pa 
jo je povprašal: 

— Kje imaš mamo: 
— Mamo? Umrla je kmalu za babico. Takrat jih 

je v Črni gori veliko pomrlo. 
— V Črni gori? A rekla si, da je bila mama tu??' 
— Seveda. Ko pa je bila vojna, se je vrnila k me

ni in k babici. 
Povedala mu je mamimo zgodbo, kolikor jo je ta

krat poznala. Bila je kratka. Le medlo se je spomi
njala mame. 

i . (jSe nadaljuje) 



• • • • • • ZA NAŠE BRALKE 
PO JEDI . . . 

Kratek poč i tek po- jedi ne smemo smatrati 
za slabo razvado* al i p o m e h k u ž e n j e . Popolnoma 
d r u g a č n o je kosilo, k i m u sledi poči tek, pa če 
je še tako kratek, saj kor i s t i zdravju, prijet
nemu telesnemu občut ju i n tudi s tem n a š e m u 
izgledu. 

Znano je, da je za vsak delovni proces telesa 
potreben kisik. Rdeča k rvna telesca so- trans
porterji k i s ika po- telesu. Ce je trenutno nek 
telesni organ obremenjen z delom, razumlj ivo 
potrebuje več kis ika kot običajno. Rdeča krvna 
telesca morajo- pogosteje i n hitreje dovajati 
kisik. Tako- je tudi na p r imer z želodcem, k i 
ga p r i kos i lu napolnimo s hrano, da jo prede
luje naprej. Z vsemi razpoložl j iv imi sredstvi 
se mora že lodcu dovajati č im več kis ika, da 
lahko zadovoljivo i n u s p e š n o opravi svojo na
logo. P r i m i ru jočem telesu to n i n ikak problem, 
saj so vs i ostali organi telesa sp roščen i p r i po-
č ivanju po jedi i n ne zahtevajo nobenih dodat
n i h poši l jk kis ika. D r u g a č e pa je seveda, če 
takoj po jedi nadaljujemo s k a k r š n i m k o l i 
delom. Rdeča k rvna telesca morajo k is ik isto
časno trasportirati na r az l i čna mesta i n želo
dec dobi samo man j š i del tega, kar pravzaprav 
potrebuje. Želodec i n s tem v zvezi celoten 
prebavni sistem ne more normalno delovati 
i n zadovoljivo opravi t i svoje važne naloge oskr
bovati telo s snovmi, k i so potrebne za nor
malen obstoj t e l e s a - Zaradi tega pride do po
java utrujenosti i n prebavnih motenj, če pa 
se tako obremenjevanje telesnih s i l skozi dalj
ši č a s stalno dogaja, lahko povzroč i resne mot
nje i n posledice zdravju. P rav iz teh razlogov 
tudi branje med jedjo n i p r iporoč l j ivo , saj 
predstavlja dvojno obremenitev telesa. K i s i k 
mora bit i dovajan m o ž g a n o m v prekomerni 
meri , k i b i jo lahkoi s pr idom izkor is t i la k i s ika 
potrebna želodec i n črevesje . 

Pravilno zalivanje sobnih cvetlic 
Vsaka dobra i n vzorna gospodinja se pona

ša tudi z nekaj lončki skrbno negovanih cvetlic, 
k i so lep i n poživljajoči okras vsakemu stano-
novanju. T u d i le malo je gospodinj, k i j im 
res zadovoljivo uspevajo občut l j ive cvetlice v 
lončkih . K r i v d a za neuspevanje je v najpogo
ste jš ih p r imer ih nepravilno zalivanje. 

Pogostokrat se cvetlice zaliva samo v pod
stavek pod lončkom, i z katerega se zemlja na
paja z vlago. Zgornja plast zemlje pa p r i tem 
ponavadi n i n iko l i dobro p r e m o č e n a , kot p r i 
zalivanju od zgoraj. P r iporoč l j ivo je torej zali
vati samo od zgoraj. 

Zal i ta voda mora po kratkem č a s u skozi 
luknj ico lončkovega dna izteči. T o dejstvo za 

pravilno nego cvetlice pa lahko tudi vara, kajti 
če je zemlja zelo p r e sušena , s teče voda skoznjo 
kakor skozi r e še to . P r i žele zasušeni zemlji 
je treba cel lonček za nekaj časa potopit i v 
večjo posodo z vodo, kjer naj ostane tol iko 
časa, dokler ne prenehajo z račn i m e h u r č k i . 

P r i zalivanju je tudi zelo važno, da zalivamo 
s postano vodo, k i i m a isto temperaturo, kot 
prostor v katerem se cvetlica nahaja. 

N a i ioben n a č i n pa lonček ne sme stati v 
podstavku, k i je stalno ali dalj časa napolnjen 
z vodo-. Voda se ne samo neprijetno usmradi 
i n škodu je zemlji, t emveč povzroč i tudi gnitje 
korenin, nastanek zelene plesni i n privablja tu
d i r a z l i čne zajedalce. 

'Večina sobnih rast l in zahteva tudi večjo 
v lažnos t zraka, kot smo jo navajeni ljudje. 
T u d i temu lahko odpomoremo. č e na preprost 
n a č i n napravimo „k l lma t sko napravo" oko l i 
cvet l ičnega lončka . Cez podstavek, v katerem 
stalno pustimo- vodo, namestimo dvoje paličic, 
na katere položimo- cvetl ični lonček. N a ta nač in 
voda stalno izhlapeva i n povečana vlažnosjt 
zraka, k i prihaja direktno na spodnjo- stran 
lista i n oživlja rast cvetlice. 

E L E G A N C A 

Kaj je eleganca? Eleganca je nositi hermelinski 
plašč tako lahkotno, kot bi bil jutranja halja in jutra
njo haljo nositi s tako polno nobleso, kot bi bila her
melinski plašč. 

Zmerom urejena in vzorna stara gospa je rekla svo
j i nečakinji: Vsaka ženska mora biti zmerom tako 
skrbno in ljubko oblečena, da lahko mirne vesti vsak 
čas in na vsakem kraju pade v nezavest. 

• i 
Lepa nova obleka mora biti pridobitev, tudi če nas 

nihče v njej ne vidi, če pa gremo v njej med ljudi, 
naj v okolje, kamor gremo, tudi pristoja, ne pa samo 
zato, ker je stara boleka premalo dobra za to. 

Krivuljast in postrani rob na nogavicah zatemni 
še tako lepe noge. 

Zagotovljen uspeh tudi v najstarejši obleki: sijoč 
nasmeh in sveža cvetlica zraven. 

DROBNI NASVETI 

Stara zobna ščetka nam pride zelo prav med či
stilnim priborom. Z njo lahko neprimerno skrbne je 
in temeljiteje namažemo čevlje s kremo. Pr i čiščenju 
stanovanja je sijajen pomočnik pri vogalih in drugih 
težko dostopnih mestih, k i jih z običajno krtačo ne 
dosežemo. 

Če ne prenesemo več enakomernega kapljanja po
kvarjene pipe privežemo nanjo samo nit po kateri 
voda neslišno drsi, najbolje pa je seveda, če pipo ta
koj popravimo. 

Kopalna obleka, s katero smo se kopah v morju, 
po končanem dopustu temeljito in večkrat splaknimo 
s tekočo vodo, drugače bo sol razjedla tkanino. 

82 



Madeži sadja se pri občutljivih tkaninah, kot je 
svila in volna, odstranijo s špiritom, k i ga nekoliko 
razredčimo z vodo, pri ostalih tkaninah pa madeže 
zribamo z limoninim sokom ali polijemo z vročo vodo. 

Ne samo običajno usnje, tudi lakasto in najfinejše 
usnje lahko z ricinusovim oljem ohranimo prožno in 
mehko. ! 

ZDRAVSTVENI KOTIČEK 

Ce hočemo v majhno steklenično vliti tekočino pa 
nimamo pri roki primernega lija, vzamemo jajčno lu
pino, s šivanko za volno skozi njeno dno previdno 
predremo luknjico in nadomestilo za lij je tukaj. 

Sledovi potu na oblačilu se odpravijo, če jih oči
stimo z rastopino štirih delov špirita in enega dela 
salicilne kisline. 

So naočniki proti soncu potrebni ali ne? 
Spet se nam bližajo poletni dnevi in če nam 

bo vreme naklonjeno, bo žarkega sonca dovolj. 
Milijone ljudi po vsem svetu bo v ta namen ku
povalo naočnike proti £oncu. naočnike vsemogo
čih oblik in barv. 

Ponavadi pa ljudje ne vedo, kakšne vrste tem
nih naočnikov naj kupijo in skoraj nihče ne zna 
oceniti, kaj in kakšni naočniki so koristni in kak
šni bodo morda celo škodljivi za njihove oči. V 
premnogih slučajih je za nakup naočnikov odlo
čilna njihova oblika in modna novost, vse drugo 
pa ni važno, čeprav v neštetih slučajih prav naj
cenejša in najskromnejša očala nudijo zaščito pred 
soncem, le če so dovolj temna. 

V številnih [državah so v {zadnjih letih izvršili 
vrsto raziskovanj na tem področju in ni slučaj, da 
so prav ZDA prevzele pri tem vodilno vlogo, saj 
je itu potrošnja temnih očal naravnost presenet
ljiva. 

Že v začetku minule vojne so v Washington 
prihajala vse češča poročila o nočnih nesrečah v 
ZDA, pa tudi drugod po svetu. Šlo je za prometne 
nesreče na kopnem, na vodi iin v zraku in preži
veli so izjavljali, da so jzgubili iz vida signalne 
naprave in, da se jim je jmeglil pogled. 

To je dalo povod za obsežna raziskavanja na 
skupini mornarjev v Floridi. Grupa zdravnikov je 
raziskovala vid pod nočnimi pogoji in nekatere 
stvari so bile (takoj razjasnene. Skupina mornarjev, 
ki so preživeli daljši čas pod močnim floridskim 
soncem, so bili zarjaveli od sonca in popolnoma 
zdravi, toda ugotovilo se je, da so ponoči zelo 
slabo videli. Za primerjavo so preizkusili še sku
pino ljudi iz New Yorka, ki so največji del svo
jega življenja preživeli v umetni razsvetljavi in v 
senci visokih zgradb. Ugotovilo se je, da ta skupina 
ponoči neprimerno bolje vidi, kot prva skupina. 

Pregled posadke neke opazovalne pomorske 
baze na Road Islandu je pokazal, da vsa posadka 
ponoči zelo slabo vidi, kar je povzročilo pravcati 
preplah, saj so bili v posadko izbrani prav ljudje 
z izrednim vidom. Šele čez čas so razkrili, da je 
dva dni pred pregledom zapadel sneg, ki ga je 
posadka odstranjevala pri dovolj močni sončni 
svetlobi. Podobni pojavi so zabeleženi povsod, kjer 
se močni sončni žarki odbijajo od peska, vode ali 
snega in zmanjšujejo lobčutljivost človeškega vida, 
s tem pa tudi vidljivost ponoči. 

Sicer pa se lahko vsak sam prepriča, kakšne so 
posledice za oči pri kakršnemkoli delu na soncu in 
v okolju, ki močno odbija sončne žarke. Raziska
vanja so seveda po vsem tem dokazala nujnost no
šenja temnih naočnikov, vendar je bilo treba v 
zvezi z njimi rešiti še mnoge probleme. Izkazalo 
se je, da nekaj ur dnevnega dela na močnem soncu 
brez temnih naočnikov v nekaj dneh zmanjšn 
občutljivost vida za 50°/o. Ako se to izpostavljanja 
soncu nadaljuje, lahko znaša zmanjšanje občutlji
vosti vida tudi do 90%. Vendar se je ugotovilo, da 
to zmanjšanje občutljivosti vida ni stalno, temveč, 
da traja le določen čas, nato pa upade. Po tednu 
dopusta na morju, ki smo ga preživeli v glavnem 
na soncu, postane občutljivost oči in vitla spet 
normalna šele čez nekaj tednov ali celo mesecev. 
Podoben slučaj je pozimi pri smučanju. Ce v ta
kih slučajih ne zaščitimo oči pred soncem, so po
sledice prevelikega obremenjevanja tako kompli
cirane in lobčutljive naprave, kot je človeško oko, 
lahko zelo škodljive za zdravje, da o glavobolu in 
splošnih znakih utrujenosti sploh ne govorimo. 

S poizkusi so ugotovili, da samo dovolj temna 
očala preprečujejo izgubo vidljivosti. Le naočniki, 
ki absorbirajo (odvzamejo) 80—90°/o svetlobe, so 
koristni ,in učinkoviti. Mnogo se je razpravljalo 
tudi o naočnikih, ki absorbirajo infra žarke in 
ultravioletne žarke, toda ugotovilo se je, da oko 
samo poseduje zadostno zaščito proti tem nevid
nim žarkom. Izguba vidljivosti je posledica v glav
nem le prevelikega izpostavljanja očesa močnim 
svetlobnim žarkom. 

Pri preizkušanju dragih specialnih in najcenej
ših, skromnih naočnikov so ugotovili, da bistvene 
razlike ni med njimi. Lepo oblikovani dragoceni 
naočniki bodo morda udobnejši in vam bodo bolje 
pristojali, nimajo pa prav nobenih drugih pred
nosti pred cenenimi običajnimi naočniki. 

Kakor se vidi po dosedanjih raziskavah, barva 
stekla sploh ni važna. Poglavitno je samo, da je 
dovolj temna in da absorbira vsaj 80"/o svetlobe 
ne glede na barvo, ki si jo pač lahko vsak izbere 
po svojem okusu. Vendar barvana stekla gotovim 
ljudem izmaličijo naravne barve, zato pri nakupu 
temnih naočnikov preizkusite barvo na primer 
na prometnih signalih in za tiste, ki vam najbolj 
odgovarjajo, se odločite, /toda le, če so dovolj tem-
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na. Kljub temu pa tudi s temnimi naočniki ni pri
poročljivo gledati naravnost v sonce, kajti rože-
nica in mrežnica sta sicer zaščiteni pred žarki, 
občutljiva zenica pa Janko vseeno utrpi veliko 
škodo, katere rezultat je lahko delna ali celo po
polna slepota. j 

Po vsem tem je torej na vsak način priporočlji
vo nositi zaščitne temne naočnike proti soncu, 
seveda ie takrat, kadar so oči resnično izpostav

ljene neposredni močni ali odbijajoči se sončni 
svetlobi. Nosite pa le dovolj temna očala, ki od
govarjajo le tedaj, če skozi nje pogledate v ogle
dalo pa ne vidite lastnih oči. Nosite tudi očala, 
ki so dovolj velike in ne vidite mimo njihovega 
roba. Le tako bodo vaše oči zaščitene in obvaro
vane pred škodljivimi vplivi premočne svetlobe, 
vam samim pa zagotovljen prijeten občutek. 

K. L. 

Miha Klinar: Nočna 

Od spanca dnevnega še krmežljave 
oči prebcdel je ognjem žar 
in plinast zrak ogrni! je postave, 
toneče kakor v zarjaste daljave 
ob siju ognja, plinov in sopar. 

Jeklarna sope v ognju zadušljivo, 
boleče v pljuča se zajeda plin, 
žerjav prodira skoz soparo sivo; 
večer pozabljen je, ki je vonjivo 
dehtel na cesti kot cvetoč jasmin. 

Pozabljene so zvezde, ki razsule 
nocoj so kakor iskre se v vsemir, 
nato pa obvisele in zasnule 
svoj svetli sen, kot da bi tu na dnu le 
sanjarilo življenje venomer. 

izmena 
A tu življenje v žgočem znoju teče 
in z znojem si utira v celo pot, 
obliva v slanih curkih vsako pleče, 
iz ure v uro bolj kot ogenj peče, 
jekleni ogenj, žgoč od vsepovsod. 

Obrvi in trepalnice izžiga 
in sili kri v robove trudnih vek, 
prot jutru težkih bc-lj kakor veriga 
žerjava, ki ponovico zdaj dviga — 
šarž ob martinovki številka 5. 

Ko svita se, odtuli šiht sirena 
in v urin števec, razpolovljen v šest, 
zazre utrnjeno se vsa izmena; 
šele hlad jutranji vzravna ramena 
ob bledem siju ugašajočih zvezd. 

KULTURA IN PROSVETA 
„STILMONDSKI ŽUPAN" NA ODRU 

JESENIŠKE „SVOBODE" 
V sredi marca je po dolgem času speti oživel oder 

DPD „Svoboda" v Sindikalnem domu na Jesenicah, 
čeprav žal ob majhni udeležbi gledalcev. Pa nič zato, 
saj so igralci dali svoje, ne glede na to, za Jesenice 
ne preveč častno resnico. Zelo zanimiva in primerna 
iftra ..Stilmondski župan,, na Jesenicah še ni poznana. 
Dejanje, k i ga prikazuje igra je kot nalašč za nas, k i 
smo preživeli leta okupacije, saj čeprav so že daleč 
za nami, je prav, da se jih od časa do časa spomnimo. 
Nima smisla opisovati zgodbe, k i jo prikazuje igra, 
pač pa je bolje reči nekaj besed o igralcih, k i so 
svoje vloge odigrali odlično. Pripravili so pravo iz-
nenadenje, saj če jih ne bi poznali, bi težko verjeli, 
da so to igralci - amaterji. Igrali so ne samo z be
sedami in gibi, pač pa z vsem telesom kazali notra
nje nazpoloženje svojih junakov, njihovo bol, razo
čaranje in veselje, z eno besedo — ves njihov du
ševni boj, nemir in umiritev. Z našimi pojmi običajnih 
gledalcev je vse to težko ugotavljati in ponavadi vse 
to izrečemo s kratko ugotovitvijo: „Lepa igra je b i 

la". Tudi to je priznanje igralcem in režiserju, vendar 
je prav, če tudi vsaj poizkušamo pogledati igralce 
globlje in si pridočimo vso njegovo uporno borbo in 
požrtvovalno in vztrajno učenje za obvladanje vloge, 
saj mora igralec ponavadi igrati po značaju sebi 
popolnoma nasprotno vlogo. Najbolje je bila odigrana 
vloga poročnika Ottona, skoraj nič slabše vloga Belle, 
vloga oficirja komandanta itd. Torej še enkrat — v 
celoti so' se zelo potrudili in uspeli. 

S to igro gredo lahko brez skrbi na gostovanja in 
tudi doma naj bi si jo ogledalo čimveč ljudi, saj je 
škoda kaj takega zamuditi. Seveda diha iz igre tudi 
režiser in pri natančnem opazovanju smo lahko ugo
tovili, kje je imel največ težav. B i l je vztrajen in upo
ren, zato mu gre vsa pohvala kot tudi vsem igral
cem in bilo bi le želeti, da z vztrajnim delom in trd
no voljo oder jeseniške „Svobode" resnično zaživi. M i 
pa bomo hodili gledat in tako dali priznanje za trud 
vsem onim, k i ustvarjajo in nudijo kulturno razve
drilo našim delovnim ljudem. 

Nasvidenje še pri drugih igrah! 
A. Z. 
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TEDEN KULTURNIH PRIREDITEV . . . 
. . . je na Javorniku uspel . . . 

DPD „Svoboda" na Javorniku je v počastitev de
sete obletnice osvoboditve organiziralo skupno z osta
limi množičnimi organizacijami v prvi polovici maja 
Teden kulture. Vabilu za sodelovanje so se odzvale 
vse množične organizacije terena, kakor tudi številna 
društva iz daljne in bližnje okolice, tako, da je uspelo 
sestaviti program, kakršnega Javornik doslej še ni 
videl. 

V nedeljo, 8. maja se je s koncertom godbe na 
pihala in telovadnim nastopom TVD „Partizana", kjer 
je nastopilo 150 telovadcev začel Teden kulture, zvečer 
pa je bila oficielna otvoritev s premiero spevoigre 
„Pod to goro zeleno". Ob tej priliki so se spomnili tudi 
25. obletnice obstoja in delovanja igralske družine, k i 
je začela is svojim delom v času prav najhujšega teror
ja vladajočega režima bivše Jugoslavije. Prva odrska 
predstava javorniške »Svobode" je bila v sezoni 
1930-31 in to pri svečah, ker so takratne oblasti hotele 
preprečiti uprizoritev z ukinitvijo električnega toka. 

V ponedeljek je bila spominska svečanost pri spo
meniku padlim borcem, 'zvečer pa „Večer slovenske 
Moderne", k i so ga pripravili člani dramskega- odseka 
z recitacijami del Murna, Ketteja, Zupančiča in Can
karja, moški pevski zbor pa s pesmimi Adamiča, Pre-
lovca in Deva. . 

V sredo in četrtek sta si sledili dve igri in sicer 
mladinska spevoigra »Alenka išče srečo", k i jo je 
izvajala mladina nižje gimnazije in člani dramske 
družine, nato pa Cankarjevi „Hlapci" v izvedbi gostu
joče igralske družine DPD »Svobode" iz Bohinjske 
Bistrice. Obe predstavi sta bili s strani publike toplo 
sprejeti. 

V četrtek je ob velikem zanimanju sledil nastop 
tamburaških zborov iz Lesc, Bohinjske Bistrice, Blej
ske Dobrave, Jesenic in Javornika, nad vse lep uspeh 
pa je v petek dosegla igralska družina K U D p a r t i 
zan" iz Podnarta z dramo M . Feldmana „Iz temnih 
dni". Odlična uprizoritev gostov je tako navdušila 
gledalce, da so jih ponovno zahtevali na oder, kar se 
na Javorniku le redko zgodi. Po vsej pravici lahko 
rečemo, da je bil to najlepši in nepozaben večer v 
Tednu kulture. : 

V soboto je bil svečan sprejem članov bratskega 
drštva „Svobode II." iz Trbovelj, k i so ob prihodu na 
Javornik položili venec k spomeniku padlim borcem 
in zapeli žalostinko. Ob prisotnosti številnih gostov in 
domače publike je bila .zvečer slavnostna seja in raz
vitje društvenega prapora, |ki mu je kumoval pred
sednik Zveze »Svobod" tov. Ivan Regent. Sledil je 
slavnostni koncert pevskih zborov iz Bohinske Bistrice 
pod vodstvom tov. Grma, iz Blejske Dobrave pod 
vdstvom enega najstarejših gorenjskih pevovodij tov. 
Jerama in mešani 70 članski mešani pevski zbor iz 
Trbovelj pod vodstvom Ifov, Ponikvarja. Spored so 
zaključili javorniški pevci pod vodstvom tov. Mejača. 

V Tednu kulture je bila tudi odprta razstava 
Zveze borcev, k i si jo je goledalo ž zanimanjem več 
tisoč ljudi. Gostje iz Trbovelj so preživeli dva dni v 
železarskem revirju, žal pa je slabo vreme onemogo
čilo izlet na Pristavo. Vendar so bili gostje nad vse 
zadovoljni saj v svojem vabilu, ko vabijo javorniško 
»Svobodo" v'goste v Trbovlje za 29. novembra pravijo: 
„Prijetno iznenadeni nad prisrčnim in tovariškim spre
jemom, ki Ise je razvil v mogočno manifestacijo de
lavske kulture dveh proletarskih revirjev, fe ostal v 
srcih članov našega društva nepozaben. Ni besed s 

katerimi bi lahko izrazili zahvalo za preživete ure 
med Vami, za Vaše gostoljubje in tovarištvo, k i je 
ob 'našem prvem gostovanju prav gotovo pognalo 
globoke korenine, z željo nas vseh, da se gostovanja 
uvedejo kot stalna oblika sodelovanja med našimi 
društvi. Nepozabni so spomini na vse preživeto, kakor 
je tudi veselo pričakovanje, da se zopet snidemo v 
Trbovljah". 

Ob tej priložnosti se uprava »Svobode" najtopleje 
zahvaljuje vsem, k i so pripomogli (k uspehu Tedna 
kulture, številnemu občinstvu in vsem, k i so rado-
voljno stavili na razpolago svoja stanovanja dragim 
gostom iz Trbovelj. Teden kulture na Javorniku je 
nov dokaz kulturne moči in delavske zavednosti ja-
vorniških železarjev, k i obetajo še novih in lepih 
uspehov. 

. . . in tudi na Jesenicah je dosegel 
svoj namen 

Tudi jeseniška „Svoboda" je v dneh od 27. maja 
do 4. junija priredila svoj Teden kulturnih prireditev, 
ki ga je pričela s slavnostnim članskim sestankom in 
otvoritvijo razstave „Dolika". Razstava, ki sicer ni 
dosegla uspeha, kakršnega smo bili v preteklosti vajeni, 
zgovorno priča o uspešnem delu likovne sekcije in 
razvoju njenih članov, še zgovornejše pa kriči po 
nujnem primernem razstavnem prostoru, ki bi ne 
koristil samo pridnim Dolikovcem temveč tudi vsem 
sličnim kulturnim prireditvam, ki jih je na Jesenicah 
vse premalo. 

V naslednjih dneh so si poleg promenadnega kon
certa godbe na pihala, predavanja tov. Sergeja Voš-
njaka in pevskega koncerta moškega in mešanega 
pevskega zbora jeseniške „Svobode", sledile številne 
predstave lutkovne igrice »Mojca in živali" in drame 
»Stilmondski župan". Prav te prireditve so dokazale, 
kako nujno in potrebno je delo »Svobode" pri kultur
nem dvigu našega delovnega človeka. Uspela upri
zoritev „Stilmondskega župana" je privabila številne 
gledalce, ki morda še nikoli niso bili v gledališču in 
mu bodo odslej posvečali več pažnje, ljubka lutkovna 
igrica »Mojca in živali", ki so si jo ogledali tudi 
odrasli, pa je ponovno dokazala nujnost obstoja te 
sekcije, ki nudi najmlajši publiki lahko veliko lepega 
in dobrega. Višek vseh prireditev je predstavljal v 
petek zvečer nastop folklorne sekcije, ki nosi naslov 
Gorenjski ansambel narodnih plesov. Večer folklore 
sta s pevskimi vložki izpopolnjevala pevca tov. Kle-
čeva in tov. Rotar. Zanimanje za ta nastop je bilo 
tako veliko, da je bila vsa dvorana Delavskega doma 
s stranskimi prostori vred premajhna. Na vsak način 
pa folklorna skupina zasluži za svoj program gorenj
skih, vojvodinskih, bunjevačkih in drugih jugoslovan
skih plesov vse priznanje in ima, če bo nadaljevala 
s svojim delom tako kot doslej, vse pogoje, da se 
razvije v prvorazreden ansambel. 

V soboto zvečer je bil z zaključno akademijo in 
družabnim večerom končan Teden kulturnih priredi
tev jeseniške ..Svobode", v katerem se je vsak odsek 
predstavil s svojim delom in uspehi in tako v celoti 
lepo počastil 10. obletnico osvoboditve. Prav ob tej 
kulturni akciji jeseniške »Svobode" se je dokazala 
nujnost takšnih prireditev, ki lahko samo koristijo 
splošnemu dvigu kulturne ravni delovnega človeka. 
Obisk je bil v celoti sicer lep, toda spričo dejstva, 
da so bile vse prireditve brez vstopnine, bi bil lahko 
boljši. 

PREPREČUJ O B R A T N E N E Z G O D E I 



Mestno gledališče na Jesenicah je zaključilo deseto sezono 

Z zadnjo uprizoritvijo operete »Melodije srca" in 
zaključno ponovitvijo komedije „Vozel" je sredi ju
nija Mestno gledališče Jesenice Izaključilo svojo deseto 
sezono. Nameravano gostovanje na Koroškem je za
radi tega, ker ni bilo dovoljenja avstrijskih oblasti, 
odpadlo, čeprav je gostujoča skupina na Koroško pri
spela, kot je bilo dogovorjeno. i 

Tako je jeseniško gledališče uprizorilo v letošnji 
sezoni 8 premier in skupno s ponovitvami iz lanske 
sezone 84 predstav, od katerih jih je bilo na Jesenicah 
78, šest predstav pa na uspelih gostovanjih v (Radov
ljici, Kropi, Mežici in Ravnah ter v Kranju. S tem je 
gledališče doseglo svoje običajno povprečje in s svojim 
delom dalo ponoven dokaz žive in plodne gledališke 
dejavnosti železarskih Jesenic, saj se je z nekaterimi 
uprizoritvami prav letos močno dvignilo nad amater
sko povprečje. Po drugi strani pa publika ni izpolnila 
svojih pričakovanj, saj je bilo v pretekli sezoni vseh 
obiskovalcev komaj 17.000, povprečje obiska na pred
stavo pa je od lanskih 262 padlo telos na 197 obisko
valcev. Kje so vzroki za to ne preveč razveseljivo 
dejstvo, bi pokazala šele natančna analiza, na vsak 
način pa še čaka gledališče samo, kakor tudi naše 
prosvetne forume in množične organizacije obilo dela, 
preden bodo vsi naši ljudje znali vrednotiti in ceniti 
kulturne dobrine kot sredstvo za širjenje jobčega 
znanja, razgledanosti in vzgoje. 

Za bodočo sezono je gledališče če pripravilo svoj 
okvirni in tudi delovni repertoar. Jeseni letos bo po
teklo tudi deset let, kar se I je nekaj mesecev po osvo
boditvi razgrnila zavesa jeseniškega gledališča z upri
zoritvijo Cankarjevega ..Pohujšanja v dolini Šentflor-
janski" in Ise odtlej kljub številnim težavam in različ
nim problemom s pridom in uspehom odpirala vseh 
minulih deset let. Gledališče bo ta dogodek v okviru 
desete obletnice osvoboditve slovesno počastilo s po

novno uprizoritvijo ..Pohujšanja" in predvidenim gle
dališkim tednom. 

Za novo sezono ima gledališče, kljub zelo okrnjenim 
in minimalnim finančnim isredstvom bogat in pester 
program. Pri tem naj dodamo, da je subvencija, k i jo 
skupnost daje gledališču, v resnici subvencija gledal
cem, saj bi s vstopnino, k i je običajna v velikih gle
dališčih in seveda ob istem obisku, skoraj lahko 
izhajali tudi brez nje. Ker pa je v interesu družbe, 
da zagotovi čim večjemu krogu možnost kulturnega 
razvedrila, s čim nižjo vstopnino, je seveda subven
cija nujna. Prav ta pa je letos, kljub znatno višjim 
cenam zlasti potrošnega materiala, celo nižja kot 
lani, tako, da jje in bo tudi v bodoče vse gledališko 
delo v znamenju skrajnega varčevanja. Seveda je to 
dejstvo tudi eno izmed tistih, na katerega je treba v 
prvi vrsti računati pri sestavi repertoarja. Za pr i 
hodnjo sezono so predvidena sledeča dela: klasična 
komedija Moliera »Šola za žene", ameriška drama 
»Molčeča usta", po kateri je napravljen tudi film 
„Njen otrok" ali „Jonny Belinda", že omenjena Can
karjeva farsa »Pohujšanje v dolini Šentflorjanski", 
krstna uprizoritev pravljične drame Jožeta Tomažiea 
»Lepa Vida" po istoimenski narodni pesmi, mladinska 
igra Bojana Cebulja »Janko in Metka" po znanem 
pravljičnem motivu, klasična komedija Goldonija 
»Lažnivec", [angleška psihološka drama Maughama 
»Deževje", sodobna hrvaška komedija »Skupno stano
vanje", drama Karla Čapka »Mati", francoska kome
dija »Otroci prihajajo" in ruska drama Leonova »Vdor" 
ali ameriška drama »Straža na Renu", ob koncu pa 
morda tudi opereta, če bo čas in sredstva, seveda. 

Kvaliteten program, k i bo zahteval mnogo napora 
od celotnega gledališkega kolektiva, bo vsekakor za
dovoljil tudi publiko, jki bo, upajmo vsaj, uspešneje 
in zadovoljiveje stopila skupno z gledališčem svoj 
prvi korak v drugo desetletje delovanja jeseniškega 
gledališča. 

Prizor iz 
uprizoritve 
operete »Me
lodije srca" 
na jeseniškem 
odru 
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Z A N I M I V O S T I 
Pepelka ni pravljično bitje iz pri

povedk neštetih narodov, temveč 
zgodovinska oseba, k i je resnično 
živela, objavlja neki egipčanski ča
sopis. Iz starih egipčanskih hiero
glifov so razbrali, da je lepotica ži
vela pred več kot štiri tisoč leti in, 
da j i je bilo ime Rhodopis. Ko se 
je nekega dne kopala v reki,, se po
žene orel proti njeni obleki, pogra
bi njeno obuvalo, odleti ž njim in 
po nekaj sto kilometrih zopet spu
sti, tako, da je padlo prav pred no
ge faraona Mvcerinusa. Tega je ele
ganca in majhnost obuvala tako o-
čarala, da je ukazal poiskati njegovo 
lastnico, ki so jo seveda našli in ta
ko je postala Rhodopis faraonova 
žena. 

šolske naloge. Divji od srda je pro
fesor stekel k direktorju gimnazije 
in takoj je bila sklicana konferen
ca, na kateri so si bili edini, da je 
treba dijaka izključiti iz šole. Le 
učitelj telovadbe je predlagal, da 
naj vsaj preje pogledajo, kaj je mi
slil dijak z vrsticami in stranmi 
znane drame velikega nemškega 
pesnika in dramatika - Fr. Schillerja, 
katerega stopetdeset-letnico smrti 
je v letošnjem maju slovesno poča-

To je najnovejši model lahkega in zložljivega helikopterja za eno ose
bo, kakršnega uporablja vojska ZDA. Vse potankosti o tem novem mo

delu so še tajnost. 

V Nemčiji je nek strojevodja dal 
patentirati originalno varnostno 
napravo proti tatovom avtomobilov. 
Potrebno je samo potegniti ročno 
zavoro in če jo avtomobilski tat ho
če izključiti, drugače se seveda z av
tomobilom ne more odpeljati, zavo
ra avtomatično vključi sireno k i s 
stalnim tuljenjem opozori na tatvi
no, istočasno se izključi tudi vžiga-
lec in Ipovrhu se še razpoči patro-
na s solzilnim plinom, ki tatu one
mogoči sleherno akcijo. Za vključi
tev ali izključitev varnostnp napra
ve služi poseben ključek, ki ga se
veda poseduje samo last"1'- -to-
mobila. 

Pridna čebela preleti pot trikrat
nega obsega zemlje preden zbere pol 
kilograma medu. Človek bi potrebo
val za isto delo in če bi na isti na
čin zbiral med nič manj kot 1562 
dni z osem urnim delavnikom. 

Veliki grönlandski kit, k i živi v 
morju kot ogromna riba je sesalec 
in diha s pljuči, zato tudi svoje mla
diče povrže in doji, čeprav vse to 
v vodi. To je tudi največje živo bit
je na zemlji, saj doseže težo do 100 
tisoč kg in tudi več, kar odgovarja 
teži 30 slonov ali približno 200 vo
lov. 

Če bi hoteli z glasno besedo šteti 
do enega bilijona, bi imeli dovolj 
dela do leta 17.158, seveeda pa bi 
morali šteti na dan 10 ur in pre
šteti vsaj 300 številk v minuti. 

Neko žensko konfekcijsko podjet
je v New Yorku je pred kratkim iz 
svojih kabin za preoblačenje od
stranilo vsa ogledala v svrho varče
vanja s časom. Statistiki so namreč 
ugotovili, da odjemalke v kabini za 
preoblačenje z zrcalom potrebujejo 
za preoblačenje 16 minut, v kabini 
brez zrcala pa za isti opravek samo 
9 minut. 

„Götz von Berlichingen, stran 42, 
vrstica 7!" je odgovoril dijak neke 
višje gimnazije v Nemčiji svojemu 
profesorju, ko ga je le-ta temeljito 
obdeloval zaradi površne in slabe 

stil ves kulturni svet. Tako: so tudi 
storili in zaprepaščeni so brali: 
„Zaupaj zares, o učitelj, da se bom 
čimpreje poboljšal!" 

MEDICINSKO ODKRITJE 
Bilo je jeseni 1754, torej pred 

200 leti, ko je bil dvorni in osebni 
zdravnik Marije Terezije, Leopold 
Auenbrugger spet poklican k njene
mu visočanstvu. 

„V prsih me tišči. Gotovo je spet 

prehlad. Glejte, da mi pomorete!", 
pravi Marija Terezija. 

„Lahko pogledam, visočanstvo?", 
odvrne zdravnik in začne svojo pa
cientko s prsti trkati po hrbtu. 

„Kaj pa počenjate? Saj vendar 
nisem sod, k i po njem trkamo, da 
vidimo, če je prazen ali poln!" 

„Kako pride visočanstvo na to pri
merjavo?" 

„Saj je čisto jasna!" 
„To me veseli. V resnici se to na

naša na sode. Moj oče v Grazu je 
bil gostilničar in kot fant sem pri 
njem neštetokrat videl, kako je tr
kal po sodih, da bi ugotovil, koliko 
je še v njih. Na to sem se spom
nil, ko smo pred kratkim pri ob
dukciji v bolnici ugotovili, da je 
mrtvec imel prsni koš napolnjen s 
tekočino, za katero preje nismo ve
deli, dokler je dotični še živel in 
morda bi mu lahko rešili življenje, 
če bi nam to bilo preje znano. Raz
bijal sem si glavo, kako bi se dala 
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ugotoviti prisotnost tekočine v tele
su in končno sem se spomnil na 
vinske sode . . . " 

Dr. Leopold Auenbrugger, k i je. 
bil pozneje za to svoje odkritje r>o-
višan v plemiški stan, je vodil dol
ga raziskavanja in opazovanja, ka
ko bi s trkanjem na postmezne dele 
telesa in pri tem nastale različne 
šume ugotovil bolezensko ali zdravo 
stanje prizadetega organa. Leta 1761 
je opisal to proceduro, k i jo je la
tinsko imenoval perkussion, v po
sebni knjigi, ki pa je pri dunajskih 
zdravnikih naletela na velik odpor, 
v Parizu pa nasprotno na veliko za
nimanje, k i je tudi pripomoglo do 
praktične uporabe do takrat še ne
poznanega postopka. Znano je, da je 

perkussion tudi še danes eden os
novnih prijemov zdravniške prakse 
pri ugotavljanju bolezenske diagno
ze. 

Marija Terezija pa ie takrat, ko 
je Auenbrugger prvič pri njej po-
iskusil svojo novo odkrito metodo, 
menila: 

„Saj vas bomo morali imenovati 
še za cesarsko - dvornega trkača so
dov . . . " 

REKORDNA PRODUKCIJA 
ZAHODNO NEMŠKE ŽELEZAR

SKE INDUSTRIJE V LETOŠNJEM 
P R V E M K V A R T A L U 

S proizvodnjo 5,4 milijonov ton 
surovega jekla v prvem kvartalu 

1955 je železarska industrija za
hodne Nemčije presegla proizvod
njo istega kvartala v lanskem 
(0,87 milijonov ton) za okoli eno 
tretjino. Po tem se lahko p r i r a .kuie , 
da bo letna ^oizvodnja znašala več 
kot 20 milijonov ton, zlasti še ker je 
veliko povpraševanje v stn1~~*" P o 
rastu. Dnevna delovna produkcija 
je v mesecu marcu znašala «4.964 
ton in za obdržanje tega visokega 
nivoia je železarska industrija pred
videla za leto 1955 1 milijon ton 
premoga, k i ga bo uvozila. 

Proizvodnja surovega železa je 
prav tako v primerjavi - lanskim le
tom porastla za več kot 41% (od 
2,73 milijonov ton na 3,86 milijonov 
ton). 
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Vodoravno: 1. dan zmage, 10. naselje, 11. kvarim, 
12. isti, podoben, 14. z lastno Silo zakopan, 16. darilo, 
17. instalacijska naprava,. 18. pisemska kratica, 19. 
pesnitev, 20. medmet, k i označuje pok eksplozije \ali 
udarca, 21. tla, 22. negotova, netrda (tujka), 24. lesena 
posoda (3. skl.), 25. pesnitve, 26. dogovorjena srečanja 
članov organizacije (narobe), 28. oblika vode (množ), 
30. bodičav (dialekt, in narobe), 31. kozaški poveljniki, 
34. ime kralja, po katerem nosi naslov ena Shakespea
rovih tragedij, 35. gladim, zravnavam, 36. kratica za 
našo organizacijo, 38. prislov, 40. kratica za našo mla
dinsko organizacijo Imed vojno, 43. judovsko ime, 46. 
namenjena streljanju, 48. obseg, vrsta prijema, 50. 
vžgal, zagorel, 51. radiranih, otrtih, 54. vas pod K r i 
mom (množ.), 55. izada poškodbo, 56. vrsta prireditve 
na odru, 58. žensko ime, 59. moten, 60. znak za kem. 
prvino, 61. kazalni zaimek, 62. malikovalec, 163. šala, 
64. kruljav, 65. velike morske živali, 66. polit z vodo, 
67. lesena posoda, 68. neizkoriščena. 

Navpično: 1. novi del naše Železarne, 2. materija, 
snov, 3. nikalnica, 4. igralna karta, 5. skljuvan, 6. 
igra na karte, 7. končni rezultat, 8. verovanje starih 
narodov (tujka), 9. inicialki slov. pesnika in pisatelja, 
13. naskakovati, 14. od Zdenke, 15. glavna naloga in 
smoter naše desetletne socialistične graditve, 17. pla
ninske ptice, 18. zruši, razdene, 20. osebni zaimek, 
21. stroj mlekarske industrije, 23. slovenska pokrajina 
— zibelka partizanstva, 24. del pohištva, 27. inicialki 
sodobnfega slov. pesnika, 29. oblika .glagola imeti, 
32. kratica za amper, 33. prislov, 37. pripadnik ljudstva 
v juž. Afriki, po katerem se tudi imenuje znana vojna 
koncem prejš. stoletja, 39. del kolesa, 41. blesk, sij, 
42. počenjam, nedoločno ali nespretno delam, 44. skon-
centrirana, posebej določena, 45. kesanja, 47. simbol 
naše borbe in svobode, 49. znak za kem. prvino, ,52. 
znani slapovi v Ameriki, 53. začimbena rastlina, 57. 
osebni zaimek, 59. kraj ob slovenskem morju, 62. p i 
salna potrebščina, 63. če je suša nam zmanjka..., 
64. zgrabek vlaken ali listov, 65. odsev, blišč, 66. osebni 
zaimek, 67. kratica za slovenski. 

Rešitev križanke iz prejšnje številke: 
Vodoravno: 1. martinarna, 9. trnevo, 10. RP, 12. 

udje, 13. at, 14. tri (narobe), 15. ne, 16. oni, 17. CJ, 
18. osvajaš (š = s), 20. ilo, 21. Itok, 22. lo, 23. Fe, 
24. vol, 25. vic, 26. Italija, 28. ti, 29. lek, 30. jn, 31. Mia, 
32. an, 33. psov, 35. ki , 36. boksit, #8. kvaliteten. 

Navpično: 1. kvalificiran (narobe), 2. rt, 3. ton, 
4. industrijski, 5. nejevoljnost, ,6. ave, 7. ro, 8. anti-
socialen, 11. prileten, 13. analitik, 16. oj, 19. ak, 24. v i , 
27. ak, 33. pol, 34. vie, 37. Ba, 37. TT. 
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Novosti strokovne knjižnice ŽJ 
Enducation for Manegement (An

glo — American Council on Pro-
duktivity London — New York 1951) 

Materials Handling in Industry 
tAnglo — American Council on 
Produktivity L. — N . Y . 1950) 

Universities and Industry GAnglo 
— American Council on Produkti
vity L . — N . Y . ,1951) 

Produktion Control (Anglo — 

American Council on Produktivity 
L. — N. Y . 1953) 

Iron and Steel (Anglo — Ameri
can Council on Produktivity L . — 
N . Y . 1952) 

A. Dobrie: Industrijska statisti
ka (Skolska knjiga Zagreb 1953) 

Ritter — Lardy: Prethodno na-
pregnuti beton (Naučna knjiga Beo
grad) 

B. Kraut: Strojniški priručnik 
(Litostroj 1954) 

R. Parks: Examination and Va
luation of Mineral Property (Add. 
Wesley Cambridge 1949) 

A . E. Knowlton: Standart Hand
book for Elektrical Engineers (Mc 
Graw — Hi l l Bock Company 1949) 

Lundell — Hoffman — Bright: 
Chemical Analysis of Iron and Steel 
(John Wiley New York 1950) 

Findlay: Kemija v službi človeka 
(DZS Ljubljana 1954) 

VOZNI RED 
Veljaven od 22. maja 1955 do 2. junija 1956 

B E O G R A D — Z A G R E B 
M A R I B O R — L J U B L J A N A 

R E K A 

BEOGRAD . . . . . odh. 15.10 8.00 23.00 23.15 23.40 9.30 9.30 
ZAGREB . . . r prih. 22.10 20.55 5.40 6.15 — — — 11.50 17.10 17.10 ZAGREB . . . • l odh. 22.45 23.15 6.05 6.45 3.50 10.45 8.15 12.55 17.40 19.20 
L J U B L J A N A . . . . prih. 1.39 6.25 8.47 9.23 8.30 13.25 13.05 17.15 20.27 23.10 

MARIBOR . . . odh. 22..03 22.45 3.25 3.55 6.45 8.20 13.00 17.30 
L J U B L J A N A . . . . prih. 1.30 5.20 6.42 8.30 9.33 13.05 17.50 22.25 

R E K A odh. 22.50 1.05 9.30 9.42 14.05 17.14 19.25 
L J U B L J A N A . . . . prih. 1.37 6.20 12.25 13.27 17.55 20.33 23.15 

LJUBLJANA—JESENICE 

AE X TE P A T SE JE 
L J U B L J A N A 
Škof j a Loka 
Kranj . . . 
Podnard . . 
Radovljica . 
Lesce . . . 
JESENICE . 

odh. 

T 
prih. 

2.05 
\ 

2.41 
I 
I 

3.13 
3.32 

4.10 
4.32 
4.55 
5.03 
5.30 

5.40 
6.22 
6.44 
7.07 
7.35 
7.45 
8.10 

6.50 
7.30 
7.52 
8.06 
8.25 
8.33 
8.55 

9.05 
1 

9.42 
( 
\ 

10.16 
10.35 

10.00 
t 

11.06 
11.25 

12.05 
12.24 
12.47 
12.56 
13.27 

11.45 
12.26 
12.45 
13.04 
13.27 
13.39 
14.05 

13.40 
t 

14.17 
t 

14.51 
15.10 

14.40 
15.31 
15.51 
16.10 
16.33 
16.41 
17.07 

19.10 
19.55 
20.18 
20.37 
21.00 
21.08 
21.35 

21.00 
t 

21.37 
t 
1 

22.11 
22.30 

23.40 
0.20 
0.35 
0.49 
1.08 
1.15 
1.40 

JESENICE—PLANICA 

D XX 

JESENICE . . . . odh. 6.22 8.40 9.13 14.33 17.52 22.35 
Mojstrana . . . j 6.41 9.02 9.34 14.54 18.11 22.55 
Kranjska gora . . 7.05 9.30 10.00 15.20 18.35 23.20 
PLANICA . . . r 7.15 9.40 10.10 15.30 18.45 23.30 

JESENICE—GORICA 

MD M 

JESENICE . 
Bled . . . 
Boh. Bistrica 
Podbrdo . . 
Most na Soči 
GORICA . . 

odh. 

T 
prih. 

4.25 
4.36 
5.11 
6.05 

6.25 
6.47 
7.18 

8.35 
8.58 
9.33 
9.45 

10.24 
11.15 

— 11.05 
— 11.28 
7.25 12.00 
7.35 12.10 
8.02 — 
8.43 — 

14.36 
15.00 
15.36 
15.48 
16.32 
17.45 

17.45 
18.08 
18.41 
18.52 
19.28 
20.20 

22.20 
22.43 
23.15 23.20 

123.30 
23.55 
0.35 



Trifunovič: Standartni alatni ce
lici (Rad — Beograd 1954) 

Milton: Methods of Quantitative 
Microanalysis 

Glasstone: Atomska energija 
(Tehnička knjiga Beograd 1954) 

M . Novakovič: Fizički osnovi e-
lektrotehnike (Tehnička knjiga Beo
grad 1954) 

Bedelj — Filipon: Livac u kokile 
(Tehnička knjiga Beograd 1951) 

Karlin: Nemško pismo (DZS 
Ljubljana 1954) 

Wever — Rose — Strassburg: 
Atlas zur Wärmebehandlung der 
Stähle (Stahleisen Düsseldorf 1954) 

K. Šipetič: Zupčanici u praksi I. 
i II. dio d„V Masleša" Sarajevo 1955) 

A. Zidan: Priručnik za elektron
ke (Tehnička knjiga Zagreb 1954) 

Savezna narodna skupština (Služ
beni list F L R J 1955) 

Poniž: Enciklopedija elektrotehni
ke I. (DZS Ljubljana 1954) 

Open Hearth Proceedings (AlME 
1952, 1953) 

Elektric Furnace Steel Proce
edings (AI ME 1951, 1952, 1953) 

Blast Furnace and Coke Owen 
Raw Materials Proceedings (AIME 
1951, 1952, 1953) 

Zakon o socijalnom osdguranju 
4. izdanje (Uradni list F L R J 1955) 

GORICA—JESENICE 

MD M 

GORICA . . 
Most na Soči 
Podbrdo . . 
Boh. Bistrica 
Bled . . . 
JESENICE . 

odh. 
H 

T 
prih. 

1.50 
3.00 
3.54 
4.17 
4.51 
5.20 

5.22 
6.16 
6.57 
7.07 7.28 

8.00 

6.18 
8.05 
8.59 
9.12 
9.50 

825 10.15 

12.23 
12.37 
13.09 
13.35 

14.15 
15.08 
16.16 
16.31 
17.04 
17.30 

18.20 
19.24 
20.17 
20.31 
21.03 
21.30 

21.35 
22.21 
23.00 
23.10 

PLANICA—JESENICE 

PLANICA . . . . . odh. 4.22 7.30 12.50 16.30 20.35 
Kranjska gora . . . . I 4.58 7.41 13.02 16.45 20.47 
Mojstrana • 4.35 8.03 13.23 17.10 21.10 
JESENICE . . • . . . prih. 5.17 8.20 13.40 17.27 21.27 

JESENICE—LJUBLJANA 

A E J E SE P O A T T E X 

JESENICE odh. 2.19 3.45 5.40 6.20 6.50 10.40 14.30 14.41 17.43 17.54 19.15 21.47 22.32 
Lesce H 2.35 4.09 6.03 6.43 7.07 11.03 14.52 15.11 18.00 18.19 19.32 22.10 22.55 
Radovljica I 4.14 6.08 6.49 i 11.08 t- 15.17 I 18.24 I 22.15 23.01 
Podnard I 4.31 6.25- 7.06 • I 11.25 I 15.34 I 18.41 I 22.29 23.18 
Kranj 3.08 4.46 6.45 7.21 7.31 11.40 15.18 15.53 f 19.02 19.58 22.44 23.33 
Skorja Loka . . . . • i ' 5.01 7.00 — I 11.54 I 16.09 I 19.20 I 22.57 I 
L J U B L J A N A . . . . prih. 3.40 5.38 7.35 — 8.05 12.33 15.50 16.45 18.55 20.00 20.30 23.32 — 

BEOGRAD—ZAGREB 
LJUBLJANA — MARIBOR 

REKA 

L J U B L J A N A . . . . odh. 4.00 9.00 8.35 14.20 16.05 19.07 19.55 1.00 20.48 1.00 
ZAGREB . . . prih. 6.50 13.30 11.15 18.25 18.35 23.10 22.35 5.41 23.20 5.41 ZAGREB . . . • I. odh. 7.15 15.35 12.00 22.20 22.20 0.15 23.05 7.55 23.50 7.55 

14.10 5.30 19.45 5.45 5.45 11.50 6.30 20.35 6.40 20.35 

L J U B L J A N A . . . . odh. 4.20 9.00 13.45 12.34 16.25 18.25 0.05 22.55 , 0.05 
. . prih. 9.15 13.33 18.25 15.35 19.03 23.08 5.06 2.13 5.06 

L J U B L J A N A , . . . odh. 3.55 5.50 6.46 8.25 9.35 14.30 16.20 19.05 ,19.15 20.55 20.55 0.01 0.30 
R E K A . . . . . 6.46 10.15 10.15 11.33 15.00 18.30 19.23 22.49 22.08 23.40 23.40 4.03 4.03 

A E = Adria - Exprès brez dodatne vozne cene, vozi od 3. VII. do 12. IX. 
TE = Tauern - Express. 
PAT = Austria Travel, vozi samo ob petkih od 15. VI I. do 9. IX. 
POAT = Austria Travel, vozi samo ob ponedeljkih o d 4. VII. do 29. VIII. 
SE = Steiermark - Exprès, brez dodatne vozne cene, vozi od 24. V. do 2. X . . . . . 
JE = Jugoslavija - Express, brez dodatne vozne cene. 
X = vozi samo ob nedeljah od 22. V. do 2. X . 

X X = vozi samo ob delavnikih od 23. V. do 1. X , nato vsak dan. 
M == motorni vlak. . -
D = vozi samo ob delavnikih. 


