
lBll956 
¡ • i -



Ž E L E Z AR - G L A S I L O D E L O V N E G A K O L E K T I V A Ž E L E Z A R N E J E S E N I C E 
F E B R U A R 1956 - ŠTEV. 2 - L E T O 5 

Izdaja T o v a r n i š k i odbor 

Sindikalne p o d r u ž n i c e Z J 

Ureja u r e d n i š k i odbor 

Odgovorni urednik: 

Bojan Č e b u l j : 

Jesenice, F u ž i n s k a 12 

Naslov u r e d n i š t v a : 

U r e d n i š t v o » Z e l e z a r j a « 

K a z i n a — Ž e l e z a r n a Jesenice 

Ini . tel. 271 

Dopise in fotografije 

p o š i l j a j t e na naslov u r e d n i š t v a 

do vsakega 10. v mesecu 

Rokopisi se ne v r a č a j o 

S l ika na naslovni strani: 

Tehtanje i n paketiranje elektrod 

Rešitev križanke iz št. 10-12 1955 
Vodoravno: 1. k o p e l , 6. s k u t a , 10. s t k e ; 14. p a k t i , 19. 

b r i n a , 24. b a l i s t i k a , 26. M a r o l t , 28. k r a v a r i c a , 31. u k , 33. 
z a g l a d i , 34. s i m u l i r a , 36. f r ega ta , 37. k i , 38. l e v , 40. S a a r a , 
41. p i r o m a n i j a , 43. a r e n a , 44. pas , 45. A r a t , 47. š v a , 48. 
v a r i , 49. ar , 50. O d r o , 52. I n k , 53. k o r i , 54. t a t i č k a , 53. 
p e r i c a , 57. p l o š t a , 59. t o l a ž i m , 61. m i k s a , 62. B e r i j a , 63. 
a v i o n i , 67. v e l i k , 68. s i r a r , 69. n a k a z a , 70. u r o k , 72. A n ­
k a r a , 73. pdr i t , 75. o č a l , 76. r e z i , 77. f a r a , 78. l e n , 80. 
s r e č n o i n v e s e l o n o v o , 89. M A N , 90. u n , 91. d r , 92. p a , 
93. en , 94. a r , 95. en , 96. i k , 97. o p , 99. ne , 100. d r o , 
101. o d , 103, v e z , 105. ak , 107. k a l , 109. s l a n , 110. et, 
112. v i , 114. O b , 115. t i r a , 117. A d e n , 119. l a ž i , 120. s r , 
121. e ter , 123. nos , 126. te , 127. r a s a , 129. n i č , 130. no , 
131. p a , 132. o s i , 133. l i , 134. a l i , 136. T T , 138. m e , 139. 
et, 140. n a , 142. O T , 143. A n a , 145. j e , 146. to, 147. p i , 
148. r o b , 150. l e to v a m ž e l i » Ž e l e z a r « , 153. p i k , 154. ozek , 
156. Ines , 157. p o r e , 158. pa tos , 160. p o k l o n , 166. u je t . 

167. b i v a k i , 172. p o z o r , 173. d e ž , 175. p r e p a d , 177. er , 178. 
p a k e t i , 179. p a r i m , 180. t e ž a v e n , 182. v s i p e n , 183. p o r o k a , 
184. t r g o v e c , 186. i v e r , 187. l a k , 189. k r o v , 190. or , 192. 
r a n a , 193. k r i , 194. K a t i , 195. R e n , 196. p e v a m , 198. a r i t ­
m e t i k a , 201. b r e z e , 203. m e m , 204. an , 205. a r z e n a l , 207. 
i z r o j e n a , 208. t r a m o v a , 210. R e , 211. i n h a l i r a m , 213. es te t i , 
214. k r o k a r i j a , 216. s i t a r , 217. m a s i v , 218. T i n a , 219. k o s m i , 
220. i n a k o . 

N a v p i č n o : 2. O b , 3. P A Z , 4. E L A S , 5. l i g a š k a , 6. 
s t a r a , 7. k i d a , 8. u k i , 9. t a , 10. s amo , 11. t r u m a , 12. k o l a r , 
13. E l i n , 15. ak , 16. K r f , 17. t a r a , 18. i v e r i , 19. B r a n k o v , 
20. R i t a , 21. i c a , 22. n a , 23. m u l a t , 25. S l a v a , 26. M i r i c a , 
27. t r i o l a , 29. agent , 30. v i s i m , 32, k e r a m i č e n , 34. S i r i j a , 
35. a j d o v a , 37. k a r i k i r a m , 39. V & t i r a n , 41. P a r i z , 42. a r š i n , 
44. p o ž i r a m , 46. t i k a l , 48. V e r a , 51. o tok , 53. k a l i f , 55. 
Č S R , 56. p ek , 58. A n a , 60. l e p , 62. B a , 63. p r e v r e d n o t e n j e , 
64. poze , 66. I r , 68. S o l u n , 70. u r e n , 71. k i s , 74. t anek , 79. 
k r o n i č e n , 80. s p l e s n e l , 81. R a , 82. č e t v e r n o , 83. N N , 84. 
l e z b i č n e , 85. o n , 86. v i , 87. o k t a e d e r , 88. p o k a r a t i , 91. 
d r a ž i m , 98. p a d a l o , 99. ne , 100. d l a n , 102. d i r a , 104. E O , 
105. a t o l , 106. k i , 108. l e s i , 109. s i , 111. t r a te , 113. i t , 

.116. r t , 118. n a , 122. ep, 124. os, 125. sd, 128. s t r op , 135. 
p i k e r , 137. t o z a d e v e n , 141. av , 142. o ž i n , 143. A Ž , 144. a l , 
145. j a, 147. p i r o m e t e r , 149, b e t e ž e n , 151. L e e r , 152. is t , 
153. p o z i v a m , 155. k o l a r , 157. p o r o k , 159. sev , 161. o p , 
162. k r v , 163. l e sk , 164. o p i r a , 165. n a p o r i , 167. b a r a k a , 

168. i k o n a , 169. v e k a , 170. a ta , 171. k i , 172. P a g , 174. 
» Ž e l e z a r « , 176. d e v i z e , 178. p o r i n i , 179. p r i z o r i , 189. t i r a n , 
181. n a v e l , 184. t r e m a , 185. c i m e t , 188. k a n i m , 190. o m o t i , 
191. r e j e n , 193. k r a k i , 196. p r h a , 197. M a r a , 199. T r s t , 
200. t e ta , 201. b r o m , 202. E v i n , 205. A n t , 206. las , 208. t r s , 
209. a ja , 211. I I , 212. m i , 214. k o , 215. ak . 



I v o Š č a v n i č a r : 

Pred vo l i tvami v delavske svete 
P r a v te d n i se po vseh n a š i h de lovn ih k o l e k t i ­

v i h ž i v a h n o razprav l j a o p r i p r a v a h za vo l i tve no­
v i h organov delavskega upravl janja . T o je t u d i po­
po lnoma razuml j ivo , saj je k rep i tev delavskega 
uprav l jan ja v soc ia l i s t i čn i g r ad i tv i i n preko njega 
poglabljanje, ena n a j v e č j i h na log n a š i h po l i t i čn ih 
organizacij v celotnem ž iv l j en ju i n razvo ju nove 
d r u ž b e n e s tvarnost i . Od loč i l no vlogo p r i t em i m a 
p r a v s i n d i k a l n a organizaci ja i n j o t u d i u s p e š n o 
izpolnjuje. 

D e l o v n i k o l e k t i v i pristopajo v l e t o š n j e m le tu k 
v o l i t v a m v organe delavskega upravl jan ja s pre­
c e j š n j i m i i z k u š n j a m i k a k o r tud i z d o s e ž e n i m i uspe­
h i na p o d r o č j u delavskega upravl janja . D e l a v s k i 
sve t i i n u p r a v n i odbor i so s i v gospodarskih or ­
ganizaci jah p r i d o b i l i v č a s u svojega obstoja bogato 
zak ladnico i z k u š e n j . V gospodarstvu so dosegli z 
u p o š t e v a n j e m m a t e r i a l n i h m o ž n o s t i zadovol j ive 
pro izvodne i n organizaci jske uspehe. N a sejah 
u s p e š n o r e š u j e j o n a j r a z l i č n e j š a pomembna v p r a ­
š a n j a podjetja, razpravl janja , k r i t i k e i n predlogi 
p a so vedno bolj p l o d i n rezul ta t boja n a j r a z l i č ­
n e j š i h mnenj i n gledanj . V e d n o manj je b i r o k r a -
t i zma , vedno v e č pa j e i skanja za r a z š i r i t e v i n po­
g lobi tev delavskega uprav l jan ja i n za č i m t e s n e j š e 
sodelovanje celotnega delovnega ko lek t iva , p r i 
up rav l j an ju gospodarske enote. Danes ž e l a h k o s 
ponosom ugotovimo, da so organi delavskega 
uprav l j an ja v osnovi op rav i č i l i zaupanje, k i j i m ga 
je da la skupnost, z ž ivo prakso ter d o s e ž e n i m i uspe­
h i pa so p o b i l i vse reakcionarne domneve i n na ­
p o v e d i o propadanju n a š e g a gospodarstva i n ne­
sposobnosti de lavskega razreda za upravl janje go­
spodarstva. 

Po leg navedenih s p l o š n i h uspehov pa seveda ne 
m a n j k a napak i n pomanjk l j ivos t i , k i ovi ra jo š e 
h i t r e j š i i n so l idne j š i razvoj delavskega upravl janja 
i n s tem razvoj celotnega gospodarstva. Zato m i ­
s l i m , da je t reba t o č n o p r o u č i t i vz roke za te ne­
uspehe, j i h p r imer ja t i z dosedanjimi i z k u š n j a m i i n 
n a osnovi p redv iden ih na log pa je t reba pr is to­
p i t i k bo l j š i i zvedb i l e t o š n j i h vo l i t ev v organe de­
l avskega upravl jan ja s. posebnim pouda rkom na 
k a k o v o s t n i i z b i r i č l a n o v za"nove . delavske svete 
i n upravne odbore. 

Š e vedno se dogaja, da č l a n i de lavsk ih svetov 
n e morejo v p o l n i m e r i dojeti pomena organov 

delavskega upravl janja . Precej je š e posameznikov, 
k i zagovarjajo svoje loka lne interese, z d r u g i m i 
besedami povedano, interese obratov a l i celo po-

^edincev . Z svo j im nastopanjem na ta n a č i n slabijo 
razpravo, k i se n a n a š a na bistvena v p r a š a n j a i n ta­
ko zanikajo interes skupnost i . V svoje op rav i č i l o 
pa godrnjajo zoper razne uredbe i n zakone ter j i h 
s k u š a j o na vse m o g o č e n a č i n e i z k r i v l j a t i , samo da 
b i zadost i l i svo j im namenom. P r i vsem tem pa 
noče jo v ide t i , d a p rav to i zk r iv l j an je i n odmika ­
nje od skupnega interesa p o v z r o č a t e ž k e ekonom­
ske posledice, k i š k o d u j e j o ko l ek t ivu , p r a v t ako p a 
tud i skupnosti . 

D e l a v s k i svet i se bodo m o r a l i dosledno bor i t i 
p ro t i t aksn im pojavom. V o d i l o p r i razpravah naj 
bo vedno interes skupnosti , h k r a t i p a se je bo r i t i 
p ro t i nepomembnim razpravam, k i samo hromijo 
odnosno slabijo karak te r organa delavskega uprav ­
ljanja. 

K o govorimo o de lu organov delavskega uprav­
ljanja, moramo n a š i m d e l a v s k i m svetom v k o l e k t i ­
v i h svetovati , da se v več j i m e r i poglobijo v ana­
l ize n a j v a ž n e j š i h v p r a š a n j podjetja. V k o l i k o r pa 
v dosedanjem delu teh analiz niso de la l i , j i h bodo 
m o r a l i v b o d o č e zahtevat i od s t rokovnega vodstva. 
Venda r t u d i same analize he b i bi le v mnogih p r i ­
mer ih zadosti i n bo potrebna več j a kont ro la n a d 
doslednim izpolnjevanjem sklepov. 

V zvez i z omenjenim v p r a š a n j e m D e l a v s k i sve­
t i niso v dovol jn i m e r i i z k o r i s t i l i s t rokovnega oseb­
ja, k i j e g l a v n i nosilec organizacije proizvodnje. V 
p r imeru , da se s t rokovno osobje v podjetju vse­
stransko pr izadeva p r i svojem delu , tedaj t u d i D e ­
lavskemu svetu ne bo t e ž k o p r i r e š e v a n j u g l avn ih 
problemov v podjetju. 

Potrebno je, da v pogoj ih delavskega up rav l j a ­
nja s t rokovno osobje postavimo na p rvo mesto i n 
na ta n a č i n o m o g o č i m o t u d i D e l a v s k e m u svetu, da 
ekonomsko p rav i lno v o d i podjetje. Socialnodemo-
kra tske -tendence v podjetju so v mnog ih p r i m e r i h 
vz rok neizvajanja, odnosno i z k r i v l j a n j a p lač i j ega 
sistema. Tako se izgubl ja osnovna mise l — nagra­
jevanje, po u č i n k u dela, k jer mora b i t i zapppadena 
t u d i odgovornost, o t e ž k o č e n o s t ter dnjge okornosti 
p r i samem .delu. P r a v i l n o nagrajevanje zahteva 
predvsem dobro 'o rgan izac i jo dela, dalje analize 
de lovn ih mest i n t e h n i č n i h no rm. Vsega tega v 
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m a r s i k a t e r e m podjet ju š e n ima jo urejenega i n z a ­
r a d i tega n i p r a v n i č č u d n e g a , če p r i zade ta podjetja 
p r i r a z p r a v a h n e o p r a v i č e n o zahtevajo novo de lov ­
n o s i lo , manj pa se g o v o r i o p r o d u k t i v n o s t i dela , 
i z b o l j š a n j u d e l o v n i h pogojev i td . , da s i r avno b i 
vse to m o r a l o b i t i osrednje v p r a š a n j e p r i r a z p r a v ­
l jan ju . 

V n e k a t e r i h podje t j ih č l a n i organov de lavske­
ga up rav l j an j a š e vedno zagovar ja jo t a k o i m e n o v a -
n i s i s tem u r a v n i l o v k e , p redvsem zato, k e r se vse 
p remalo zavedajo, da je s t r o k o v n i kader v podjet ju 
g l a v n i nosilec organizaci je p ro izvodn je i n zato no ­
s i vso odgovornost i n da je zato t reba s t rokov­
n i kade r p r i m e r n o spros t i t i , če h o č e m o , da bo svojo 
nalogo v podjet ju p r a v i l n o i n zavestno i zpo ln jeva l . 
V s e k a k o r je na loga d e l a v s k i h svetov, da p ro t i 
t a k š n i p o l i t i k i o d l o č n o nastopijo. 

O vseh n a š t e t i h i n n j i m podobn ih p r i m e r i h 
bodo m o r a l a n a š a p o l i t i č n a vods tva r a z p r a v l j a t i s 
p r e d s t a v n i k i de lavskega uprav l j an ja , podvze t i p a 
bo potrebno t u d i p r i m e r n e uk repe za odstrani tev 
t a k š n i h t e ž e n j i n predsodkov. De j s tvo je, d a bodo 
m o r a l i n o v i d e l a v s k i s v e t i i m e t i v e č j o povezavo s 
p r o i z v a j a l c i , tako, da bo s l e h e r n i č l a n seznanjen s 
sp re je t imi s k l e p i D S z o b r a z l o ž i t v i j o pomena i n 
n a č i n a izvedbe spre je t ih sk lepov . 

D e l o organov de lavskega up rav l j an j a bo torej 
u s p e š n o le v p r i m e r u , če bodo č l a n i D S p re j emal i 
zadostno š t e v i l o p red logov od s t r an i de lavcev — 
pro izva ja lcev , k a k o r t u d i od s t rokovnega vods tva 
v podjet ju, rezu l ta t vsega tega pa bodo sprejet i 
s k l e p i n a zasedanj ih , k i bodo k o r i s t i l i tako podjet ju 
k a k o r t u d i skupnos t i . 

Pogled na Železarne Jesenice — v ozadju zasnežene Karavanke 
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XXII. redno zasedanje Delavskega sveta 
Železarne Jesenice 

Ob n a v z o č n o s t i 68 č l a n o v D S — 15 j i h je b i lo 
n e u p r a v i č e n o odsotnih — je b i lo 24. I. 1956 X X I I . 
redno zasedanje Delavskega sveta Ž J . 

P r v a t o č k a dnevnega reda je b i l a obravnava­
nje predloga p r a v i l n i k a stalne razstave Ž J . Pot re­
ba stalne razstave 2 j z vzgojn im i n komerc ia l ­
n i namenom je nastala n a eni s t ran i zaradi k o ­
r i s t i , k i j i h bo z njo n a š e podjetje p rav gotovo 
imelo, na d r u g i s t ran i pa zaradi r e š i t v e v p r a š a n j a 
t e h n i č n e g a muzeja, k i m u j e s tem zagotovljen 
nadal jn j i razvoj . Sta lna razstava b i b i l a poseben 
oddelek komercialnega sektorja, njeno delovanje 
i n t o č n e naloge i n odnose pa regu l i ra p r a v i l n i k 
stalne razstave Ž J . 

Nadal je je b i l z obsežno diskusi jo obravnavan 
odlok o uporabl janju sredstev iz sk lada za samo­
stojno razpolaganje v d o l o č e n e namene. Obravna­
v a l o se je tud i o b š i r n o p rav i ln ike o upravl janju 
teh posameznih skladov, organizacijsko komisi jo 
D S pa se je pooblastilo, da do prihodnjega zase­
danja D S p r i p r a v i predloge za č l a n e komisi j oziro­
ma upravn ih odborov teh skladov. 

Predsednik U O tov. ing . Č i ž m a n je po roča l , da 
so obra t i pos la l i za o k o l i 600 mi l i jonov dinarjev 
potreb po n a j n u j n e j š i h investici jah. Razpolož l j i ­
v a sredstva p a bodo znatno n iž ja , zato je treba te 
potrebe razdel i t i v nujnostne stopnje od I do III. 
Trenutno še n i m o g o č e predvideva t i celokupnih 
razpo lož l j iv ih sredstev za investicije, ke r še n i 
do ločena v i š ina sredstev za prosto razpolaganje 
po d r u ž b e n e m p lanu podjetja za leto 1956 n i t i 
procent u d e l e ž b e i z teh sredstev za nove inves t i ­
cije v podjetju. P o predlogu t e h n i č n e g a sveta naj 
b i b i l a n a razpolago za priori teto I invest ic i jska 
sredstva v v i š i n i 91,785.000 dinarjev, za priori teto 
11 v v i š in i 90,770.000 dinarjev i n za pr ior i te to III 
v v i š in i 490,460.000 dinarjev. Z oz i rom na pomanj­
kanje invest ic i j skih sredstev pa se po sk lepu D S 
č r t a i z priori tete I i n prenese prior i te to II sana­
ci jska dela hidrocentrale V i n t g a r i n razdeli lne t ra -
fo postaje Jesenice I, kako r tud i zgraditev tele­
fonskega o m r e ž j a v nasel ju P l avž , tako da se p l a ­
n i rana invest ici jska sredstva nujnostne stopnje I., 
z m a n j š a j o na 61,685.000 dinarjev. Real izaci ja s red­
stev za nujnostno stopnjo II po vsej verjetnosti 
zaenkrat ne bo m o ž n a , n a j n u j n e j š e potrebe pa bo 
treba k r i t i iz amort izaci jskih sredstev. 

Nato je tov. J a s n i č po roča l o gradnji b lokov na 
P l a v ž u , k i je morala b i t i po od ločb i O L O Radov­
l j ica v m a r c u 1955 ustavljena. B l o k 6 je b i l t ik 
pred dograditvi jo i n se ga je z odobri tvi jo k red i ta 
v v i š in i 10 mi l i jonov dinarjev v novembru 1955 
tud i dokonča lo . B l o k 18, k i m u manjkajo le š e 
z a k l j u č n a o b r t n i š k a dela, vš t evš i kompletiranje 
vseh instalacij , b i s s t r o š k i o k o l i 20 mi l i jonov d i ­
narjev b i l l ahko v t reh mesecih dograjen. Poleg 
tega so v gradnj i do betonske p lošče še b l o k i 11, 
12 i n 16. B l o k a 11 i n 12 se razl ikujeta od doseda­

n j i h blokov po strehi, k i naj b i b i l a lesena i n po­
k r i t a s p ločev ino i n po notranjosti, saj obsegata 
16 trosobnih stanovanj. S t r o š k i za dograditev teh 
dveh b lokov b i z n a š a l i oko l i 130 mi l i jonov dinar­
jev, za dograditev b loka 16 pa b i b i lo potrebnih 
nadal jnih 67 mi l i jonov dinarjev. Poleg tega b i 
b i l a zelo nujna izdelava zunanjosti i n fasad že 
zgrajenih blokov, da se p r e p r e č i škoda , za k a r b i 
b i lo treba spet 30 mi l i jonov dinarjev. Z novo ured­
bo, po ka te r i se bo 10% od p l a č zbira lo p r i O b L O 
v poseben stanovanjski sklad, k i bo po p r e d r a č u ­
n i h znaša l letno oko l i 120—130 mi l i jonov dinar­
jev, je mogoče najeti posojilo iz tega sklada. Zato 
se je D S predlagalo, da se najame posojilo i z tega 
sk lada v v i š in i 115 mi l i jonov dinarjev, s ka te r i ­
m i b i se dokonča lo b lok 18, dogradilo b lok 11 i n 
izdelalo fasade že zgrajenih blokov. S t em b i p r i ­
dob i l i 30 nov ih stanovanj. P r o u č i t i pa je treba še 
m o ž n o s t i b loka 11, k i je predviden, da bo i m e l 16 
trosobnih stanovanj. S preuredi tvami b i se dalo 
iz teh 16 trosobnih stanovanj dobi t i tud i 16 dvo­
sobnih stanovanj i n 16 samskih sob z las tn im vho­
dom, umiva ln ico i n W C . P r a v po t ak ih samskih 
"sobah je p r ece j šn j e p o v p r a š e v a n j e . Druga m o ž n o s t 
pa predvideva 16 dvosobnih stanovanj i n 8 eno-
sobnih stanovanj, k i b i namesto kopalnice imela 
l e t u š . 

Nadalje je tov. J a s n i č raz loži l t ud i predlog k a ­
pitalne izgradnje za p l a č e v a n j e p r e k o r a č e n i h i n ­
vesticij v le tu 1953 i n nastale probleme s tem v 
zvezi . Č l an i D S sprejmejo tozadevni predlog, kot 
je razvidno i z sklepov. S tem je b i lo zasedanje tudi 
zak l jučeno . 

SKLEPI XXII. R E D N E G A Z A S E D A N J A DS 

1. Sprejme se p r a v i l n i k stalne razstave Že le ­
zarne Jesenice. 

2. Sprejme se navodi la D S za formiranje i n 
upravljanje skladov i z sredstev samostojnega raz­
polaganja Ž J . 

3. Sprejme se p r a v i l n i k o upravl janju sklada za 
obvezne dajatve iz sredstev samostojnega razpo­
laganja. 

4. Sprejme se p r a v i l n i k o upravl janju Sk lada 
za gospodarske investicije i n izpopolnitve z neka­
te r imi spremembami. 

5. Sprejme se p r a v i l n i k o upravl janju Sk lada 
za napredek proizvodnje, novatorstva i n raciona­
l izaci je . 

6. Sprejme se p rav i ln ik o upravl janju Sklada 
za s trokovno izobrazbo. 

7. Sprejme se p r a v i l n i k o upravl janju » S k l a d a 
za stanovanjsko gradnjo". 

8. Sprejme se p r a v i l n i k o upravl janju „ S k l a d a 
za sp lošn i d r u ž b e n i standard". 

9. Odobr i se kr i t je p r e k o r a č e n j a investicij v 
letu 1953 na r a č u n obroka posojila 1956-57 i z ga-
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rancijskega zneska v le tu 1955 v v i š in i 48,278.000 
nar jev f inans i ra iz amortizacijskega sk lada za 
jev, ostanek 53,182.000 dinarjev pa iz amort izaci j ­
skega sklada za zamenjavo. D S se s t r in ja s p red ­
logom k r i t j a p r e k o r a č i t e v i n t ud i odobri ," 'da i z ­
v r š e n o kr i t j e p r e k o r a č i t e v v v i š in i 119,595.900 d i ­

narjev f inans i ra iz amort izaci jskega sk l ada za 
v z d r ž e v a n j e postane d o k o n č n o , tako da n i potreb­
no kr i t je i z fonda za samostojno razpolaganje. 

10. O d o b r i se najetje posoj i la iz stanovanjskega 
sk lada O b L O Jesenice v znesku 115,000.000 d inar ­
jev za dogradi tev b l o k a 18 i n 11. 

Nekaj o delu Obratnega DS Javornik II 
P r e d dvema letoma je b i l i zvo l jen 21-č l ansk i 

obra tni de lavsk i svet v obratu J a v o r n i k II, k i m u 
je b i l a v l anskem le tu p o d a l j š a n a mandatna do­
ba. V dveh l e t ih obstoja i n delovanja, je O D S J a ­
vo rn ik II. i m e l 17 zasedanj. U d e l e ž b a na teh za ­
sedanjih je b i l a dobra, p o g r e š a l i pa so u d e l e ž b o 
ostalega zaposlenega delavstva i z p l o č e v i n s k i h 
v a l j a m . Posledica tega je, da v obra tnem ko lek­
t i v u v l ada vse premalo zanimanja za dejavnost 
obratnega delavskega sveta i n probleme, k i j i h 
r e š u j e . 

N a rednih , k a k o r t u d i na i z r e d n i h zasedanjih je 
O D S J a v o r n i k II. r azp rav l j a l o izpoln jevanju pro­
i z vo dn ih nalog, posebno v času , ko je b i l a v grad­
n j i n o v a mehaniz i rana proga val jarne tanke p lo­
čev ine . Nedvomno je i m e l obratni de l avsk i svet 
polne roke dela, saj je b i l o potrebno z a č e t i zno­
va, tako p r i r a z m e š č a n j u delavcev n a nova delov­
na mesta, k a k o r t u d i p r i d o l o č a n j u n o v i h ta r i fn ih 
postavk. R a z u m e t i je treba, da je s p r ek in i tv i j o 
dela v v a l j a r n i 220 preostalo precej delavcev, k i 
so m o r a l i na nova delovna mesta. 

Po l eg p ro i zvodn ih na log i n k a d r o v s k i h vpra ­
š a n j , je O D S J a v o r n i k a II p o s v e č a l sk rb i n pozor­
nost t u d i t a r i fn i p o l i t i k i , k a k o r t u d i d r u g i m pe­
r e č i m v p r a š a n j e m v zvez i z obratno problemat iko . 
Posebno zasedanje j e b i l o sk l i cano p r a v za rad i po­
gostih l omov val jev. Zasedanju so pr i sos tvoval i 
tud i I. i n II . va l j avc i , k a k o r t u d i v o d i l n i de lavc i , 
k i imajo odgovorno delo p r i p rog i . U g o t o v i l i so 
v z r o k teh lomov, n a p r a v i l i pa so t u d i potrebne 
ukrepe, d a se š t e v i l o z lomov z m a n j š a n a m i n i m u m , 
š t e v i l n i z l o m i va l jev gredo skoraj v vseh p r i m e ­
rih n a r a č u n slabe kva l i t e te val jev, k i j i h poš i l j a 
Ž e l e z a r n a Š t o r e , saj so v a l j i pos ta l i docela obrab­
l j e n i i n so svojo ž iv l j en j sko nalogo o p r a v i l i že po 
n a j k r a j š e m obratovanju. 

V a d j u s t a ž i tanke p l o č e v i n e je poseben pro­
b l e m z r a č e n j e p l o č e v i n e , k je r je t reba še vedno 
precej f i z ičnega de la . T u d i ta p rob lem bodo s k u ­
ša l i u r e d i t i tako, da za z r a č e n j e p l o č e v i n e ne bo 
potrebno p r e v e č delovne si le. V zadnjem č a s u je 
na t em de lovnem mestu delo dost ikrat zastajalo, 
k a r je v e č a l i manj v p l i v a l o n a t o č n o s t odpremo 
adjustirane p l o č e v i n e n a r o č n i k o m . 

N a š t e v i l n i h zasedanjih je b i l o govora t u d i o 
dopustih, k i j i h kor i s t i jo zaposleni de lavc i med l e ­
tom, razprav l j a lo pa se je t u d i o n o r m a t i v u za ­
š č i t n i h sredstev. 

V mesecu m a r c u bodo č l a n i k o l e k t i v a ponovno 
v o l i l i t o v a r i š e , k i bodo i m e l i nalogo, da v p r i h o d ­

nje, k o bo t ra jala n j ihova mandatna doba, vodijo 
i n utrjujejo delavsko upravl janje svojega obrata. 
V več j i m e r i pa bodo mora l i skupno s s i n d i k a l ­
n i m odborom v obratu poskrbet i za to, da bo sle­
he rn i delavec v obratu p o u č e n o de lu i n sk l ep ih 
O D S J a v o r n i k a II. 

Č e d o m i r M i n d e r o v i č 

cpaiLediifl lihi 
Č r n a gmota neba nad g l avami v i s i . 
T r e p e č e v da l j i l u č ko t da l jna n i z k a zvezda. 
Vi juge , k l a n c i . O d povsod metan puh t i . 
M e t a n : n o ž Marokanca , mi t ra l j eska gnezda. 

V s o s o n č n o Š p a n i j o za je l j e t r d i mrak . 
— V i s o k o d v i g n i l uč ! N a pot p red sabo svet i ! 
T o je poslednj i š ih t . Pozor , rudar , na znak! 
Svoboda pred teboj je i n o k o v i — sneti! 

Obok neba vse bo l j p r i t i s k a osorej. 
S m r t kap l je od z idov. T o v a r i š , b o d i pazen! 
S m r t od povsod p o l z i ! P rev idno , brat , naprej! 
Z a n a m i p l a z i se f a š i s t i čna p r ikazen . 

K r v a v a Š p a n i j a odmeva v groz i hajk. 
N a d Ov iedom sekajo temo s ignal i . 
Ref lek tor išče . V somrak t ipa pajek. 
— č r n i » s l u ž a b n i k i bož j i " , p rodan i general i . 

V m r a k t ipa pajek. To pomeni robstvo, smrt. 
Ž e l e z n a peta v k r v i l juds tvo bo zmas t i la . 
To je poslednji š ih t . Z a m a h n i ! B o d i t rd! 
K o p a j ! Nocoj še n a š a bo svobode ž i la . 

V s i t l a č a n i sveta nocoj nad tabo bdi jo . 
M i l j o n e d r u ž i n a š pozdrav: L e t a l a Š p a n i j i ! 
Pozor , t o v a r i š ! P o k o n č a j strupeno zrni jo 
i n poteptaj faš izem, g lad i n t i ran i jo! 

B o grobnica n a m ta podzemni svet? 
V svobodi z a ž a r i na veke n a š planet . 
N i k d a r ! V p r a h pade z eksplozi jo d inamita . 
Zamahn i ! V da l j i se že n o v i dan n a m sv i t a . 



Zakaj analitična ocena 
delovnih mest? 

1. Zakaj vse naj se i z p l a č u j e z a s l u ž e k ? 
S a m o ta r i f i ran je d e l o v n i h mest n a m n a to v p r a ­

š a n j e ne more o d g o v o r i t i v zados tn i m e r i , zato 
je jasno, d a m o r a m o odgovor i s k a t i t u d i po d r u g i 
po t i . 

V b i s t v u n a m j e znano samo to, da so de la 
po s v o j i t e ž i n i i n zah tevnos t i ze lo r a z l i č n a , po 
d r u g i s t r a n i p a je v p r a k s i ocenjevalna z m o ž n o s t 
za n a t a n č n o d o l o č i t e v t e ž i n e i n zah tevnos t i neke­
ga dela zelo majhna . N e k o l i k o b l i ž e smo odgo­
v o r u i n s t em ce lo tnemu p r o b l e m u , če p r e u d a r i m u 
nas lednjo ugo tov i t ev : p r i i z v a j a n j u nekega de la na 
de lovnem mes tu so postavl jene razne d o l o č e n e 
zahteve d e l a v c u — i z v a j a l c u dela . T e zahteve so 
s t rokovno znanje, d o l o č e n e meje naprezanja u m a 
i n telesa i td . , p o l e g posebn ih i n n a j r a z l i č n e j š i h 
v p l i v o v okol ice , k i delo l a h k o o t e ž k o č a j o . N a č i n i n 
obseg teh zah tev p a se men ja po r a z l i č n o s t i i z v a ­
janega dela . 

Z a t o je po t rebno d o l o č i t i z a oceni tev t e ž i n e i n 
zah tevnos t i de la o d g o v a r j a j o č e m e r i l o s p o m o č j o 
vrednotenja , d a je vrednost dela i skana v e l i č i n a , 
za ka tero se i z p l a č a z a s l u ž e k . 

2. Definicija vrednosti dela. 
V r e d n o s t de la l a h k o ocenimo i n d o l o č i m o samo 

s p o m o č j o a n a l i t i č n e ( r a z č l e n j e v a l n e ) oceni tve de­
l a . P r i s a m e m i zva j an ju de la p a nastopajo, ko t 
s m o ž e zgoraj u g o t o v i l i , n a j r a z l i č n e j š e zahteve, k i 
j i h l a h k o imenu jemo k a r a k t e r i s t i k e (oznake) de la . 
Z a d o l o č i t e v v r e d n o s t i de la i e t reba najpreje r a ­
z i s k a t i delo, v k o l i k o i n k a k š n e zah teve se po j av ­
l j a l o p r i i z v a j a n j u d o l o č e n e g a d e l a oz i roma p r i 
d o l o č e n e m d e l o v n e m mestu . To raz i skavan je i m e ­
nujemo ana l i zo de la . 

S a m a ana l i z a de la pa zahteva , da p r i ocenje-
vam 'u vsake zahteve izva janega de la d o l o č i m o še 
v e l i k o s t te zahteve, tako, da tej z a h t e v i oz i roma 
k a r a k t e r i s t i k i i zva janega defla damo d o l o č e n o v r e d ­
nost. V s o t a v seh teh v rednos t i posamezn ih k a r a k ­
te r i s t ik p reds tav l j a m e r i l o v r e d n o s t i de la n a do lo ­
č e n e m d e l o v n e m mes tu . 

Vrednost dela je s e š t e v e k vsote vseh zahtev, ki 
jih d o l o č e n o normalno delo na delovnem mestu 
zahteva od posameznika - delavca. 
S^ma vrednos t d e l a p a še n i č e s a r ne pove o v i -
v i š i n i zasihižka, sa i p r e d s t a v l i a samo vsoto ocenje­
n i h v e l i k o s t i k a r a k t e r i s t i k de la i n i s t o č a s n o poenot i 
razne tar i fne ome i i t ve oz i roma j i h nadomest i . O d ­
govor n a v p r a š a n j e , zakaj naj se i z p l a č u j e z a s l u ­
žek , je s t e m podan i n ne ocenjuje se v e č de lav ­
ca, a m p a k l e de lovno mesto p o n jegov i t ež in i , 
neodvisno od i zva ja lca . P o t em se torej z a s l u ž e k 
ne i z p l a č u j e samo po k v a l i f i k a c i j i posameznega 
de lavca , t e m v e č po t e ž i n i ocenienega de lovnega 
mesta v o k v i r u m e r i l a oceni en ih v rednos t i tega 
d e l o v n a mesta . Na t a n a č i n b i se ne pos tav i i a la 
samo zah teva p o s u h i h i z p r i č e v a l i h o k v a l i f i k a -

Naša parna centrala 

c i j i de lavca , t e m v e č zahteva po p r a k t i č n e m z n a ­
n j u i n doras los t i de lavca zah t evam delovnega m e ­
sta. T o , da je m o ž n o tako oceni t i vsa dela i n j i h 
nagra jeva t i po n j i h o v i t e ž i n i , j e z las t i v m e t a l u r ­
š k i i n d u s t r i j i zelo v a ž n o . Posebno z m o ž e n p r i u č e n 
delavec, k i s i p r i d o b i s pozornost jo i n pok l i cno 
p r a k s o potrebno znanje za i z v r š e v a n j e v i soko k v a ­
l i f i c i r anega dela, naj bo t u d i p l a č a n po i T e d n o s t i 
i z v r š e n e g a dela . S t e m je t u d i d o s e ž e n o p r a v i l o : 
k a k r š n o delo, t ako p l a č i l o ! 

P rednos t a n a l i t i č n e oceni tve de la je t u d i v tem, 
da posamezne enake zahteve r a z n i h dejavnost i 
l a h k o t o č n o ocenimo s p r i m e r j a n j e m i n pre teh ta -
v a n j e m m e d seboj. R a z l i č n a m i š l j e n j a i n d v o u m ­
nos t i p r i t ako de ta j l i r anem (nadrobnem) ocenje­
v a n j u se mnogo l a ž j e odstranjuje, k e r so posa­
mezne zahteve k a r a k t e r i s t i k d o l o č e n e g a de la ne­
p r i m e r n o s t v a r n e j š e ugotovl jene, ko t je to m o ž n o 
p r i p reso jan ju dela ko t celote. 

3. Analiza t e ž i n e dela. 
O z n a č b a zahtev posamezn ih k a r a k t e r i s t i k de la 

m o r a b i t i enostavna i n r a z u m l j i v a , v e n d a r dovol j 
n a t a n č n a , da ne p r i d e do d v o j n i h ocenitev, i s to­
č a s n o pa t u d i j a sna i n d o u m l j i v a s l ehe rnemu de­
l a v c u . 

N a m e d n a r o d n i konfe renc i z a ocenjevanje de la 
v Ž e n e v i le ta 1950 je osvoj i lo 13 d r ž a v s l e d e č e 
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š t i r i osnovne karak te r i s t ike (označ i tve) za ana l i z i ­
ranje i n ocenitev dela: 

1. S t rokovno znanje 
2. Odgovornost 
3. Obremeni tev uma i n telesa 
4. V p l i v i okol ice 
Te osnovne o z n a č b e dela so š e nadal je razde­

ljene v podskupine i n za č r n o meta lurg i jo je p r a k ­
sa v sve tu te 4 osnovne o z n a č b e razde l i l a v skup ­
no 16 oznaik, k i naj bodo osnova za ocenitev de­
l o v n i h mest. 

4. Ocenitev posameznih karakteristik. 
Č e poznamo mer i l o t e ž i n e deda i n s e š t e t e oce­

njene vrednost i vseh ka rak te r i s t ik d o l o č e n e g a dela 
o z n a č i m o s 100, se k a r samo ponuja v r p r a š a n j e , 
k o l i k o % odpade o d celote na samo s t rokovno z n a ­
nje, odgovornost, v p l i v e okol ice i t d . V e n d a r p raksa 
sama ne n u d i osnov za tako razdel i tev , k e r ne te­
m e l j i ocenitev n a celotnosti vseh n . pr . 16 ka rak te ­
r i s t i k z a č r n o metalurgi jo , t e m v e č n a medseboj­
n e m odnosu med t emi ka r ak t e r i s t i kami . 

V p r a k s i se j e pokazalo, da n a enem de lovnem 
mestu nastopa n a j v e č 10 karak te r i s t ik . V e n d a r 
n a m izjeme, delo p r e t e ž n o umskega z n a č a j a i n 
t e ž j e f iz ično delo n u d i m o ž n o s t i z r a č u n a v °/o za 
pr imerjanje ocen i ln ih vrednost i . G r o b a razdel i tev 
n a » d u š e v n o " i n » ročno" delo d a za č r n o me ta lu r ­
gijo naslednjo razdel i tev ocen v %>: 

D u š e v n o delo 
S t rokovno znanje 15 % 
P r emisi j an je 9 °/o 
Odgovornost 21 °/o 
Č u t i l a i n ž ivc i 2 ,5% 

R o č n o delo 
Teles, obremeni tev 18 % 
Spretnost 9 •/• 
V p l i v i okolice 23 % 
Č u t i l a i n ž ivc i 2 ,5% 

47,5% 

52,5% 

Več j i % p r i r o č n e m de lu gre n a r a č u n v e č j e 
p o t r o š n j e hrane nap ram d u š e v n e m u de lu , potrebna 
pa je t u d i porazdel i tev t eh odstotkov n a posamezne 
karakter i s t ike , k a r preds tavl ja nas lednj i pregled: 

S t rokovno znanje 7 
Spretnost 4 
Odgovornost z a p r o i z v . s redstva i n p ro izv . 3 

Odgovornost za varnost de lavca 3 
Odgovornost z a de lovn i proces 3 

Telesna obremeni tev 8 
Obremeni tev čuti l - i n ž ivcev 2 
D u š e v n a obremeni tev 4 
V p l i v i okol ice : v r o č i n a 3 

voda, v iaga , pa ra 1,5 
olje, mast, p r a h 2 
p l i n i , pa ra 2 
ropot, t resl jaj i 1,5 
slepljenje, slaba razsvet l java 1,5 

m o ž n o s t prehlada 1,5 
nevarnost nezgode 2 

Skupaj 49.— 

Vso ta tega pregleda 49 je i s t o č a s n o tud i na j ­
v i š j a m o ž n a t e o r e t i č n a ocena. 

T o l i k o o prednost ih a n a l i t i č n e ocenitve de lov­
n i h mest za uvod, p r i h o d n j i č p a še o č e m drugem. 

Naša avtogaraža in še kaj 
Navadno s koncem starega leta naprav imo obra­

č u n dela i n uspehov z a pre teklo dobo i n z (Začet­
k o m novega leta izde lamo n a č r t e za b o d o č n o s t . 
Uspeh i i n neuspehi pre teklega de la so t u d i mer i lo 
p r i i z d e l a v i n a č r t o v za bodočnos t . P a s i poglejmo 
delo n a š e a v t o g a r a ž e v m i n u l e m l e tu 1955 i n z upo­
š t e v a n j e m nenehno r a s t o č i h potreb po a v t o m o b i l ­
s k e m p revozu s i l ahko vsaj zamis l imo n a č r t e z a 
l e t o š n j e leto, č e p r a v je n j i h u r e s n i č i t e v odvisna od 
m a r s i č e s a , k a r se ne da p redv ideva t i . 

L a n i je b i l o r n a š i m i t o v o r n i m i a v t o m o b i l i pre­
v o ž e n i h 131.396 k m , o d tega 62.733 k m , to j e s a ­
mo ma lo manj k o t polovico, z a usluge n a š i m d e ­
l avcem p r i g radn j i h i š , p r e v o z i h p o h i š t v a i n se­
l i t v a h . R a z l i k a m e d po lno ceno i n popus tom z a te 
prevoze, k i jo p l a č a Ž e l e z a r n a , je b i l a 1,850.000 d i ­
narjev. P r e v o z i l o se j e 16.461 ton raznega mate ­
r i a l a . 

S š t i r i m i av tobus i je b i l o p r e v o ž e n i h 109.211 
k i l o m e t r o v i n 440.914 potn ikov. O d tega je b i l o 
22.176 k m p r e v o l e n i h n a i z l e t i h č l a n o v n a š e g a k o ­
l e k t i v a i n os ta l ih č l a n o v d r u ž b e n i h , k u l t u r n i h i n 
š p o r t n i h organizaci j . R a z l i k o med polno ceno i n n u -

den im popustom na v o ž n j a h za izlete je v v i š in i 
2,500.000 dinarjev k r i l a Ž e l e z a r n a , p r av tako kot 
je tud i r a z l i k o p r i p revoz ih de lavcev v s l u ž b o i n 
iiz s l u ž b e v v i š i n i 5,000.000 d inar jev k r i l o pod­
jetje, to je Ž e l e z a r n a . 

T e skope š t e v i l k e dovol j povedo i n dejstvo, d a 
je b i lo za usluge č l a n o m k o l e k t i v a p r e v o ž e n i h v e č 
k i lomet rov ko t za potrebe same Ž e l e z a r n e , t u d i 
zgovorno p r i č a o de lu i n uspehih n a š e a v t o g a r a ž e 
za skupnost . Če pa pomis l imo ma visoke zneske, k i 
j i h k r i j e Ž e l e z a r n a , ko s popustom vsem o m o g o č a 
cenen prevoz, p a se l ahko v p r a š a m o , k a k o i n s 
č im č l an i ko l ek t i va i n t u d i ostal i v r a č a j o to ugod­
nost, č e že ne sami Ž e l e z a r n i , p a vsaj skupnost i 
sami, k i j i m to ugodnost p ravzaprav sp loh omogo­
ča? 

P o n a v a d i je p l ač i l o za to ugodnost samo k r i t i ­
z i ranje i n nerganje nad a v t o g a r a ž o , av tomobi l i i n 
predvsem šofer j i . K a j vse se govor i i n t u d i p i š e o 
šofer j ih , n i h č e pa ne u p o š t e v a , 'da šofer n i s t roj , 
a l i de l avtomobilskega stroja, t e m v e č ž iv č lovek , 
k i z a r a d i svoje odgovorne i n naporne s l u ž b e ž i v i 
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V posebn ih p o g o j i h i n p o n a v a d i n i m a n i t i p r avega 
rednega ž i v l j e n j a , n i t i rednega p o č i t k a . 

L e m a l o k d o v e i n p o m i s l i n a t e ž a v e , k i j i h m o ­
rajo n a š i š o f e r j i p r e m a g o v a t i : n e p r i m e r n e i n s l a ­
be ceste, s t a ra i n i z rab l j ena v o z i l a , k i j i h je t reba 
nenehno p o p r a v l j a t i , pomanjkan je n u j n i h nado­
mes tn ih delov, k i j i h je t e ž k o dob i t i , v r emenske 
n e p r i l i k e i t d . P r i v s e m tem p a mora jo odgovar ­
j a t i z a t o č n o i n p r a v o č a s n o dos tavo ma te r i a l a , k i 
je v e z a n s pogo j i p ro izvodn je , z a p revoz de l avcev 
v s l u ž b o i n i z s l u ž b e , d a o v a r n o s t i i n odgovorno­
s t i za samo v o z i l o i n zaupan j i m m a t e r i a l a l i celo 
ž i v a č l o v e š k a b i t j a , s p l o h n e govor imo . 

R e s p a je t u d i , da i m a m o šo fe r j e , k i m o r d a 
z m e r o m n i so r avno v p r i d u g l e d u o s t a l i h š o f e r j e v . 
Z a t o p a š e n i t reba , d a se g o v o r i o vseh enako 
slabo. V p r i m e r u n e s r e č e v t o v a r n i se g o v o r i o 
nezados tn i z a š č i t i p r i d e l u , o n e p o v o l j n i h p o g o j i h 
i n n e p r i m e r n i h nap ravah , o vsem, s č i m e r se d a 
o p r a v i č i t i n e s r e č a . P r i a v t o m o b i l s k i n e s r e č i p a n i 
n i k d a r m o g o č e n a j t i d rugega v z r o k a , k o t p a s a ­
m o š o f e r j a ! 

Res je, da j e v e č i n a pos tankov i n a v t o b u s n i h 
Postaj p r e d gos t i lnami , res je i tudi, da , če h o č e 
š o f e r j e s t i a l i p i t i , m o r a u s t a v i t i t u d i p r e d gos t i l ­
no, res p a je t ud i , |da s a m i p o t n i k i zahtevajo, naj 
š o f e r u s t a v i p r e d gost i lno, č e p r a v z m e r o m n i r a v ­

n o nujno. K d o v t e m p r i m e r u odgovar ja , če p r ide 
do zamude a l i celo n e s r e č e ? Z m e r o m le š o f e r ! 

I n v e č n o negodovanje i n ne razumevan je p r i 
u s l u ž n o s t n i h p r e v o z i h n a š i m de l avcem! N i h č e p a 
ne p o m i s l i , d a je a v t o g a r a ž a i n ves n jen v o z n i p a r k 
najprej na razpolago p o t r e b a m samega podjetja, 
p o t e m še l e os t a l im u s l u g a m i n , d a n i m a p r a v n o ­
benega s m i s l a i z d a t i v e č v o z n i h k a r t de lavcem, k o t 
l a h k o av tobus i p r i s k r a j n i o b r e m e n i t v i peljejo pot­
n i k o v . I n š e to : av tobusna re lac i j a Jesen ice—Ja-
v o r n i k i n nazaj z v o z n i m r edom vsako u ro i z p r e d 
g a r a ž e i n gos t i lne K o n i c , j e namenjena v p r v i 
v r s t i p r e v o z u u s l u ž b e n e g a osobja Ž e l e z a r n e , po ­
t e m š e l e os ta l im. A v t o b u s n a proga Ž i r o v n i c a — H r u -
š ica p a je namenjena v s e m o b č a n o m , razen ob 
zamen jav i d n i n , ko se n a š i d e l a v c i voz i jo v s l u ž b o 
i n i z s l u ž b e . 

Z u p o š t e v a n j e m i n r azumevan jem vsega n a v e ­
d e n e g a bodo odpadle mars ika te re n e v š e č n o s t i , k i 
j i h p o v z r o č a j o t u d i p o t n i k i s a m i i n ne samo š o ­
fe r j i . J a sno pa je, da v s e m po t r ebam p o avtobus­
n e m p r e v o z u s a m a Ž e l e z a r n a ne more u s t r e č i , n i t i 
n i p o k l i c a n a za to. N a š i m d o l g i m i n razpotegnje-
n i m Jesen icam i n neposredni o k o l i c i bo prej a l i 
slej nujno t r eba zagotov i t i p r i m e r e n i n k u l t u r e n 
av tobusn i promet , k a r pa je že p rob l em, k i ne 
spada v ta č l a n e k . 

V . J . 

N a obisku v našem podjetju 

Mladinski aktiv tova^„ «, . . 
a m ? » S a v a « « ^ na povabilo Kluba mladih proizvajalcev 

ogledal tehnološki proces podjetja 

31 



Pregled obratnih nezgod za mesec januar 1956 
N e z g o d I z p a d 

Obrat: Stalež smrtne 
M 

ostale 
2. M 

skupno 
Z 

dnin ar v din 

Vis. peči 380 9 i) _ 2,3 139 1.112 63.339.— 
Martinarna 526 • — 9 — 0 — 1,7 128 1.024 58.327.— 
Elektropeč 95 — 2 — 2 2,1 11 88 5.012.— 
Javornik I. 733 — 14 — 14 — 1,9 224 1.792 102.072.— 
Valj. 2400 220 — 1 — 1 0,4 74 592 33.720.— 
Javornik II. 410 — 13 — 13 3,1 142 1.136 64.707.— 
Javornik IV. 56 — 1 1 1,7 21 168 9.569.— 
Žična valj. 207 — 2 — 2 0,9 12 96 5.468.— 
Jeklovlek 132 — 3 — 3 2,2 4 32 1.823.— 
Predel, obr. 681 — 13 — 13 1,9 856 858 48.758.— 
Cevarna 170 — 3 1 3 1 2,3 48 384 21.873.— 
Elektrodni 136 — 1 — 1 0,7 2 16 911.— 
Livarna 196 — 4 4 2,0 53 424 24.151.— 

6.380.— Samotama 209 — 1 — 1 0,4 14 112 
24.151.— 
6.380.— 

OTK 145 — — __ • i H 

Energijski 167 — 2 2 _ 1,2 3 24 1.367.— 
Mehanična Jes. 304 — 6 1 6 1 2,3 45 360 20.506.— 
Konstr. del. 194 — 2 — 2 1,0 4 32 1.823.— 
Elektrodel. 129 — 1 1 0,7 3 24 1.368.— 
Gradbeni odd. 300 — 4 — 4 1,3 26 208 11.848.— 
Javornik III. 358 — 5 — i 1,4 54 432 24.607.— 
Promet 395 — 11 — 11 2,7 134 1.072 61.061.— 
Transportni 174 — 6 — 6 3,4 34 272 15.493.— 
Kapitalna 67 — 1 — 1 1,4 13 104 5.924.— 
Garaža 20 — — — _ 
Direkcija 182 — — 
Nabavni odd. 57 — > 1 — 1 1,7 14 112 6.380.— 
Pomožna služba 115 — — _ 

m Kadri 13 
Komunalni odd. 90 
Menze 44 — — _ _ 
MIŠ 247 — — — 
Honorarni 9 — — — — — — — — —.— 

Skupno 7.161 115 2 115 2 1,6 1309 10.472 596.485.— 

Na XXIII. zasedanju Delavskega sveta 
so bili izvoljeni delegati za skupščino Zavodov socialnega zavarovanja 

D n e 21. februar ja 1956 j e b i l o v d v o r a n i D e ­
lavskega doma n a Jesen icah X X I I I . zasedanje D e ­
lavskega sve ta Ž e l e z a r n e Jesenice. N a zasedanju 
je b i l a n a v z o č a dobra p o l o v i c a vseh v o l j e n i h č l a n o v 
D S . 

N a d n e v n e m redu sta b i l i t okra t samo dve t o č k i 
i n s icer v o l i t v e delegatov z a s k u p š č i n e zavodov so­
c ia lnega zava rovan ja i n p o r o č i l o o d e l u komis i j e 
za t a r i fna v p r a š a n j a . 

V z v e z i z p r v o t o č k o dnevnega reda , je p r e d ­
sedn ik t o v a r n i š k e g a odbora s i n d i k a t a Ž e l e z a r n e 
Jesenice poveda l , da j e s i n d i k a l n a organizac i ja v 
n a š e m k o l e k t i v u p r i p r a v i l a kand ida tno l i s to dele­
gatov, k i se bodo u d e l e ž i l i O k r a j n e i n p o d r u ž n i č n e 
s k u p š č i n e zavoda za socia lno zavarovanje . P r i i z ­
b i r i k a n d i d a t o v j e s i n d i k a l n a o rgan izac i j a u p o š t e ­
v a l a p r e d v s e m t o v a r i š e , k i bodo zas topa l i n a š e 
skupne interese i n p r i s p e v a l i svoj d e l e ž k temu, 
d a se s i s t em n a š e g a socia lnega z a v a r o v a n j a i z p o ­

p o l n i t u d i v t i s t i h p r i m e r i h , k j e r obstojajo še po­
m a n j k l j i v o s t i . 

T o v . B e r l i s k S l a v a n je p r ed l aga l v i m e n u s i n ­
d i k a l n e organizac i je naslednje t o v a r i š e , k i naj b i 
se u d e l e ž i l i s k u p š č i n e okra jnega zavoda socia lne­
ga zavarovan ja v K r a n j u : V e r d n i k Janko , Cegnar 
C i l k a , Z e n V a l e n t i n B r a t i n a Drago , V o d n j o v J a ­
kob, V e r o v š e k M i t j a i n P i b e r J o ž e . 

S i n d i k a l n a p o d r u ž n i c a Ž e l e z a r n e Jesenice pa je 
h k r a t i p r e d v i d e l a t u d i d e l é g a t e , k i naj b i se ude le ­
žili p o d r u ž n i č n e s k u p š č i n e zavoda za soc ia lno z a v a ­
rovanje n a Jesenicah. 

Omenjene s k u p š č i n e naj b i se u d e l e ž i l i nas led­
n j i t o v a r i š i : T u r š i č S i m o n , H o r j a k F ranc , T o r i L j u ­
bo, P u k e l j F ranc , T o r k a r H e n r i k , S t a r i h a S tanko , 
H u g e r l e S tanko , H r i b e r n i k A v g u s t , M a l e j F r a n c . 

V z v e z i z p r ed logom tov. B e r l i s k a , k i je p r e d ­
l a g a l o b e " k a n d i d a t n i l i s t i se je r a z v i l a ž i v a h n a 
r azprava . 
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Tov . B r u n je b i l mnenja, da b i s i n d i k a l n a po­
d r u ž n i c a n a š e g a podjetja m o r a l a i z b r a t i za delega­
te, k i se bodo u d e l e ž i l i p o d r u ž n i č n e s k u p š č i n e so­
cialnega zavarovanja t o v a r i š e z v e č j i m i i zkušn j a* 
m i iz tega p o d r o č j a . 

T o v . P in t a r , p redsednik s ind ika lne p o d r u ž n i c e , 
je k omenjenemu pred logu dodal , da se t ova r i š i , 
k i so pred lagani v okrajno s k u p š č i n o a v t o m a t i č n o 
ude lež i jo t ud i p o d r u ž n i č n e s k u p š č i n e na Jesenicah, 
vendar je po njegovem m n e n j u potrebno, da se z 
p rob lemat iko socialnega zavarovanja seznanijo 
tud i m l a j š i t o v a r i š i . 

Č l a n i delavskega sveta so nato z t a jn imi vo l i t ­
v a m i i zg la sova l i oba predloga i n tako p o t r d i l i ude­
l ežbo delegatov na s k u p š č i n a h zavodov za socialno 
zavarovanje. 

O d e l u komis i je za tar i fna v p r a š a n j a , premije 
i n norme je poda l p o r o č i l o njen predsednik tov. 
Rozman . 

Iz izvajanja predsednika omenjene komis i je je 
b i l o med d r u g i m razvidno, d a so obra t i v Ž e l e z a r ­
n i p red laga l i spremembe ta r i fn ih postavk za 477 
de lovn ih mest n a k a t e r i h je zaposleno 1175 de l av ­
cev i n u s l u ž b e n c e v . V i š i n a p l a č ostaja na r a v n i 
p l a č i l n e g a fonda iz lanskega leta , uvaja pa se t u d i 
I V . izmena, k je r bo p r edv idoma zaposlenih 182 de­
lavcev. T u d i nedel jsko delo v ob ra t ih bo t reba 
omej i t i n a m i n i m u m . 

Iz podane analize sprememb v le tu 1956 je b i l o 
razvidno, da bo r a z l i k a z a r a d i n o v i h d e l o v n i h 
mest iznašala z 21,000.000 p o v e č a n j a , skupna v i š ina 
p l a č i l n e g a fonda v n a š e m podjetju pa se gibl je v 
o k v i r u dovol jen ih p o v p r e č i j po k v a l i f i k a c i j a h . V 
l anskem le tu je b i l o oprav l jen ih 1,200.000 nede l j - . 
s k i h u r i n nadur i n b i to š t e v i l o op rav l j en ih nadur 
l ahko p r i m e r j a l i ce lole tni zapos l i tv i 450 delavcev. 

V z v e z i z borbo za v e č j o s tor i lnost dela bo 
treba izde la t i t u d i p r e m i j s k i p r a v i l n i k i n do loč i t i 
de lovna mesta, k i so u p r a v i č e n a do p remi j . T o z a ­
devno je b i l o sklenjeno, da se premira jo delovna 
mesta obratovodij , asistentov do delovodij v p r o ­
i zvodnem sektorju, dalj e~ šef i oddelkov i n samo­
s to jn i referent i v komerc i a lnem sektorju, v gospo­
darsko r a č u n s k e m sektor ju p r a v tako šefi odde l ­

k o v i n knjigovodje grup, v s p l o š n e m gospodarskem 
sektor ju p a sta do pre jema p remi je u p r a v i č e n a se­
kre ta r podjetja i n šef personalnega oddelka. 

V zvez i z d rugo t o č k o dnevnega reda, k i se je 
n a n a š a l a na p o r o č i l o predsednika komis i je za t a ­
r i fna v p r a š a n j a , premije i n norme, se je r a z v i l a 
razprava , v ka t e r i so sodeloval i tov. K l i n a r , tov 
R o z m a n i n tov. L a b u r a , k i se je m e d d r u g i m zan i ­
m a l za delo komis i je v zvez i z popisom de lovn ih 
mest i n k a k š n o p o m o č potrebuje komis i ja p r i svo­
j e m delu . 

T o v . P i n t a r je k p o r o č i l u predsednika tarifne 
komis i je dodal , da se bo t reba t o č n o pomeni t i gle­
de p r e m i jskega p r a v i l n i k a z pr ipombo, da je bik do­
sedanji p r e m i j s k i p r a v i l n i k v n a š e m podjetju s lab. 
N a osnovi tega je b i lo že v l anskem oktobru s k l e ­
njeno, d a je t reba s 1. j anuar jem 1956 nadomest i t i 
sedanji p r emi j sk i p r a v i l n i k z n o v i m bolj odgovar­

j a j o č i m . 
Tov . J a s n i č je v s v o j i r a zp rav i obravnava l Vpra ­

š a n j e n o r m v podjetju. 
Iz izvajanja tov. J a s n i č a je b i l o razvidno, d a b i 

b i lo k r o g l jud i , k i delajo v n o r m i nujno r azš i r i t i . 
S t em bomo u s t v a r i l i zadovoljs tvo p r i zaposlenem 
delavstvu, p o v e č a l a pa se bo t u d i s tori lnost dela. 
Posebno poglavje so tud i nadure. Š t e v i l o nadur 
v mesecu januar ju je b i lo precej visoko i n prav 
nadure n a m v mnog ih p r i m e r i h r e ž e j o dob iček . 

Tov . J a s n i č je v svo j i nada l jn i r a z p r a v i omeni l 
govor tov. P o p i t a n a s k u p š č i n i r e p u b l i š k e g a odbo­
ra , k jer je le- ta ob ravnava l v p r a š a n j e p l a č n e g a s i ­
stema. Iz strogo ocenjenih k v a l i f i k a c i j 4 grup bo­
m o n a zahtevo proizvodnje m o r a l i p r e i t i n a n a č i n , 
da bomo da l i , če bo nekdo na svojem delovnem 
mestu odgovarja l , t o l iko sredstev, k o l i k o r j i h na 
t em mestu zas luž i , ne da b i se p r i tem oslanjal i na 
papirnate kva l i f i kac i j e . To i m a svoje posledice tu ­
d i p r i de l i t v i pokojn in . 

V zvez i s p r o b l e m i ok rog t a r i fn ih v p r a š a n j , 
premijskega p r a v i l n i k a i n n o r m v podjetju je go­
vo r i l o š e v e č č l a n o v D S . V s i govor i , k i so b i l i 
enotnega mnenja , da bo de l avsk i svet t u d i v b o d o č e 
m o r a l p o s v e č a t i več jo sk rb i n pozornost v p r a š a ­
njem, k i se n a n a š a j o n a temat iko razprave tega 
zasedanja. 

Disciplina na delovnem mestu 
je predpogoj 

za dvig storilnosti delal 
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Kaj je treba vedeti o zdravstveni izkaznici 
E n a od novost i , k i j i h p r i n a š a n o v i zakon o 

zdravs tvenem zavarovanju, je t u d i zdravs tvena 
izkaznica , s katero uve l j av l j a zavarovanec ozi ro­
m a njegov d r u ž i n s k i č l a n pravice, k i m u gredo 
i z zdravstvenega zavarovanja . Zdravs tvena i z k a z ­
n ica bo zamenjala p r i v e č i n i zavarovancev dose­
danje po t rd i lo o zavarovanju (bo ln i šk i l is t ) , k i ga 
je doslej izdajala gospodarska organizac i ja a l i 
ustanova obolelemu de l avcu a l i u s l u ž b e n c u oz i ro­
m a d r u ž i n s k e m u č l a n u za vsak p r i m e r posebej. V 
b o d o č e bo torej vsak zavarovanec, k i se bo p r v i č 
zapos l i l , preje l od zavoda za socialno zavarovanje, 
p r i ka te rem bo p r i j av l j en , zdravstveno izkaznico 
za sebe i n za d r u ž i n s k e č l a n e , k i ima jo p rav ico 
do zdravstvenega zavarovanja . 

V e n d a r zavarovanec oz. njegov d r u ž i n s k i č l a n 
na podlag i izdane zdravstvene izkaznice še ne bo 
moge l uve l j av l j a t i zdravstvenega vars tva , č e ne 
b o t u d i gospodarska organizaci ja oz. ustanova v 
i z k a z n i c i po t rd i l a oz. over i l a podatkov o zapo­
s l i t v i oz. zavarovanju . T o po t rd i lo pa ne bo smelo 
b i t i s t a r e j š e od 30 d n i . P a tud i tako potrjena oz. 
overjena i zkazn ica še vedno ne bo vsebovala vseh 
podatkov, k i bodo pot rebni zavodu za socialno 
zavarovanje za i z r a č u n a n j e nadomest i la p l a č e za ­
varovancu , č e ga bo z d r a v n i k spoznal za z a č a s n o 

' "nezmožnega za delo. Za to bo m o r a l a gospodar­
ska organizaci ja oz. ustanova v p r i m e r u z a č a s n e 
n e z m o ž n o s t i za delo, k je r gre nadomesti lo p l a č e 
deloma a l i v celot i v breme socialnega zavarova­
nja, posebej oz. naknadno s p o r o č i t i pr is to jnemu 
zavodu za socialno zavarovanje š e podatke, k i so 
pot rebni za i z r a č u n a n j e nadomest i la p l a č e i n k i 
j i h j e doslej vsebovalo ž e po t rd i lo o zavarovanju 
(bo ln i šk i l ist) , p redvsem podatke o. p l a č i v zadnj ih 
t reh mesecih p red mesecem, v ka te rem je nastala 
n e z m o ž n o s t za delo. 

P R E D N O S T I Z D R A V S T V E N E I Z K A Z N I C E 

Nehote se n a m p r i t em vsi l ju je v p r a š a n j e , kaj 
smo p r i d o b i l i z zdravstveno izkaznico , če morajo 
gospodarske organizacije oz. ustanove k l j u b i zkaz ­
n i cam še vedno potr jevat i zaposli tev zavarovan­
cem oz. d r u ž i n s k i m č l a n o m , poleg tega p a posebej 
s p o r o č a t i zavodom za socialno zavarovanje dolo­
č e n e podatke, k i so j i h doslej v n a š a l i že k a r na 
po t rd i lo o zavarovanju i s t o č a s n o z os ta l imi podatki . 
Prednost zdravs tven ih i zkazn ic n a m postane takoj 
jasna, če pomis l imo, da so gospodarske organi­
zacije doslej vpisovale podatke o p l a č i v zadnj ih 
t r eh mesecih v vsako pot rd i lo o zavarovanju , k i SG 
ga izdale zavarovancu n a njegovo zahtevo, č e p r a v 
je b i l le nek do ločen odstotek zavarovancev, k i je 
i s k a l s t a k i m po t rd i lom z d r a v n i š k o p o m o č p r i 
zdravs tvenem zavodu, spoznan za z a č a s n o n e z m o ž ­
nega za de lo i n je dejansko pot reboval te podatke. 
Tega p a seveda gospodarske organizacije ozi roma 

ustanove niso mogle vedet i vnapre j . V b o d o č e pa 
bodo gospodarske organizacije oz. ustanove po­
datke o p l a č i s p o r o č a l e p r i s t o jn im zavodom za so­
cialno zavarovanje le za tiste zavarovance, k i bo­
do spoznani za d e l a n e z m o ž n e oz. za katere bodo 
prejele od zdravstvenega zavoda po roč i l o o p r i -
č e t k u oz. prenehanju z a č a s n e n e z m o ž n o s t i za delo, 
i n š e to le, če b o š lo za tak pr imer , ko gre nado­
mest i lo p l a č e deloma a l i v celot i v breme socialne­
ga zavarovanja. Z uvedbo zdravstvene izkaznice 
bo pr ihranjenega tud i mnogo zamudnega dela, k i 
so ga imele gospodarske organizacije i n ustanove 
z vpisovanjem osebnih podatkov zavarovanca oz. 
d r u ž i n s k e g a č l a n a v po t rd i l a o zavarovanju ob vsa­
k e m obolenju posebej, k e r bodo t i poda tk i v bo­
doče r a z v i d n i že i z zdravstvene izkaznice (stran 
2 oz. 3). T u d i p o d a t k i o gospodarski organizaci j i 
oz. us tanovi (naslov, katas t rska š t e v i l k a , š i f ra go­
spodarske dejavnosti) se v p i š e j o v zdravstveno i z ­
kazn ico le enkrat, t. j . ob vs topu na delo (stran 
7—11). E d i n o poda tk i o zapos l i tv i se potrjujejo oz. 
overjajo v e č k r a t , i n sicer, kadar zavarovanec to 
zahteva (stran 12—22). T a overi tev pa potem vel ja , 
k a k o r ž e r e č e n o , 30 dn i . Osebam, k i so p r i g l a š e n e 
kot z a č a s n o nezaposlene p r i posredovalnic i za de­
lo, potrjuje oz. over ja zdravstveno izkaznico po­
sredovalnica , i n s icer tako, da v p i š e namesto po­
datkov o zapos l i tv i podatke o p r ig l a s i t v i p r i po­
sredovalnic i . U ž i v a l c e m pokojn in i n i n v a l i d n i n pa 
se zdravstvene izkaznice sp loh ne potrjujejo. Te 
osebe dokazujejo p rav ico do zdravstvenega va r ­
s tva le z zdravstveno izkaznico i n odrezom nakaz­
nice, s katero j i m je b i l a zadn j i č nakazana pokoj ­
n ina oz. i nva l i dn ina . L e izjemoma, če n. pr. obo-
l i t a i s t oča sno upokojenec i n njegov d r u ž i n s k i č lan , 
bo pokojn inska l i k v i d a t u r a po t rd i l a v i zkazn ic i 
enega od obeh, da se pokojn ina še redno izp laču je . 

K A K O S E Š E V P I S U J E 
V Z D R A V S T V E N O I Z K A Z N I C O 

P o d a t k i o p r e j š n j i d e l o v n i dobi zavarovanca se 
vpisujejo v zdravstveno i zkazn ico i n overi jo n a 
podlag i verodostojnih l i s t i n (na s t ran i 5—6) le, ko­
l i k o r n i r azv idna potrebna delovna doba ž e i z po­
datkov o zadnj i zapos l i tv i (stran 12—22). Os ta l i 
prostor v zdravs tven i i zkazn i c i je namenjen za vp i s 
podatkov o zdrav l jen ju v ambulantno — p o l i k l i -
n i č n i h zavodih (stran 54—55), zdrav l jen ju v sta­
c ionarn ih zavod ih (stran 56—59) ter o i zdan ih na­
log ih za ortopedske pr iprave , p r i p o m o č k e i n zobo-
t e h n i č n a de la (stran 60—62). Č e p r a v se diagnoze 
ne bodo vpisovale v zdravstvene izkaznice , bodo 
tud i za zdravstveno s l u ž b o imele izkaznice neko 
prednost pred p o t r d i l i o zavarovanju, k e r bo i z 
i zkazn ice z d r a v n i k l ahko č r p a l podatke o p r e j š n j e m 
zdrav l jen ju zavarovane osebe, k a r bo z las t i v a ž n o 
tedaj, če se taka oseba presel i i z o b m o č j a enega 
v o b m o č j e drugega zavoda. T u d i se v b o d o č e ne 
bo moglo v e č p r i m e r i t i , da b i zavarovanec pre je l 
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ortopedske p r i p r a v e oz. p r i p o m o č k e , o č a l a i td . , 
d v a k r a t oz. ponovno, š e p reden je po t ek l a t ra j -
nos tna doba p r i p r a v oz . p r i p o m o č k o v , k i j i h j e 
enkra t že pre je l . 

K O M U IN K A K O B O D O I Z D A N E 
Z D R A V S T V E N E I Z K A Z N I C E 

Z d r a v s t v e n e i zkazn ice bodo v g l a v n e m p r e j e l i 
v s i z ava rovanc i , k i so n a š t e t i v 9 do 11 čl . z akona 
o z d r a v s t v e n e m zava rovan ju . Osebe, k a t e r i m se 
zd ravs tvena i z k a z n i c a ne izda , so v n a v o d i l u o 
sp r emembah i n d o p o l n i t v a h n a v o d i l a o zdravs tve ­
n i i z k a z n i c i (Ur . l i s t F L R J š t . 49/1955) iz recno ñ a ­
f í e t e . T o so p r e d v s e m osebe, zaposlene na j a v n i h 
de l i h , osebe n a sezonskem i n k m e t i j s k e m de lu , k i 
t ra ja man j ko t 3 mesece, u č e n c i i n š t u d e n t i n a 
o b v e z n i p r a k s i , t u j i d r ž a v l j a n i t e r osebe, k i so 
zaposlene man j ko t po lov i co rednega delovnega 
č a s a , p redpisanega za delo, k i ga oprav l j a . T e 

k a t e r i m o r a zavarovanec naves t i vse pot rebne p o ­
da tke o t eh osebah. Te j p r i j a v i p a m o r a p r i k l j u ­
č i t i t u d i v sa po t rebna dokaz i l a , k o l i k o r ^se ta ž e 
ne h ran i jo p r i gospodarsk i o rgan izac i j i oz. ustano­
v i , k j e r je zavarovanec zaposlen. T o so p redvsem 
l i s t ine , s k a t e r i m i se dokazuje, d a izpoln ju je jo d r u ­
ž i n s k i č l a n i pogoje i z 13. i n 14. č l e n a z a k o n a o 
z d r a v s t v e n e m z a v a r o v a n j u (izpisek i z rojs tne m a ­
t i č n e knj ige , i zp isek i z p o r o č n e m a t i č n e knj ige , 
po t rd i lo o p r e ž i v l j a n j u oz. o v i š i n i dohodkov , po­
t r d i l o z d r a v n i š k e komis i j e o d e l o v n i z m o ž n o s t i 
s t a r š e v i n otrok, k i imajo v e č ko t predpisana le ta 
s tarost i , dokaz i l o o p o s v o j i t v i o t roka, dokaz i lo , da 
je ot rok brez s t a r š e v i n podobno). V e č i n a gospo­
d a r s k i h organizaci j oz. ustanov ne bo i m e l a po­
sebn ih t e ž a v p r i ob i r an ju d o k a z i l za d r u ž i n s k e 
č l a n e zavarovancev, k e r se že doslej izdajajo t em 
osebam p o t r d i l a o z a v a r o v a n j u l e n a pod l ag i d o k a -

^ z i l , k i so j i h zahtevale od zavarovancev, i n so to­
rej t a d o k a z i l a v e č i n o m a že p r i n j i h . Z a otroke, k i 

Zdravstvene 
izkaznice 
so namenjene 
tudi 
otrokom naših 
sodelavcev 

osebe, k i ne bodo prejele z d r a v s t v e n i h i zkazn i c , 
bodo dokazova le svo jo p r a v i c o d o zdravs tvenega 
v a r s t v a s p o s e b n i m p o t r d i l o m ( » p o t r d i l o za zdrav­
s tveno vars tvo") . D o k l e r ne bodo za ta p o t r d i l a i z ­
dane posebne t i skov ine , se bodo v t a n a m e n l a h k o 
uporab l j a l a š e dosedanja p o t r d i l a o zava rovan ju . 

A k t i v n i m z a v a r o v a n c e m se bo i zda la zdravs tve­
n a i z k a z n i c a v g l a v n e m n a pod l ag i p r i j ave v za ­
va rovan je oz. p o t r d i l a o i z v r š e n i p r i j a v i v z a v a r o ­
vanje . U ž i v a l c e m p o k o j n i n i n i n v a l i d n i n se bo i z ­
d a l a zd ravs tvena i z k a z n i c a na pod lag i o d l o č b e o 
p r i z n a n j u p r a v i c e do poko jn ine oz. i n v a l i d n i n e 
oz. n a p o d l a g i l i k v i d a c i j s k e g a l i s t a p r i p r i s to jnem 
zavodu za soc ia lno zavarovanje , k i i z p l a č u j e p o k o j ­
n ine oz. i n v a l i d n i n e . Z a d r u ž i n s k e č l a n e , k i j i h z a ­
va rovanec p r e ž i v l j a i n z a ka te re zah teva z d r a v ­
s tvene i zkazn ice , j e po t rebna posebna p r i j a v a , v 

prejemajo o t r o š k i dodatek, zadostuje o d l o č b a o 
p r i z n a n j u o t r o š k e g a dodatka . 

Z a izpolnjevanje i zkazn i c l a h k o pooblas t i z a ­
v o d za socia lno zavarovanje posamezne gospodar­
ske organizaci je , d r ž a v n e organe, zavode i n d r u ž ­
bene organizaci je . Z a u ž i v a l c e p o k o j n i n i n i n v a l i d ­
n i n , k i bodo p r e j e l i zdravs tvene i zkazn ice i z na­
s lova pokojn ine oz. i n v a l i d n i n e , bo l a h k o i z p o l n i l a 
zdravs tvene i zkazn ice l i k v i d a t u r a p o k o j n i n oz. i n ­
v a l i d n i n p r i onem zavodu , k i i z p l a č u j e pokojn ine 
oz. i n v a l i d n i n e , p r i č e m e r pa bo l ahko izdatno po­
maga la t u d i p r i s to jna p o d r u ž n i c a D r u š t v a upoko­
jencev. 

P r i i zpo ln jevan ju zd ravs tven ih i z k a z n i c bo tre­
ba p redvsem pazi t i* d a ne b i b i l a i s t emu zavaro­
v a n c u i z k a z n i c a d v a k r a t izdana , k a r se kaj l ahko 
zgodi z l a s t i p r i osebah, k i imajo p r a v i c o do zd rav -
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stvenega va r s tva i z v e č naslovov. T a k i m osebam 
je t reba i zda t i zdravstveno izkaznico i z naslova, i z 
katerega imajo v e č j e p rav ice i z zdravstvenega za ­
varovanja . U ž i v a l c e m osebnih poko jn in i n i n v a l i d ­
n i n III. skupine, (nad 5 0 % inva l id i ) ter n j i h o v i m 
d r u ž i n s k i m č l a n o m se bo izda la zdravstvena izkaz^-
n i ca na podlagi pokojnine oz. i nva l idn ine ne gle­
de na eventualno zaposlitev, seveda k o l i k o r ne 
gre za tako zaposlitev, k i i m a za posledico izgubo 
pokojnine oz. inva l idn ine . Už iva l c i i nva l i dn ine II 
skupine (33 do 50% inva l id i ) dobijo izkaznico na 
podlag i inva l idn ine , če se j i m i z p l a č u j e p o l n i zne­
sek inva l idn ine , t. j . če niso zavezani d rugemu 
delu a l i i z u p r a v i č e n i h raz logov niso nas topi l i d r u ­
gega u s t r e z a j o č e g a de la (mošk i , k i so s t a r e j š i od 
55 let i n ž e n s k e , k i so s t a r e j š e od 45 let, a l i če 
imajo ne glede na svoja le ta otroka, k i še n i m a 
12 let, k a k o r t ud i osebe, k i se ne morejo zaposl i t i 
zaradi bolezni , š o l a n j a i n podobno). Os t a l im u ž i ­
va l cem inva l idn ine z z m a n j š a n o delovno z m o ž ­
nostjo od 33 do 50% se zdravstvena i zkazn ica i z ­
da na podlag i n j ihove zaposli tve. Osebi , k i dob i ­
va osebno pokojnino, katere zakonec p a je v de­
l o v n e m razmerju , se bo izda la zdravstvena i zkaz ­
n ica na podlag i osebne pokojnine. O t r o k u , k i u ž i ­
v a d r u ž i n s k o pokojnino, p a ga p r e ž i v l j a eden od 

preosta l ih rodi tel jev, se bo i zda la zdravs tvena i z ­
kazn ica n a pod lag i pokojnine . Če sta oba rodi te­
l j a v de lovnem razmer ju oz. č e ž iv i t a zavarovanca 
v zakonsk i skupnost i , se i zda zdravstvena i zkaz ­
n i c a za njune otroke p r a v i l o m a onemu od s t a r š e v , 
k i pre jema o t r o š k i dodatek, sicer pa oče tu , v i z ­
j e m n i h p r i m e r i h p a t i s temu od s t a r š e v , k i i m a 
u g o d n e j š o delovno dobo. Č e se i zda zdravstvena 
i zkazn ica za otroke n a pod lag i zavarovanja enega 
od s t a r š e v , k i ne pre jema o t r o š k e g a dodatka, je 
t reba p r e d l o ž i t i iz javo drugega rodi te l ja (overjeno 
od gospodarske organizaci je oz. ustanove, k jer je 
ta d r u g i rodi te l j zaposlen), da n i i n d a ne bo zahte­
v a l zdravstvene izkaznice za te otroke. 

P r i s t o j n i zavod za socialno zavarovanje p o t r d i 
izpolnjeno zdravstveno izkaznico šele , ko je pre­
v e r i l vse p r e d l o ž e n e l i s t ine i n ugotovi l , da je i z ­
kazn ica p r a v i l n o izpolnjena. Oseba, k a t e r i n i b i l a 
i zdana zdravstvena izkaznica , i m a pravico zahte­
v a t i o tem pismeno od ločbo pris tojnega okrajnega 
zavoda za socialno zavarovanje s potrebno obraz­
lož i tv i jo . P r o t i tej od ločb i je m o g o č e v lož i t i p r i ­
t o ž b o v r o k u 15 d n i na r e p u b l i š k i zavod za socia l ­
no zavarovanje. P o p r a v n o m o č n o s t i o d l o č b e se i z ­
polnjena, a ne izdana zdravstvena i zkazn ica raz ­
v e l j a v i i n u n i č i n a predpisan n a č i n . 

Puefo mam ... 
Vidic Jože — 90 letnik 

N a v ra t a pisarne j e s e n i š k e p o d r u ž n i c e D r u ­
š tva upokojencev je nekdo p o t r k a l . 

„ Napre j ! " 
In vs top i l je, g r č a devetdesetletna. 
» Č l a n a r i n o m o r a m poravna t i " je p o z d r a v i l . 
» R a v n o p r a v p r i h a j a š , J o ž e , " smo m u odgovo­

r i l i . » P r e g l e d o v a l i smo kar to teko i n opaz i l i , da 
p r a z n u j e š 24. ma rca 1956 svoj 90. ro j s tn i dan. 
J o ž a , povej nam, no, kaj i z svojega ž iv l j en j a . " 

I n dobre vo l je i n nasmejan, k a k o r vedno, je 
zače l : 

» D a n e s ž e gre, a l i v č a s i h je b i l o d r u g a č e . R o ­
d i l sem se n a B i s t r i c i v Rožu , onstran K a r a v a n k , 
v s t a r i de l avsk i d r u ž i n i . Ž e moj praded je b i l 
Žičar. K o sem i m e l š t i r i leta, m i je u m r l oče i n 
ostalo nas je 6 nepreskrb l jen ih otrok. M a t i se je 
mora l a zapos l i t i v tovarn i , 12 u r dnevno je de?-
la la , da smo se z a s i lo p r ež iv l j a l i , č o m p e i n s i r k 
(k rompi r i n koruzo) smo otepali . H u d o je b i lo . S 
13 l e t i sem t u d i jaz š e l v tovarno, k je r s em se 
u č i l z a ž e b l j a r j a . Š e danes h r a n i m s p r i č e v a l o , 
k i sem ga d o b i l od tovarne n a B i s t r i c i , k o sem 
se l e t a 1890 za s ta lno n a s e l i l n a Jesenicah. 

Že iz Roža je prinesel social is t ično legitima­
cijo in tak je ostal vse do danes. Vedno napre­
den in zaveden Slovenec. Zato ga dobimo že 
pred 50 leti v prvih vstah s tavkujoč ih žebljar-
jev na Jesenicah. 

D v a k r a t se je m o r a l se l i t i i z stanovanja, ke r 
t ak ra tn i h i š n i poses tn ik i n a komando f a r o v ž a n i ­
so sme l i i m e t i v svo j ih h i š a h » r d e č k a r j e v " . 

Spomin ja se zborovanja, k i so ga imele ž e n ­
ske na Jesenicah. G o v o r i l a j i m je tov. G o r n i k iz 
Trs ta . Njegovo ž e n o so i zvo l i l e za predsednico. 
Nas ledn j i dan, ko je š l a v t rgovino »fasa t" , so jo 
k l e r i k a l k e n a cesti opl juvale . 

» T u d i to je min i lo ! " , p r a v i dalje, „ D a n e s sem 
zadovoljen, da se j e u r e s n i č i l o to, za k a r smo t r ­
p e l i . " 

V zakonu je i m e l pet otrok, d v a s ina i n t r i 
h č e r e , v s i t r d n i i n zavedni S lovenc i . S i n Grega, 
k i j e že t u d i v pokoju , je p r i z n a n g l e d a l i š k i i g r a ­
lec - amater i n godbenik, k i ga z v i o l i n o ne manj ­
k a n a noben i p r i r e d i t v i upokojencev. 

V i s o k e m u j u b i l a n t u sta v imenu D r u š t v a upo­
kojencev š l a n a d o m č e s t i t a t d v a č l a n a predsed­
s tva i n m u v i m e n u č l a n s t v a pok lon i l a 5000 d in . 

T u d i od K l u b a K o r o š k i h Slovencev i z L j u b l j a ­
ne je preje l č e s t i t k e . 

N a š ve teran pa h o d i či l i n zdrav še vedno na 
č r n i v r h . obiskovat h č e r k o Ivanko, k i je oskrb­
n ica t a m k a j š n j e p lan inske postojanke. Š e vedno 
r ad zapoje i n zajucka. 

J o ž e , ko ren ina K o r o š k a , v i m e n u vseh š e mno­
go vedrost i , vse do 100 letnice! 
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V slovo tovarišu Ivanu Saksidu -
zdravstvenemu delavcu in partizanskemu bolničarju 

Kdo n i poznal pokojnega Ivana Saksida? V 67 letih 
svojega plodnega ž i v l j e n j a je opravil mnogo dobrega in 
plemenitega. Vse ga je poznalo, saj je v e č desetletij 
s l u ž b o v a l v stari bolnici, d a n a š n j i obratni ambulanti in 
skrbel za zdravje in nego n e š t e t i h delavcev j e s e n i š k e 
ž e l e z a r n e . Kljub napornemu delu, k i ga je vestno in 
p o ž r t v o v a l n o opravljal, je bil vedno nasmejan in z dobro 
voljo, k i mu je ni nikdar zmanjkalo, preganjal slabo 
voljo, strah in d o l g o č a s j e bolnikom. Nemci so ga takoj 
po okupaciji zaprli v Begunje, po vrnitvi iz zapora pa 
se je v k l j u č i l v ilegalno delo in postal n e p o g r e š l j i v bol­
n i č a r in zbiratelj sanitetnega materiala za partizanske 
edinice. Gaza, ovoji in n a j r a z l i č n e j š a zdravila so redno 
prihajala k borcem pod Stolom, S t o r ž i č e m , na Mežak l j i 
in v Radovni. Celo sam je hodil v Radovno, ne glede 
na nevarnost, in nudil prepotrebno prvo p o m o č ranjenim 
partizanom. Mnogo n o č i in v n a j t e ž j i h o k o l i š č i n a h je 
prebil pokojni Saksida Ivan ob ranjenih borcih in ne 
malokdaj nudil p o m o č in z a t o č i š č e pripadnikom N O V 
tudi v sami bolnici na S e n o ž e t i h . Z a to p o ž r t v o v a l n o de­
lo je bi l tudi odlikovan z redom Zasluge za narod. 

Kmalu po osvoboditvi je stopil v z a s l u ž e n i pokoj, 
bolezen pa ga je priklenila na posteljo. Kako priljubljen 
je bi l med prebivalci Jesenic in tesno povezan z ž i v ­
ljenjem delovnih ljudi ž e l e z a r s k i h Jesenic, zgovorno pri ­
č a njegova zadnja pot« V nedeljo, 5. II. 1956 so se od 
njega za vedno poslovili š t e v i l n i u d e l e ž e n c i pogreba, 
predstavniki m n o ž i č n i h organizacij in njegovi prijatelji. 

Z njegovo smrtjo so Jesenice izgubile č l o v e k a z zla­
tim srcem, k i je ljubil in cenil slehernega in skrbel 
zanj bolj kot samega sebe. Spomin na pokojnega Ivana 
Saksida bo š e dolgo ž i v e l ! 

žariimivosti iz vsega sveta 
V Z D A B O D O Z G R A D I L I L A B O R A T O R I J 
Z A P R O U Č E V A N J E S O N Č N E E N E R G I J E 

Na mednarodni konferenci za uporabo, odnosno pro­
u č e v a n j e s o n č n e energije, k i je bila pred kratkim v Fe-
nixu (ZDA), je predsednik istoimenske zveze sporoč i l , da 
bodo v zvezni d r ž a v i Arizzoni (ZDA) zgradili specialni 
laboratorij za p r o u č e v a n j e s o n č n e energije. Konferenci so 
prisostvovali zastopniki iz 30 držav , ter so predlog za 
ustanovitev t a k š n e g a laboratorija toplo pozdravili z mo­
tivacijo, da bi biio i z k o r i š č a n j e s o n č n e energije koristno 
za miroljubno č l o v e š t v o vsega sveta. 

V S O V J E T S K I Z V E Z I SO I Z D E L A L I P R O J E K T 
Z A I Z G R A D N J O V E L I K E G A S E V E R O - K R I M S K E G A 

P R E K O P A 
Ukrajinski drž vni in š t i tu t je pred kratkim izdelal 

projekt za zgraditev velikega Se ver o - Krimskega pre­
kopa. Izgradnja tega velikanskega prekopa bo velikega 
pomena za Krimski polotok, saj bo tako o m o g o č e n o oro-
sa vanje 50.000 ha z e m l j i š č a ter namakanje 350.000 ha zem­
l j i šča , k i ga posedujejo t a m k a j š n j i kolhozi in sovhozi. 
Prv ih 230 k m bo imela voda prirodni tok, nato pa bodo 
tok vode regulirali s p o m o č j o č r p a l n i h postaj. V zvezi 
z gradnjo omenjenfega prekopa predvidevajo zgraditev 
magistralnega prekopa, dalje 4 velikih č r p a l n i h postaj, 
kakor tudi v e č zbiralnic vode sistema brana, celo vrsto 
mostov in drugih objektov. 

S O V J E T S K A E K S P E D I C I J A V A N T A R K T I K O 
V B O R B I Z N A R A V O 

Pred nekaj tedni je odplula v A n t a r k t i č n o p o d r o č j e 
sovjetska ladja »Lena« s č lan i raziskovalne ekipe. M o č n e 
otopitve v tistih krajih pa so p o v z r o č i l e hitro taljenje 
ledu, tako, da je bilo zelo o t e ž k o č e n o izkrcavanje na 
ipredvidenem mestu s trdo podlago ledu. Poiskati so si 
morali drugo mesto za izkrcavanje tovora, ki ga je p r i ­
peljala ladja »Lena«, v ta namen pa so morali zgraditi 
novo ledeno pot, katero so delali tri dni in tri n o č i pod 
t e ž k i m i pogoji. Skozi velike n a k o p i č e n e ledene gmote 
so se morali prebijati spr i čo m o č n i h sunkov vetra 12 m 
na sekundo. 

V O D N I C U R K I — H I T R E J Š I OD Z V O K A 
V Moskovskem laboratoriju fizike in supervisokih pr i ­

tiskov Akademije znanosti, so napravili velike h i d r a u l i č -
ne kompresorje, k i lahko razvijajo pritisk do 10.000 at­
mosfer. Eden izmed omenjenih kompresorjev ima to­
l i k š n o m o č , da lahko brizga curek vode z v e č sto metrov 
na sekundo, kar pomeni, da vodni curek v tem primeru 
d o s e ž e hitrost v e č j o od zvoka v zraku. V ilustracijo na­
vajamo, da vodni curek pod pritiskom 1200—1300 atm. na­
pravi vdrtino na jekleni p l o š č i z debelino do 2 mm. Pr i 
pritisku do 5000 atmosfer se vodni curek toliko segreje, 
da se spremeni v paro. 
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izobraževalnega kulturnoprosvetnega dela 
naprednega delavstva Jesenic 
L E T O 1913 — U S T A N O V N O L E T O „SVOBOw 

D E " N A J E S E N I C A H 

Ustanovi tev p o d r u ž n i c e socia ldemokratske 
stranke na Jesenicah je r a z š i r i l a p o d r o č j e delav­
nos t i j e s e n i š k i h socialistov. L e t a 1913 so usta­
n o v i l i De lavsko i z o b r a ž e v a l n o - p r o svetno d r u ­
š tvo „ S v o b o d a " k i p a jie ža l de lova lo le eno 
leto, ker j e njegovo delovanje p r e k i n i l a p r v a 
svetovna vojna. 

P r v a svetovna vo jna je r a z o č a r a l a v e č i n o je­
s e n i š k i h social is tov, saj j e vodstvo avstr i jsko 
socia ldemokratske stranice, p rav tako k a k o r d r u ­
ge sorodne s t ranke v o j s k u j o č i h se d r ž a v , gla­
sovalo za vojne kredi te i n tako podpr lo imper i a ­
l i s t i č n o po l i t i ko avs t r i j sk ih b u r ž o a z n i h strank. 

Soc ia ldemokra tske s tranke v o j s k u j o č i h se d r ­
ž a v so izda le delavstvo. II . soc i a l i s t i čna in terna-
c iona la j e tako razpadla , delavstvo p a j e k r v a ­
velo n a frontah za i m p e r i a l i s t i č n e interese. Z m a ­
ga Oktobrske revoluc i je v R u s i j i leta 1917 
je izdajstvo vodstva soc ia ldemokra t sk ih strank 
e v r o p s k i h d r ž a v n a d delavstvom š e bol j raz ­
gal i la . 

O k t o b r s k a revo luc i j a j e od jekn i l a m e d de­
l o v n i m i m n o ž i c a m i v o j s k u j o č i h se d r ž a v . De lov­
ne m n o ž i c e so b i le vojne site, a v e v r o p s k i h 
d r ž a v a h j e izdaja lsko vodstvo s t rank II . Inter-
nac ionale poziva lo delavstvo n a boj za i m p e r i a ­
l i s t i č n e interese i n i zda lo s o c i a l i s t i č n a n a č e l a . 
Zato so se i z j a l o v i l i u p o r i v v o j s k i (na p r . v J u -
denburgu i n v K o t o r u ) i n delavstvo, se j e zate­
ka lo l e k s tavkam a l i d rug im demonst rac i jam, 
z zahtevo po k o n c u vojne, n i p a za rad i i zda ­
ja l skega vodstva strank II. in ternacionale mo­
glo enotno i n r evo luc iona rno nastopi t i . 

T u d i n a Jesenicah je p r o t i k o n c u p rve svetov­
ne vojne revoluc ionarnos t delavstva Kran j ske 
indus t r i j ske d r u ž b e n a r a š č a l a . L e t a 1918 so de­
l a v c i v e č k r a t v d r l i i z tovarne i n zahtevali k r u h a 
i n konec vojne. 

L E T A 1S19 Z A Č N E J E S E N I Š K A „ S V O B O D A " 
P O N O V N O D E L O V A T I 

N o v e m b r a 1918 j e p ropad l a stoletna avstro-
ogrska monarh i ja . Zeml jev id E v r o p e se je spre­
men i l . M e d n o v i m i d r ž a v n i m i tvorbami , k i so 
le ta 1918 nastale, je b i l a tudi K r a l j e v i n a Srbov, 
H r v a t o v i n Slovencev. K a k o r v cesa r sk i A v s t r i j i 
te b i l a tud i v n o v i d r ž a v i n a oblast i b u r ž o a z i j a . 
B u r ž o a z n o oblast so u t r d i l i bajoneti f rancosk ih 
čet , k i so z 3ele s k u p n o z an tan tn imi s i l a m i 
o b o r o ž e n o in tervenci jo p r o t i Sovjetski zvezi i n 

M a d ž a r s k i k o m u n i , k i j e nastala po r a z s u l u a v -
stro-ogrske monarhi je . V to ozemlje je b i lo 
v k l j u č e n o tud i P rekmur je , k i se je takrat pro­
glasi lo za s lovensko sovjetsko repub l iko . De bi 
ne b i l o n a o z e m l j u Jugoslavi je f rancosk ih i n ­
te rvenc i j sk ih čet , b i takra t na ve l i kem de lu 
jugoslovanskega ozeml ja zmagala soc i a l i s t i čna 
revoluc i ja , saj so b i le jugoslovanske delovne 
j n n o ž i c e r evo luc iona rno r a z p o l o ž e n e . D r u g i 
ivzrok, d a d o revo luc i je le ta 1918 n i jpriišlo, p a 
j e b i l , k e r j e b i lo jugoslovansko de lovno l j u d ­
stvo brez revoluc ionarnega vodstva, soc ia l i s t i č ­
n e s i le p a so bi le razcepljene. Opor tuno s t a l i š če 
do revoluc i je je zlasti zavzelo slovensko vodstvo 
socia ldemokratske stranke, k i j e zahteve svoje­
ga č l a n s t v a m i r i l o z obljubami,, d a bo k m a l u 
bolje. P o k r i v d i tega v r h a Sloveni jo leta 1918 
niso zajele stavke delavstva, k a k o r so druge i n ­
dus t r i j ske kraje n o v e d r ž a v e , stavke, k i so pre­
p r e č i l e odhod jugos lovansk ih č e t v in tervenci j ­
sko vo jno p r o t i Sovjetski zvezi i n M a d ž a r s k i 
k o m u n i . Slovensko delavstvo je bi lo s tako po­
l i t i k o socia ldemokratskega vodstva nezadovol j ­
no. T o se je pokaza lo tud i n a Jesenicah, k jer 
je b i l o le ta 1918 organiz i rano v socia ldemokrat ­
sko stranko v e č k a k o r po lov ica vsega delavstva, 
zaposlenega p r i K r a n j s k i i ndus t r i j sk i d r u ž b i . 
Zato n i č u d n o , d a je le to kasneje, ko je b i l a 
ustanovl jena S o c i a l i s t i č n a de lavska par t i ja J u ­
goslavije (komunistov), p r i š l o n a Jesenicah v 
soc ia ldemokra t sk i s t r ank i do razkola . 

L e t a 1919 — p red ustanovitvi jo S D P J ( k ) — je 
š t e l a p o d r u ž n i c a socia ldemokratske s t ranke n a 
Jesenicah nekaj nad 1100 č l anov . K o pa je j u ­
n i j a 1919 b i l a ustanovl jena n a Jesenicah po­
d r u ž n i c a Soc i a l i s t i čne delavske part i je (komu­
nistov), j e socia ldemokratsko s t ranko zapusti lo 
več !kakor dve t re t j ini č l a n s t v a i n se p r i d r u ž i l o 
n o v i r evo luc iona rn i de lavsk i s t ranki . 

Isto le to j e z a č e l a znova delovati j e s e n i š k a 
„ S v o b o d a " . V rojenem č l a n s t v u so p rev ladova l i 
komunis t i . Zato je imelo tudi kul turnoprosvetno 
delo v Svobodi revo luc ionarno smer. D a s i 
so par t i j sko organizaci jo k m a l u doletel i t ežk i 
u d a r c i s s t rani b u r ž o a z n e oblast i i n je njeno 
č l a n s t v o o b č u t n o padlo, je ostala Pa r t i j a jedro 
i d e o l o š k e g a 4 e l a v j e s e n i š k i „ S v o b o d i " . 

S ta r i s v o b o d a š i se iz tega leta najbolj spomi -
r^jajo praznovanja prvega maja. N a j s t a r e j š i š e 
živeči j e sen i šk i komunis t Janez M l a k a r , k i da­
nes u ž i v a svoj pokoj v Š e n č u r j u p r i K r a n j u , se 
n a p r i m e r takole spominja tega praznovanja : 

(Nadaljevanje pr ihodnj ič) 
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Pregled obratnih nezgod za mesec februar 1956 
N e z g o d I z p a d 

O b r a t Stale? smrtne 
m. 

ostale 
ž. m. 

skupno 
ž. 

dnin ur v din 

Visoke p e č i 374 8 1 8 1 2,4 126 1.008 48.132.— 
Martinarna 528 — 15 — 15 2,8 248 1.984 94.736.— 
E l e k t r o p e č 95 — 2 — 2 2,1 15 120 5.730.— 
Javornik I. 726 — 14 — 14 1,9 315 2.520 120.330.— 
Valj . 2400 218 — 2 — 2 — 0,9 74 592 28.268.— 
Javk n. 405 i — 6 — 6 — 1,4 132 1.056 50.424.— 
Javk. IV. 61 — — — — 25 200 9.550.— 
2 i č . valj. 206 — 7 — 7 _ 3,4 75 600 28.650.— 
Jeklovlek 136 — 1 1 1 1 1,4 11 88 4.202.— 
Predel, obr. 676 — 8 — 8 1,1 128 1.024 48.896.— 
Cevarna 173 — — — — _ 6 48 2.292.— 
Elektrodni 136 — 1 — 1 0,7 34 272 12.988.— 
Livarna 193 — 3 — 3 _ 1,5 56 528 25.212.— 
Samotna 208 — 4 1 4 1 2,4 46 368 17.572.— 
O T K 149 — 1 — 1 _ 0,6 2 16 764.— 
Energijski 165 — 2 — 2 1,2 21 168 8.022.— 
M e h a n i č n a Jes. 304 — 4 — 4 _ 1,3 56 448 21.392.— 
Konstr. del. 194 — 6 — 6 _ 3,1 59 472 22.538.— 
Elektrodel. 129 — — _ 10 80 3.820,— 
Gradbeni 307 — 2 — 2 . 0.6 22 176 8.404.— 
Javk. III. 354 — 8 2 8 2 2,8 134 1.072 51.188.— 
Promet 394 — 5 — 5 1,2 136 1.088 51.952.— 
Transportni 171 — 3 — 3 1,7 53 424 20.246.— 
Kapitalna 67 — — — 26 208 9.932.— 
G a r a ž a 20 — 1 — 1 5,— 21 168 8.022.— 
Direkcija 203 — — — , _ 
Nabavni 48 — 1 — 1 2 — 35 280 13.370.— 
P o m o ž n a si. 114 — — — _ • 

Komunalni 117 — — 1 — 1 0,8 2 16 764.— 
M I Š 252 * — — — _ 
Honorarni 20 — — — — — — — — — 

Skupno 7.143 — 104 6 104 6 1,5 1.878 15.024 717.396.— 

Skupno vseh nezgod 110. 
š t e v i l o nezgod na poti v in iz s l u ž b e : 22, izpadlih dni 194, ur 1.552, kar znese din 74.108.—. 

Ne posnemajmo jih! 
1. P O Z A B I L I SO, D A J E D R U Ž B E N O P R E M O Ž E N J E 

S K U P N A L A S T 
Strojevodja M i j o v i č Ljubomir z Lesec je hotel kup-

č e v a t i s starim ž e l e z o m namenjenim Ž e l e z a r n i . Iz tovor­
nega vagona na ž e l e z n i š k i postaji Jesenice je vzel v 
mesecu maju 1955 tri stare avtomobilske o b r o č e in dva 
bata. Te predmete je skril na lokomotivo in jih med 
ž e l e z n i š k i m a postajama Lesce i n Radovljica odvrgel, 
pozneje pa pobral in odnesel domov. K e r so ga pri tem 
zasač i l i organi obmejne s l u ž b e , se je moral zaradi tat­
vine zagovarjati pred s o d i š č e m , k i ga je, ker je bil 
zaradi tatvin ž e predkaznovan, obsodilo na 3 mesece 
zapora. 

K o je bil v letu 1951 o d p u š č e n v k l j u č a v n i č a r s k i de­
lavnici ž e l e z a r n e iz s l u ž b e Matic Evgen iz Ž i r o v n i c e , si 
je za spomin prilastil e l e k t r i č n o vrtalno glavo. T a spo­
min je č u v a l doma skoraj do konca leta 1955, ko so ga 
n a š l i pr i njem organi L M z Ž i r o v n i c e . K e r je svojo 
skrivnost zaupal š e neki drugi osebi, se ni mogel izmazati 
na s o d i š č u , ki ga je obsodilo na 3 mesece zapora pogojno 
za dobo treh let, ker je glavo vrni l ž e l e z a r n i . N a glavni 
obravnavi se je pokazalo, da ima k l j u č a v n i č a r s k a delav­
nica slabo evidenco nad osnovnimi sredstvi, ker pred­
stavnik delavnice, ki je bil z a s l i š a n kot pr i ča , n i vedel 
povedati, kje je bila glava pred tatvino montirana, niti 
odkod je izginila. 

Predno je dne 2. XII . 1955 o d š e l iz s l u ž b e v tovarni, 
je C u n d r i č J o ž e z R e č i c e pri Bledu skril na lahko do­
stopnem mestu 49 kg elektrojekla, da bi ga p o n o č i od­
nesel domov. Z v e č e r , ko se je vrni l v ž e l e z a r n o po svoj 
zaklad, so ga zasač i l i organi nadzorne s l u ž b e in mu ga 
odvzeli. C u n d r i č pa je moral stopiti pred sodnike, k i so 
mu za p o n e s r e č e n i trud prisodili 20 dni zapora. 

Natakarica v Kazini Plemelj Silva tudi ni znala lo­
čit i , kaj je njeno in kaj ne. Predvsem so jo mikale razne 
dobrote in denar. Od meseca septembra, do konca me­
seca novembra 1955 si je prilastila za 2280 din č o k o l a d e , 
pet zavitkov cigaret »Planica« , za 450 din raznih p i jač , 
ki j ih je zdajala b r e z p l a č n o poznancem, iz blagajne v 
t o č i l n i c i pa 2000 din gotovine. K e r je š k o d o Kazini š e 
pred glavno obravnavo povrnila, je bila obsojena na 
20 dni zapora pogojno za dobo dveh let in p l a č i l o stro­
š k o v kazenskega postopka v znesku 500 din. 

Predelovalni obrati š e niso od vseh strani obdani 
z ograjo, kot ostali prostori ž e l e z a r n e . To sta izkoristila 
R o ž i č Janez in Vering S r e č k o , delavca v predelovalnih 
obratih. Dne 23. 12. 1955 sta po k o n č a n e m delu n a l o ž i l a 
v nahrbtnike vsak 25 kg pocinkane ž i ce in jo odnesla 
skozi nezavarovano mesto čez ž e l e z n i š k e tire na ž e l e z ­
n i š k o postajo, kjer so ju prijeli organi L M , k i so jima 
ž i c o odvzeli i n vrni l i ž e l ezarn i , oba storilca pa prijavili 
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Rezultati naše proizvodnje 
I Z V R Š I T E V D R U Ž B E N E G A P L A N A 

Z A M E S E C J A N U A R 1956 

S k u p n a p r o i z v o d n j a 

. Indeks i z v r š i t v e v % 
r a t : K o l i č i n a 

P l a v ž 101.2 
Martinarna 117.4 
Elektro p e č 104.2 

Sa 110.9 
T e ž k a proga 125.7 
L a h k e proge 124.4 
Ž i č n a valjarna 81.8 
Valjarna 2400 97.9 
Valjarna 1300 83.8 
Jeklovlek 105.4 

Sa 107.2 

Hladna valjarna 80.6 
Z i č a r n a 89.2 
Predelani proizvodi 84.4 
Cevarna 101.5 
Elektrodni oddelek 101.3 

Sa 89.8 

Siva l ivarna 118.6 
Jeklo l ivarna 103.1 

Sa 116.4 

Opekarna 102.9 

Skupaj 107.3 

D r u ž b e n i plan po k o l i č i n i 107,3% 

I Z V R Š I T E V D R U Ž B E N E G A P L A N A 
Z A M E S E C F E B R U A R 1956 

B l a g o v n a p r o i z v o d n j a 

, . Indeks i z v r š i t v e v % 
K o l i č i n a 

P l a v ž 
Martinarna — 
Elektro p e č — 

Sa — 

T e ž k a proga 377.1 
Lahke proge 87.9 
Ž i č n a valjarna 28.5 
Valjarna 2400 93.1 
Valjarna 1300 61 
Jeklovlek 104.3 

Sa 78.4 

Hladna valjarna 67.2 
Z i č a r n a 67 
Predelani proizvodi 99.9 
Cevarna 89.2 
Elektrodni oddelek 50.9 

Sa ** 76.2 

Siva l ivarna — 
Jeklo l ivarna 52 

Sa 52 

Opekarna — 

Skupaj 77.5 

D r u ž b e n i plan po k o l i č i n i 77.5%' 
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I Z V R Š I T E V D R U Ž B E N E G A P L A N A 
Z A M E S E C J A N U A R 1956 

B l a g o v n a p r o i z v o d n j a 

n u _ , Indeks i z v r š i t v e v % 
K o l i č i n a 

P l a v ž _ 
Martinarna 
Elektro p e č 

Sa —. 

T e ž k a proga _ 
Lahke proge 73.3 
Ž i č n a valjarna 114.8 
Valjarna 2400 95.7 
Valjarna 1300 83.8 
Jeklovlek 105.4 

Sa 102.5 

Hladna valjarna 80.6 
Z i č a r n a 90.4 
Predelani proizvodi 84.4 
Cevarna 101.5 
Elektrodni oddelek 101.3 

Sa 90.4 

Siva l ivarna 
Jeklo l ivarna 138 

Sa 138 

Opekarna — 

Skupaj 98.7 

D r u ž b e n i plan po k o l i č i n i 98,7% 

I Z V R Š I T E V D R U Ž B E N E G A P L A N A 
J A N U A R — F E B R U A R 1956 

S k u p n a p r o i z v o d n j a 

Ä . Indeks i z v r š i t v e v % 
° b r a t : K o l i č i n a 

P l a v ž 
Martinarna 
Elektro p e č 

96 
107.4 
91.6 

Sa 103 
T e ž k a proga 97.9 
Lahke proge 103.8 
Ž i č n a valjarna 66.3 
Valjarna 2400 93 
Valjarna 1300 72.1 
Jeklovlek 104.8 

Sa 89.6 

Hladna valjarna 73.9 
Z i č a r n a 83.6 
Predelani proizvodi 92.1 
Cevarna 95.3 
Elektrodni oddelek 76.1 

Sa 84.9 

Siva l ivarna 118.2 
Jeklo livarna 105.7 

Sa 

Opekarna 

116.4 

97.9 

Skupaj 96.1 

D r u ž b e n i plan po k o l i č i n i 96.1% 

I Z V R Š I T E V D R U Ž B E N E G A P L A N A 
Z A M E S E C F E B R U A R 1956 

S k u p n a p r o i z v o d n j a 

m m s k Indeks i z v r š i t v e v % 
K o l i č i n a 

P l a v ž 90.3 
Martinarna 101.2 
Elektro p e č — 

Sa 95 

T e ž k a proga 71.1 
Lahke proge 84 
Ž i č n a valjarna 51.7 
Valjarna 2400 85.3 
Valjarna 1300 61 
Jeklovlek 104.3 

Sik 70.7 

Hladna valjarna 67,2 
Z i č a r n a 78.7 
Predelani proizvodi 99.9 
Cevarna 89.2 
Elektrodni oddelek 50.9 

Sa 80.4 

Siva l ivarna 117.7 
Jeklo l ivarna 108.3 

Sa 116.3 

Opekarna 93 

Skupaj 84.4 

D r u ž b e n i plan po k o l i č i n i 84.4% 

I Z V R Š I T E V D R U Ž B E N E G A P L A N A 
J A N U A R — F E B R U A R 1956 

B l a g o v n a p r o i z v o d n j a 

. Indeks i z v r š i t v e v % O b r a t : 7 

P l a v ž 
Martinarna 
Elektro p e č 

Sa — 

T e ž k a proga 2205.5 
Lahke proge 80.7 
Ž i č n a valjarna 71.6 
Valjarna 2400 94.8 
Valjarna 1300 72.1 
Jeklovlek 104.8 

Sa 91.7 

Hladna valjarna 73.9 
Z i č a r n a 78.7 
Predelani proizvodi 92.1 
Cevarna 95.3 
Elektrodni oddelek 76.1 

Sa 83.3 

Siva l ivarna — 
Jeklo l ivarna 93 

Sa 

Opekarna 

93 

Skupaj 88.9 

D r u ž b e n i plan po k o l i č i n i 88.9% 



KULTURA IN PROSVETA 
Obdelujmo v miru svoje vrtove 
Tretja premiera Javorniške „Svobode" 

V s e k a ž e , da b o k l j u b z a k a s n i t v i g l e d a l i š k a i n 
glasbena sezona na J a v o r h i k u vendar le z a n i m i v a . 
V e s e l i i g r i »Raj potepuhov" i n m l a d i n s k i i g r i » M a ­
č e h a i n pas torka" je s l ed i l a tretja p remie ra v tej 
sezoni i n s icer i g ra Georgesa R o l l a n d a » O b d e l u j ­
mo v m i r u svoje vrtove*** Igro j e r e ž i r a l tov. M a ­
t e v ž K a l a n , k i je i m e l , z oz i rom na zahtevno odrsko 
delo, kot je ta p o l i t i č n a sat i ra , p r i i z b i r i igra lcev 
t e ž k o naolgo. Igra obravnava sodobno problemat iko 
po l i t ike š t i r i h ve les i l , k i j i h predstavljajo š t i r j e 
šofe r j i delegatov na zasedanju v P a r i z u . T u d i t i 
šofer j i uve l jav l ja jo p o l i t i č n e interese svo j ih d r ž a v 
i n j i h napletajo i n razpletajo o k o l i mladega dek le ­
ta Simone, k i je s imbo l nove N e m č i j e . 

Ob t a k i sodobni t emat ik i , k i je p o l n a sat i re i n 
duhovi tos t i na r a č u n ve les i l , je delo p r i p u b l i k i 
lepo uspelo. K temu je t u d i p r i pomog la lepa scena, 
k i sta jo po osnutku S r e č k a T i ča izde la la I van 
Š u b i c i n J a k a T o r k a r . 

Po l eg že r u t i n i r a n i h č l a n o v d ramskega odseka 
M a t i j e Š t a j d o h a r j a v v l o g i franc. šofer ja , J o ž a 
B r e n k a v v l o g i a n g l e š k e g a , C i r i l a K a v a l a r j a v v l o ­
g i sovjetskega i n L a d a T r a v n a v v l o g i a m e r i š k e g a 
šofe r ja smo tokra t v i d e l i n a odru t u d i M a r i j o Res- . 
n i k v v l o g i S imone, T o n č k o B i d o v e c v v l o g i M i c h e -
l ine , m o ž a v č r n e m p l a š č u i n v r tnar ja pa sta i g ra l a 
Janez K e j ž a r i n J o ž e Sve t ina . 

Z uspelo predstavo » O b d e l u j m o v m i r u svoje 
v r tove" namerava j a v o r n i š k a Svoboda t u d i gosto­
v a t i na Jesenicah, za č l a n e obratov val jarne J a - i 
v o r n i k p a o rgan iz i ra t i b r e z p l a č n e predstave, kar 
je vse hva le vredno. Prizor iz igre »Obdelujmo v miru svoje vrtove!. 

Jeseniški godbeniki so pregledali sadove 
svojega dela 

V p r v i h dneh meseca marca je b i l na Jesenicah 
r e d n i l e t n i o b č n i zbor godbe na p iha la D P D S v o ­
bode Jesenice. O b č n e m u zboru godbe so poleg nje­
n i h a k t i v n i h č l a n o v p r i sos tvova l i t ud i č l a n i uprav­
nega odbora D P D Svobode Jesenice, dalje zastop­
n i k i godbe n a p i h a l a D P D Svobode i z J a v o r n i k a 
ter d i r igent v o j a š k e godbe p o r o č n i k T a v č a r i z 
L jub l j ane . 

L e t o š n j i o b č n i zbor j e s e n i š k e godbe je b i l 10-ti 
o b č n i zbor po osvobodi tvi , zato je o b š i r n o po roč i l o 
zajemalo povodno dejavnost omenjene godbe. 

U v o d o m a je predsednik godbene sekci je tov. 
Ž e n g o v o r i l o v e l i k e m pomenu, k i ga i m a s leherna 
godba v svo jem kra ju , p r av posebno pa to v e l j a za 
indus t r i j ska s r ed i šča , m e d katere spadajo tud i n a š e 

ž e l e z a r s k e Jesenice. G o v o r n i k je nato nan i za l v r ­
sto uspehovy k i j i h je godba dosegla v b l i žn j i p re ­
teklos t i i n povedal , da so b i l i t i uspehi š e posebno 
v i d n i v p re t ek lem letu, ko n i b i l o v e č j e p r i r ed i tve 
a l i proslave, da ne b i sodelovala t u d i godba n a p i ­
hala . 

M e d n a j p o m e m b n e j š e dogodke, k i bodo jeseni­
š k i m godbenikom ostal i v t ra jnem i n nepozabnem 
spominu, sodi vsekakor gostovanje v L R M a k e d o ­
n i j i v l e tu 1949 ter p r i r ed i tve v zvez i z 85-letnico 
obstoja Ž e l e z a r n e Jesenice. G o d b e n i k i so b i l i n a 
6-dnevnem obisku v C r i k v e n i c i , k jer i m a n a š ž e l e ­
za r sk i ko l ek t i v svoj p o č i t n i š k i dom. 

K o govor imo o r azvo jn i po t i n a š i h godb, tedaj 
ne smemo pozabi t i na tradici je, k i j i h imajo i n to 
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predvsem v de l avsk ih r e v i r j i h k a k o r so Trbovl je , 
Jesenice, K r a n j , Cel je i t d . D e l a v c i v t eh k r a j i h so 
skoz i vsa p r e j š n j a le ta z vesel jem vs topa l i v v r ­
ste godb ko t a k t i v n i , v š e več j i m e r i p a ko t pod­
p o r n i č l a n i . Danes š t e j e j e s e n i š k a godba 1718 pod­
p o r n i h č l a n o v , od tega 1483 delavcev i n 255 u s l u ž ­
bencev. 

V organizaci jskem de lu svojega p o r o č i l a je tov. 
Z e n nava ja l t u d i t e ž a v e , k i j i h p r i godbenih o d ­
s e k i h t ako na Jesenicah k a k o r t u d i n a J a v o r n i k u 
n i malo . P r edvsem bo t reba r e š i t i v p r a š a n j e 30 
godbenikov, k i š e niso v č l a n j e n i v D P D Svobodi 
Jesenice, poskrbe t i pa bo t reba tud i za nabavo n o ­
v i h ins t rumentov, ke r so neka te r i i z m e d n j i h v 
precej k r i t i č n e m stanju. Nekaj podobnega ve l ja 
t u d i za uni forme. S p r i č o vedno v e č j e g a š t e v i l a 
godbenikov bo mora lo to v p r a š a n j e b i t i r e š e n o v 
b l i žn j i b o d o č n o s t i , zato pa bo potrebna t u d i p o m o č 
meroda jp ih forumov, k i so za interes i rani za uspe­

š e n razvoj godbe v b l ižn j i i n d a l j n i b o d o č n o s t i . T a 
p o m o č j e potrebna to l iko bol j , k e r je tako nabava 
odnosno obnovi tev instrumentov, k a k o r t u d i enot­
na uredi tev zunanjega ugleda godbe zvezana z p re ­
ce j šn j im i f m a n č n i m i s t r o š k i . 

V s e k a ž e , da so b i l i j e s e n i š k i godbenik i v l a n ­
s k e m le tu zelo zaposleni . P r i r ed i t ev odnosno p ro ­
slav, k i so j i h organiz i ra le n a j r a z l i č n e j š e organi ­
zacije i n d r u š t v a na Jesenicah, je b i l o v e č k a k o r 60, 
poleg tega pa so godben ik i v is tem obdobju sp rem­
l j a l i nad 50 ž a l n i h sprevodov v d o m a č e m k r a j u i n 
i z v e n Jesenic. V l e t o š n j e m le tu predvidevajo celo 
vrs to p romenadn ih koncertov v d o m a č e m kra ju , 
v e č nastopov bodo i zmen ja l i z godbo iz sosednje­
ga J a v o r n i k a , sodeloval i pa bodo t u d i na vsako­
l e tn ih p r i r ed i tvah ob n a š i h v e č j i h d r ž a v n i h p r a z n i ­
k i h ter na p ros l av i 20-letnice s tavke na Goren j ­
skem. 

Z. I. 

Mestno 
gledališče 
na Jesenicah 
je z dramo 
S. Maughama 
»Deževje« 
doseglo 
lep uspeh 

Osmošolci 
gimnazije 
Jesenice. 
so se predstavili 
s Finžgarjevo 
igro 
»Divji lovec« 
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j-izkuliura in šport 
Da ne bo pozabljeno 
Utrinki iz državnega prvenstva v hokeja na ledu 

K l j u b vsem v ihar jem, k i se š e l e zdaj p o m i r ­
jajo, je vendar Jesenicam p r i p a d l a čas t , da so b i le 
p r i z o r i š č e d r ž a v n e g a prvens tva v hokeju . T o je b i lo 
t u d i prav, saj so pogoj i za to b i l i d a n i i n ,tudi 
p u b l i k a je pokazala v e č kot v e l i k interes, t ako da 
se je p r i red i tev r a z v i l a v eno n a j v e č j i h š p o r t n i h 
manifestaci j na Jesenicah po osvobodi tvi . M r z l i 
Goren jc i smo se k l j u b i z rednemu m r a z u i z k a z a l i 
kot v r o č i i n temperamentn i n a v i j a č i ; v posameznih 
p r i m e r i h že k a r m a l o p r e v r o č i i n pretemperament-
n i , k a r pa je že s tvar k u l t u r n e vzgoje posameznika. 

24. I. 1956 je b i l a s lavnostna o tvor i tev d r ž a v n e ­
ga prvens tva v hokeju . O t v o r i l jo je predsednik 
O b L O Jesenice tov. D o l i n a r M a k s i n v i m e n u Ž e ­
lezarne, kot pokrov i t e l j a prvens tva , g lav i r i d i rek­
tor tov. K r i s t a n M i l a n . P reds tav i l a so se s l e d e č a 
m o š t v a : H K » P a r t i z a n " i n H K » C r v e n a zvezda", i z 
Beograda, H K „ Z a g r e b " i n H K » M l a d o s t " iz Z a ­
greba, H K » L j u b l j a n a " i n H K » J e s e n i c e " . 

N a n a š e fante so b i l e stavljene ve l i ke nade, k i 

so od nastopa do nastopa rasle. P u c k je zdrsel po 
l e d n i p l o s k v i . 

P r v i dan prvens tva (25. L ) . Zagreb je z a s l u ž e n o 
p remaga l 6:1 C r v e n o zvezdo. Popo ldne so n a š i 
fantje naravnost zasu l i Mlados t z g o l i — 23:0. Z a 
p r v o p r e s e n e č e n j e je poskrbela z v e č e r L jub l j ana , 
k i je dosedanjega dolgoletnega d r ž a v n e g a p r v a k a 
Pa r t i zana z borbeno igro ugnala z rezul ta tom 3:1. 
T o je b i l a ena n a j l e p š i h iger prvenstva , k i je 
obenem n a č e l a t u d i p r o b l e m Par t izanovega ig ra lca 

^ K a n a d č a n a 0 ' N e i l l a . P o sk lepu s o d n i š k e g a zbora 
je Pa r t i zan , če je i g r a l z n j im , vsako igro i z g u b i l 
s 6:0. T a k o se je t u d i zgodi lo i n t a k š n o z a d r ž a n j e 
vodstva H K P a r t i z a n naj k l u b sam razč i s t i i n za 
to p o k l i c a n i š p o r t n i fo rumi . Ž e l e t i b i le b i lo , d a 
se v b o d o č e podobni p r i m e r i ne dogajajo več , na j ­
manj pa na d r ž a v n i h p rves tv ih . 

D r u g i dan prvens tva (26. I.). V p r v i t e k m i je 
P a r t i z a n z lahkoto premagal Crveno zvezdo z 18:1, 
v d rug i t e k m i pa je Zagreb o p r a v i l z Mladost jo 

Hokejsko moštvo ŠD Jesenice 
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11:3. V i š e k n a v d u š e n j a i n t a k o r e k o č osrednja tek­
m a p rvens tva p a j e b i l o s r e č a n j e slovenskih, r i v a -
l o v » L j u b l j a n e " i n » J e s e n i c " . Obe m o š t v i s ta d a l i 
i z sebe vse, k a r s ta m o g l i . Nasp ro tn ika sta b i l a 
enakovredna. V s a k o prednost n a š i h fantov so L j u b ­
l j a n č a n i k m a l u i zenač i l i i n v t re t j i t re t j in i je š l o 
zares, saj je b i l rezul ta t 3:3. D v e m i n u t i p red k o n ­
cem p a j e uspelo o d l i č n e m u B o r i s u Č e b u l j u u k a n i t i 
v ra tar ja L jub l j ane i n zmaga n a š i h fantov je b i l a 
zagotovljena. P u b l i k a , k i j e p r i š l a n a to tekmo v 
r ekordnem š t e v i l u , o k o l i 6000, j e h r u m e l a od nav­
d u š e n j a , p r i ž i g a l a bak le i n svoje fante n a r a m a h 
odnesla v garderobe. U p i za osvoj i tev n a j v i š j e g a 
nas lova n a š i h fantov so z ras l i skoraj v p r e p r i č a n j e . 

T r e t j i dan p rvens tva (27. I.). V p r v i t e k m i je 
L j u b l j a n a premagala z a g r e b š k o Mlados t z d o b r i m 
i z k u p i č k o m 15:0, v d r u g i p a P a r t i z a n Zagreb z 
12:0. Tret ja t ekma med Jesenicami i n Crveno zvez ­
do, k i se je sicer k o n č a l a v kor i s t J e s e n i č a n o v z 
rezu l ta tom 7:0, p a je n e k o l i k o r a z o č a r a l a pub l iko , 
k a j t i n a š i fantje so i g r a l i p r e l e ž e r n o , Mlados t pa 
zelo grobo i n n e š p o r t n o . 

Č e t r t i dan p rvens tva (28. L ) . V p r v i t e k m i je 
Pa r t i z an z v i s o k i m rezul ta tom 24:0 p remaga l M l a ­
dost, v d r u g i p a je t u d i L j u b l j a n a o d l o č n o ugnala 
Crveno zvezdo z 14:1. N a t re t j i t e k m i pa se je 
zgod i l »čudež" . N a š i fantje, f avo r i t i za osvoji tev 
d r ž a v n e g a prvenstva, so n e p r i č a k o v a n o z g u b i l i 
p r o t i Zagrebu 7:2. R a z o č a r a n j e j e b i l o ve l iko , v z r o ­
k o v za poraz pa ne bomo r az i zkova l i , saj dejstva 
ne morejo spremeni t i . V e l i k i u p i so š l i po v o d i . 

P e t i i n zadnj i dan prvens tva (29. I.). T u d i C r v e -
n a zvezda n i ime la t e ž a v z Mlados t jo i n t ekmo je 
od loč i la z rezu l ta tom 10:3 v svojo korist , za novo 

p r e s n e č e n j e p a je spet poskrbelo m o š t v o Zagreba, 
i k i je k o t bo l j še m o š t v o sicer s tesnim rezul ta tom 
4:3, toda vendar p r e p r i č l j i v o premagalo L j u b l j a ­
no, S t em je b i l t u d i d o l o č e n n o v i d r ž a v n i p r v a k 
v hoke ju na l edu za leto 1956 i n s icer H K » Z a g r e b " , 
k i n i v e l j a l za favor i ta , vendar je s t a k t i č n o i n 
p o ž r t v o v a l n o igro , seveda ob s m o l i i n neprevdar-
nost i d rug ih z a s l u ž e n o osvo j i l naslov p rvaka . Z a d ­
n ja t e k m a m e d Jesen icami i n P a r t i z a n o m je b i l a 
borbena i n z a n i m i v a i n k l j u b po razu 2:0 so n a š i 
fantje spet pokaza l i dobro igro, toda ža l prepozno. 

T u d i P a r t i z a n u n i zmaga pomagala, k a j t i z a ­
r a d i igre K a n a d č a n a je b i l a t ekma reg is t r i rana s 
6:0 za Jesenice. Z a d r ž a n j e Pa r t i zana je dobi lo svoj 
epi log t u d i ob z a k l j u č k u prvenstva , k o k p o d e l i t v i 
d a r i l n i b i l o njegovega preds tavnika i z č i s to n a ­
vadne u ž a l j e n o s t i . Res pa je, d a b i n a j b r ž e P a r t i ­
zan brez svojega „ O n i l o v i c a " ne i g r a l t ako po­
membne vloge » a b s o l u t n e g a p r v a k a " , saj so m o č i 
med f avor i t i precej i z e n a č e n e i n p r i Jesenicah, 
L j u b l j a n i i n t u d i Zag rebu z oz i rom n a mlade m o č i 
celo rahlo v p r e m o č i , k i bo vedno bol j rast la . 

V r s t n i red prvens tva je s l edeč : 1. H K Zagreb, 
k i je p re je l v e l i k p o k a l Ž e l e z a r n e Jesenice, 2. H K 
Jesenice, k i je pre je l lep p o k a l O b L O Jesenice, 3. 
H K L jub l j ana , k i je p re je l poka l hokejske zveze 
Jugoslavi je , 4. H K Par t i zan , 5. H K C r v e n a zvezda 
i n 6. H K Mlados t . Z d r u g i m ičas tn im mestom n a š i h 
fantov moramo b i t i k a r zadovol jni , saj nazadnje 
od vsega z a č e t k a kaj v e č n i t i p r i č a k o v a l i n ismo. 
S a m potek prvens tva p a bo n a š i m fan tom p r a v 
gotovo v e l i k a Šola i n i z k u š n j a z a b o d o č e čase . D o 
nove sezone j i m ž e l i m o ob i lo u s p e š n e g a t reninga, 
v n o v i d rsa ln i sezoni pa če že ne š e b o l j š e g a re­
zultata, vsaj enakega, pogoje imajo zato p rav vse. 

Na Javornikm so organizirali 
medohratne sankaike tekme 

S i n d i k a l n i odbor i va l ja rne J a v o r n i k so doslej 
o rgan iz i r a l i že vrs to s a n k a š k i h tekmovanj , k i p a 
so b i l a l o č e n a za posamezne obrate. Letos so t a k š n a 
tekmovanja o r g a n i z i r a l i skupno i n to v J a v o r n i -
š k e m R o v t u , k jer so idealne m o ž n o s t i z a izvedbo 
t a k š n e g a tekmovanja . V nedeljo, dne 19. II. 1956 
se je v J a v o r n i š k e m R o v t u zbra lo 80 tekmovalcev, 
k i so se p o m e r i l i v sankanju na 1200 m d o l g i p rog i 
s s ta r tom pred L e n č k o m i n c i l j em p r i spomeniku 
p a d l i h borcev. 

L e p o s o n č n o vreme i n dobre s n e ž n e razmere 
so omogoč i l e , da so b i l i dosežen i rezu l ta t i dobr i . 
Z ^ g o v a l c i po ob ra t ih i n skup inah so nas lednj i : 

J a v o r n i k I. S k u p i n a A : 1. Smolej Janez, 2. N o č 
R u d i , 3. Sve t ina Tomo. S k u p i n a B : 1. K l a c a r M a r ­
jan , .2. K e l i h P a v e l , 3. R i j avec J o ž e . J a v o r n i k II. 1. 
Ličof S tanko, 2. Smolej P a v e l , 3. Raz inger V i n k o . 
V a l j a r n a 2400. 1. Fe r j an Stanko, 2. Ž v a b M a r t i n , 

v ^ . ;3Š :apro tn ik V i n k o . J a v o r n i k III. 1. S p o r n Zoran , 
2. Ž v a b J o ž e , 3. Č e r n e Božo . 

Tekmovan je so dobro v o d i l i s m u č a r s k i s o d n i k i 
G S P Z u p a n Jože , B u r l a č e n k o Mar j an , Rozman A d i , 
Svet ina J o ž e i n Kuns t e l j J o ž e . 

Zmagova l c i so p re j e l i l epa p r a k t i č n a d a r i l a . 
Omen i t i p a je treba, da so se na p r v a mesta u v r ­
s t i l i p redvsem t ekmova lc i i z Po tok i n J a v o r n i š k e g a 
Rovta , k i imajo na tej p rog i precej dobre i z k u š n j e . 
Ob z a k l j u č k u tega uspelega tekmovanja je že le t i , 
da b i s i n d i k a l n i odbor i t u d i v b o d o č e o rgan iz i r a l i 
t a k š n o tekmovanje, s še v e č j o u d e l e ž b o , p r i č a k o ­
va t i pa je, da se bodo naslednj ih tekmovanj udele­
žili t u d i t o v a r i š i i z obrata J a v o r n i k IV. , k i letos 
zarad i premajhnega š t e v i l a p r i j av niso sestavi l i 
tekmovalne skupine. Vses t ransko p o m o č p r i tek­
movan ju je nud i lo t u d i P l an insko d r u š t v o iz J a ­
vorn ika , k i je t ekmovalcem v P l a n i n s k e m d o m a i i a 
P r i s t a v i oskrbelo ok repč i lo , po r azdeKtv i d a r i l i n 
objavi rezultatov pa se je r azv i lo pravo z imsko v e ­
selje, ob dobr i kap l j i c i . 
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(Vesti & nalik sodelaaeilt 
R O D I L I S O S E : 

L a v r i n c u J o ž i ( J a v o r n i k II) s i n J o ž e , 
O p a l k u J o ž i ( J a v o r n i k I) s i n V a l e n t i n , 
G l i v a r j u F r a n c u (cevarna) s i n Z v o n i m i r , 
K r a n j c u F r a n c u ( m a r t i n a r n a ) s i n T o m i s l a v , 
P o l a n c u A v g u s t u ( J a v o r n i k II) h č i M a r i j a , 
Z a j c u J o ž i ( G a s i l c i ) h č i M a r i j a , 
K o r b a r j u F r a n c u (e lek t ro p e č ) s i n F r a n c , 
V u j a t o v i č u I l i j i (opekarna) h č i F r a n č i š k a , 
S m o l e j u J a k o b u (promet) h č i D r a g i c a , 
K i k e l j u I g n a c u ( p r e d e l o v a l n i obra t i ) s i n Ignac , 
U r š i č u M i l a n u ( m a r t i n a r n a ) h č i V e r o n i k a , 
R a m u š u P e t r u ( J a v o r n i k I) s i n D u š a n , 
Z a g o r c u A l o j z u ( t ranspor t ) s i n M i r o s l a v , 
K a l o p e r j u Č a m i l u ( O T K ) s i n D u š a n , 
Š a b i č u R a m u ( J a v o r n i k I) h č i M i n k a , 
Š e b a t u J a n e z u ; ( J a v o r n i k III) h č i M a r t a , 
C e l e s t i n a M a r k u ( k o n s t r u k c i j s k a d e l a v n i c a ) s i n J o ž e , 
R a b i č u I v a n u (opekarna) h č i N e v e n k a , 
R o b i č u A n t o n u (mar t i na rna ) s i n A n t o n , 
Č a r m a n u D u š a n u (mar t i na rna ) s i n V a l t e r , 
K o l m a n u A l o j z u ( ž i č n a v a l j a r n a ) s i n R o m a n , 
S e l j a k u M i r k u ( ž e b l j a r n a ) h č i M a j d a , 
V e l k a v r h u A l o j z u ( ž i č a r n a ) s i n A l o j z , 
R a z i n g e r j u V i n k u ( J a v o r n i k II) h č i N e v e n k a , 
Z u s t u F r a n c u ( e l e k t r o p e č ) sija B o j a n , 
Z a j c u A l o j z u ( J a v o r n i k I V ) h č i V a n d a , 
P o m p e t u S t a n k u (promet) s i n R o m a n , 
P i r m a n u F r a n c u (cevarna) s i n K a r e i , 
Š v a j g e r j u F i l i p u (mod. miz . ) s i n Igor , 
2 i b r e k u M a k s u ( J a v o r n i k J I ) s i n A n d r e j , 
P i p a n u M i h a e l u ( J a v o r n i k III) s i n M i r a n , 
K e j ž a r j u F r a n c u ( h l a d n a v a l j a r n a ) s i n F r a n c , 
G a š p e r i n u J a n e z u (promet) s i n J a n k o , 
L e g a t u P e t r u ( m e h a n i č n a ~ d e l a v n i c a ) h č i M o j c a , 
G t f l c u R u d o l f u ( J a v o r n i k III) h č i M a r j e t k a , 
B t r o v a t u J a n e z u ( p l a v ž h č i M a r t a i n s i n M a r j a n i n 
S u d ž u k o v i č H e l e n i ( J a v o r n i k II) h č i B o ž a . 

V s e m m l a d i m o b č a n o m o b i l o z d r a v j a i n s r e č e ! 

U P O K O J E N I S O B I L I : 
K l i n a r L o v r e n c (mar t ina rna ) , 
P i š l a r L u d v i k (mar t ina rna ) , 
J u h a n t J a n e z ( ž i č a r n a ) , 
G o l o b F r a n c (energ. odd.) i n 
B r i c S t a n i s l a v ( l iva rna ) . 

P O R O Č I L I S O S E : 
Š a b i č R a m o ( J a v o r n i k I) z Z u p a n č i č N a d o - M a r i j o , 
Z a l o k a r A n d r e j (mar t ina rna ) s P e r n u š V e r o , 
Š t e n d l e r V i k t o r ( v a l j a r n a 2400) z R a j n h a r d M a g d a l e n o , 
M a š i č D r a g o m i r (h l adna v a l j a r n a ) s P e t e r n e l V e r o , 
R o z m a n F r a n c (h l adna v a l j a r n a ) s K o r o š e c V i d o . 
U r b a s A l e k s a n d e r (e lek t rodni ) z R a b i č R o z a l i j o , 
D a k s k o b l e r F r a n c (opekarna) z A b r a m R o z o , 
U t r o š a Š t e f a n ( ž i č a r n a ) z G r a č n a r A l o j z i j o , 
V i l m a n A l b e r t (promet) s S to je Te rez i jo , 
C r n o v i č A d e m ( J a v o r n i k I) z B l a ž i č I v a n k o , 

' C o p J a n k o (mar t ina rna ) z N o č M a r i j o , 
G o r j a n c M i r k o (mar t ina rna ) z M a k o v e c U r š u l o , 
Š u š t a r J o ž e ( ž i č a r n a ) z ' Z a v e l j c i n a A n t o n i j o , 
G r a č n e r A n t o n ( ž i č n a v a l j a r n a ) s H o j a k M a r i j o , 
Š k o d a J o ž e ( k a m n o l o m ) s S to je Ivano , 
H r o v a t J a n e z ( p l a v ž ) z G o r j a n c V i d o i n 
L a m o v š e k H e l e n a (opekarna) s P i v a r A l o j z e m . 

Popravek 
V z a d n j i i n p r e d z a d n j i š t e v i l k i n a š e g a l i s t a so se p r i 

p o d p i s i h k s l i k a m v r i n i l e t i s k o v n e n a p a k e . P o d p i s k 
s l i k i K o n t r o l n i s t r o j i v v a l j a r n i t a n k e p l o č e v i n e v Št. 
10-12 n a s t r a n i 151 b i se m o r a l p r a v i l n o g l a s i t i : K o n t r o l n i 
s t r o j i p r i n o v i o k r o g l i I gn i s p e č i n a t e ž k i p r o g i v o b r a t u 
J a v o r n i k I . P r a v t a k o b i se m o r a l g l a s i t i p r a v i l n o podp i s 
k s l i k i : N i č v e č t e ž a š k e g a d e l a — o k r o g l a Ign i s p e č n a 
t e ž k i p r o g i p r a v t a k o v 10-12 š t . n a š e g a l i s t a n a s t r . 152. 
V 1. š t . n a š e g a l i s t a z a l e t o š n j e l e to p a b i se m o r a l g l a s i t i 
podp i s k s l i k i n a s t r . 18: S k l a d o v n i c e i n g o t o v n a p r o s t o r u 
p r i o k r o g l i I g n i s p e č i n a t e ž k i p r o g i . 

O G L A S I 
Z A H V A L A V i m e n u vse d r u ž i n e i n s o r o d n i k o v 

V i m e n u v s e h s o r o d n i k o v n a š e g a p o - s e e n k r a t i s k r e n a h v a l a . 

P r e k l i c u j e se v e l j a v n o s t i z g u b l j e n i h 
i z k a z n i c z a v s t o p v Ž e l e z a r n o , g l a s e č i h 
se n a s l e d e č a i m e n a : K u v e k F r a n j o — 
e l e k t r o p e č , M i t r o v s k i J o v a n — J a v o r ­
n i k II . , H r i b a r K r i s t i n a — k o m u n a l n i , 
P e s t o t n i k S r e č k o — p r o m e t , K o m a c 
P a v l a — m e h a n i č n a d e l a v n i c a , L e b a n 
J a k o b — c e v a r n a , M a l i o k Š u k r i j a — 
J a v o r n i k I I , D e ž m a n F r a n c — m a r t i ­
n a r n a , T o r k a r L u d v i k — tesa rna , S m o -
le j P a v e l — J a v o r n i k I., J o v i č i č M a ­
r i j a — J a v o r n i k I I . 

Z A H V A L A 
O b n e n a d o m e s t l j i v i i z g u b i n a š e g a 

d r a g e g a o č e t a se i s k r e n o z a h v a l j u j e ­
v a v s e m , k i so s o č u s t v o v a l i z n a m a , 
z d r a v n i k o m a dr . V i š n a r j u i n d r . M a r -
č i č u z a v so z d r a v n i š k o s k r b , d e l o v n e ­
m u k o l e k t i v u ž e b l j a r n e , g a s i l s k i č e t i 
2 J , sosedom, v s e m d a r o v a l c e m v e n c e v 
i n c v e t j a i n v s e m , k i so ga s p r e m i l i 
n a n j e g o v i z a d n j i p o t i i n n a m a v tej 
n e s r e č i s t a l i ob s t r a n i . 

J u s t i n a i n F r a n c J e n s k o 

k o j nega 

I V A N A S A K S I D A 

se i s k r e n o i n t o v a r i š k o z a h v a l j u j e m 
v s e m n j e g o v i m z n a n c e m , p r i j a t e l j e m 
i n s o d e l a v c e m z a s o č u s t v o v a n j e i n n e ­
s e b i č n o p o m o č ob t e ž k i i z g u b i n a š e g a 
d o b r e g a o č e t a . E n a k o z a h v a l o p e v c e m 
i n g o d b i » S v o b o d e « J a v o r n i k , o r g a n i ­
z a c i j i Z B i n S Z D L , t o v a r i š e m T i š o v 
A l o j z u , A l b r e h t u L o v r u , T r e v n u F r a n ­
ce tu , S t a n a R o m a n u , G r m u S l a v k u i n 
O m a n I v a n i , k a k o r t u d i d r . M a r č i č u , 
d r . B r a n d s t e t t e r j u , d r . V i š n e r j u , d r . 
Č e h u i n d r . H a f n e r j u t e r v s e m u $&&§e* 
n e m u osob ju Z d r a v s t v e n e g a d o m a n a 
J e s e n i c a h z a n e s e b i č n o p o m o č v č a s u 
n jegove b o l e z n i . E n a k o se z a h v a l j u j e m 
t u d i s o d e l a v c e m ž i č n e v a l j a r n e , v s e m , 
k i so p o k o j n i k a s p r e m i l i n a n j e g o v i 
z a d n j i p o t i i n p o l o ž i l i š t e v i l n e vence 
n a n j egov grot |» H v a l a t u d i v s e m go­
v o r n i k o m z a l epe p o s l o v i l n e besede ob 
g r o b u i n p e v c e m z a p e s m i ! 

S svo jo n e s e b i č n o s t j o s i j e p o k o j n i 
o č e p r i d o b i l V a š o nak lon jenos t , k i ste 
m u j o i z k a z a l i n a n j e g o v i z a d n j i p o t i . 

S a k s i d a I v a n 

Z A H V A L A 

O b n e n a d n i i z g u b i n a š e g a dob rega 
i n nepozabnega m o ž a i n o č e t a 

J A N K A Č U D N A 

se i s k r e n o z a h v a l j u j e m o z a i z k a z a n o 
p o m o č s o d e l a v c e m ob ra t a J a v o r n i k 
III . , s i n d i k a l n i o r g a n i z a c i j i , g o d b i i n 
v s e m d a r o v a l c e m v e n c e v i n cve t j a . 
P r i s r č n a h v a l a v s e m sosedom z a p o ­
m o č v n e s r e č i i n v s e m , k i so ga sp re ­
m i l i v p r e r a n i g r o b . 

Ž a l u j o č a ž e n a i n o t r o c i M i l e n a , 
M a r j a n , S l a v k o .In . E m i l 

P R E K L I C 

P r e k l i c u j e m i n o b ž a l u j e m ž a l i t v e , k i 
s em j i h v z a č e t k u f e b r u a r j a 1956 i z ­
r e k e l v a v t o b u s u p r o t i tov . R i n a l d u 
I v a n u , š o f e r j u i z J e sen i c , i n se m u z a ­
h v a l j u j e m , d a j e o d s t o p i l o d t o ž b e . , 

D r o b i č F r a n c , de l avec , J a v o r n i k 



ima se poslavlja od nasf 

o nase kraje pa prihaja 
zelena, cvetoča pomlad.. i 


