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ZELEZAR - GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ELEZARNE JESENICE
FEBRUAR 1956 - STEV.2 - LETO 5

Izdaja Tovarniski odber

Sindikalne podruZnice ZJ

Ureja uredniski odbor

Odgovorni urednik:

Bojan Cebulj:

Jesenice, FuZinska 12

Naslov uredni$tva:

Urednistvo »Zelezarja«

Kazina — Zelezarna Jesenice
Int. tel. 271

Dopise in fotografije
posiljajte na naslov urednistva
do vsakega 10. v mesecu

Rokopisi se ne vraéajo

Slika na naslovni strani:

Tehtanje in paketiranje elektrod

Resitev kriZanke iz &t. 10-12 1955

Voderavno: 1. kopel, 6. skuta, 10. stke., 14. pakti, 13.
brina, 24. balistika, 26. Marolt, 28. kravarica, 31. uk, 33.
zagladi, 34. simulira, 36. fregata, 37, ki, 38. lev, 40. Saara,
41. piromanija, 43. arena, 44. pas, 45. Arat, 47. 3va, 48
vari, 49. ar, 50. Odro, 52. Ink, 53. kori, 54. tatitka, 53.
perica, 57. ploSia, 59. tolaZim, 61. miksa, 62. Berija, 63.
avioni, 67. velik, 68. sirar, 69. nakaza, 70, urck, 72. An-
kara, 73. pirit, 75. oal, 76. rezi, 77. fara, 78. len, 80.
sreéno in veselo novo, 89. MAN, 90. un, 91. dr, 92. pa,
93, en, 94. ar, 95 en, 96. ik, 97. op, 93. ne, 100. dro,
101. od, 103, vez, 105. ak, 107. kal, 109. slan, 110. et.
112. wvi, 114. Ob, 115. tira, 117. Aden, 113. laZi, 1203. sr,
121. eter, 123. nos, 126, te, 127. rasa, 123. ni¢, 130. no,
131. pa, 132. osi, 133. 1li, 134. ali, 138. TT, 138. me, 139.
et, 140. na, 142. OT, 143. Ana, 145. je, 146, to, 147. pi.
148. rob, 150. leto vam Zeli »Zelezar«, 153. pik, 154. ozek,
156. Ines, 157. pore, 158. patos, 160. poklon, 166. ujet.
167. bivaki, 172. pozor, 173. dez, 175. prepad, 177. er, 173.
paketi, 175. parim, 180. teZaven, 182. vsipen, 183. poroka,
184. trgovec, 186. iver, 187. lak, 189. krov, 180. or, 192.
rana, 193. kri, 194. Kati, 195. Ren, 196. pevam, 198. arit-
metika, 201. breze, 203. mem, 204. an, 205. arzenal, 207
izrojena, 208. tramowva, 210. Re, 211. inhaliram, 213. esteti,
214. krokarija, 216, sitar, 217. masiv, 218. Tina, 219. kosmi,
220. inako.

Navpiéno: 2. Ob, 3. PAZ, 4. ELAS, 5 ligaska, 6.
stara, 7. kida, 8. uki, 9. fa, 10. samo, 11. truma, 12. kolar,
13. Elin, 15. ak, 16. Krf, 17. tara, 18. iveri, 19. Brankov,
20. Rita, 21. ica, 22, na, 23. mulat, 23. Slava, 26. Mirica,
27. tniola, 29. agent, 30. visim, 32. keramifen, 34. Sirija,
35. ajdova, 37. karikiram, 39. vatiran, 41. Pariz, 42. arsin,
44, poziram, 46, tikal, 48. Vera, 51. otok, 53. kalif, 355.
€S8R, 56. pek, 58. Ana, 60. lep, 62, Ba, 63. prevrednotenje,
64. poze, 66. Ir, 68. Solun, 70. uren, 71. kis, 74. tanek, 79.
kroni¢en, 80. splesnel, 81. Ra, 82. Cetverno, 83. NN, 34.
lezbiéne, 85. on, 86. vi, 87. oktzeder, 83. pokarati, 9l.
drazim, 98. padalo, 99. ne, 100. dlan, 102. dira, 104. EO,
105. atcl, 106. ki, 108. lesi, 109, sl, 111. trate, 113. it,

118, rt, 118. na, 122, ep, 124. os, 125. =i, 128. strop, 133.

piker, 137. tozadeven, 141, av, 142. oZin, 143, AZ 144 al,
145. ja, 147. pircmeter, 148, beteZen, 151. Leer, 152. isi,
153. pozivam, 155, kolar, 157. porok, 153. sev, 161. op,
162. krv, 163. lesk, 164. opira, 165 napori, 167. baraka,
168. ikona, 169. veka, 170. ata, 171. ki, 172. Pag, 173
»Zelezar«, 176. devize, 178. porini, 179. prizori, 18). tiran,
181. navel, 184, trema, 185. cimet, 188. kanim, 190. omoti,
191. rejen, 193. kraki, 196. prha, 197. Mara, 193. Trst,
200. teta, 201. brom, 202. Evin, 205. Ant, 206. las, 208. trs,
209. aja, 211. II, 212. mi, 214. ko, 215. ak. ‘



Ivo S¢éavniéar:

Pred volitvami v delavske sveie

Prav te dni se po vseh nasih delovnih kolekti-
vih Zivahno razpravlja o pripravah za volitve no-
vih organov delavskega upravljanja. To je tudi po-
polnoma razumljivo, saj je krepitev delavskega
upravljanja v socialistiéni graditvi in preko njega
poglabljanje, ena najveéjih nalog nadih politiénih
organizacij v celotnem Zivljenju in razvoju nove
druzbene stvarnosti. Odloéilno vlogo pri tem ima
prav sindikalna organizacija in jo tudi uspe$no
izpolnjuje.

Delovni kolektivi pristopajo v letoSnjem letu k
volitvam v organe delavskega upravijanja s pre-
cejSnjimi izkuinjami kakor tudi z doseZenimi uspe-
hi na podredju delavskega upravljanja. Delavski
sveti in upravni odbori so si v gospodarskih or-
ganizacijah pridebili v €asu svojega obstoja bogato
zakladnico izkuSenj. V gospodarstvu so dosegli z
upoStevanjem materialnih moZnosti zadovoljive
proizvodne in organizacijske uspehe. Na sejah
uspeSno reSujejo najrazliénejfa pomembna vpra-
Sanja podjetja, razpravljanja, kritike in predlogi
pa so vedno bolj pled in rezultat boja najrazlié-
nejsih mnenj in gledanj. Vedno manj je birokra-
tizma, vedno veé pa je iskanja za razSiritev in po-
globitev delavskega upravljanja in za &im tesnejde
sodelovanje celotnega delovnega kolektiva, pri
upravljanju gospodarske enote. Danes Ze lahko s
ponosom ugotovimo, da so organi delavskega
upravljanja v osnovi opraviéili zaupanje, ki jim ga
je dala skupnest, z Zivo prakso ter doseZenimi uspe-
hi pa so pobili vse reakcionarne domneve in na-
povedi o propadanju naSega gospodarstva in ne-
sposobnosti delavskega razreda za upravljanje go-
spodarstva.

Poleg navedenih sploSnih uspehov pa seveda ne
manjka napak in pomanjkljivosti, ki ovirajo Se
hitrejsi in solidnejsi razvoj delavskega upravljanja
in s tem razvoj celotnega gospodarstva. Zato mi-
slim, da je treba tofno prou&iti vzroke za te ne-
uspehe, jih primerjati z dosedanjimi izkusnjami in
na osnovi predvidenih nalog pa je treba pristo-
piti k boljsi izvedbi letoSnjih volitev v organe de-
lavskega upravljanja s posebnim poudarkom na
kakovostni izbiri ¢lanov za nove delavske svete
in upravne odbore. -

Se vedno se dogaja, da é&lani delavskih svetov
ne morejo v polni meri dojeti pomena organov

delavskega upravljanja. Precej je e posameznikov,
ki zagovarjajo svoje lokalne interese, z drugimi
besedami povedano, interese obratov ali celo po-

“edincev. Z svojim nastopanjem na ta naéin slabijo
razpravo, ki se nana3a na bistvena vprasanja in ta-
ko zanikajo interes skupnosti. V svoje opravidile
pa godrnjajo zoper razne uredbe in zakone ter jih
skuSajo na vse mogoée nadine izkrivljati, samo da
bi zadostili svojim namenom. Pri vsem tem pa
nocejo videti, da prav to izkrivljanje in odmika-
nje od skupnega interesa povzrota teike ekonom-
ske posledice, ki $kodujejo kolektivu, prav tako pa
tudi skupnosti.

Delavski sveti se bodo morali dosledno beriti
proti takinim pojavom. Vodilo pri razpravah naj
bo vedno interes skupnosti, hkrati pa se je boriti
proti nepomembnim razpravam, ki samo hromijo
odnosno slabijo karakter organa delavskega uprav-
ljanja.

Ko govorimo o delu organov delavskega uprav-
ljanja, moramo na%im delavskim svetom v kolekti-
vih svetovati, da se v ve&ji meri poglobijo v ana-
lize najvaznej$ih vpraSanj podjetja. V koliker pa
v dosedanjem delu teh analiz niso delali, jih bodo
morali v bodoge zahtevati od strokovnega vedstva.
Vendar tudi same analize ne bi hile v mnogih pri-
merih zadosti in bo potrebna ve&ja kontrola nad
doslednim izpolnjevanjem sklepov.

V zvezi z omenjenim vpraSanjem Delavski sve-
ti niso v dovoljni meri izkoristili strokovnega oseb-
‘ja, ki je glavni nosilec organizacije proizvodnje. V
primeru, da se strokovno osobje v podjetju vse-
stransko prizadeva pri svojem delu, tedaj tudi De-
lavskemu svetu ne bo tezko pri refevanju glavnih
problemov v podjetju.

Potrebno je, da v pogojih delavskega upravlja-
nja strokovno osobje postavimo na prvo mesto in
na ta na€in omogotimo tudi Delavskemu svetu, da
ekonomsko pravilno vodi podjetje. Socialnodemo-
kratske tendence v podjetju so v mnogih primerih
vzrok neizvajanja, odnosno izkrivljanja plaénega
sistema. Tako se izgublja osnovna misel — nagra-
jevanje po utinku dela, kjer mora biti zapopadena
tudi odgovornost, otezkoéenost ter druge okolnosti
pri samem delu. Pravilno nagrajevanje zahteva
predvsem dobro organizacijo dela, dalje analize
delovnih mest in tehnitnih norm. Vsega tega v
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marsikaterem podjetju Se nimajo urejenega in za-
radi tega ni prav ni¢ éudnega, ¢e prizadeta podjetja
pri razpravah neopraviceno zahtevajo novo delov-
no silo, manj pa se govori o produktivnosti dela,
izboljdanju delovnih pogojev itd., dasiravno bi
vse to moralo biti osrednje vprasSanje pri razprav-
ljanju.

V nekaterih podjetjih ¢lani organov delavske-
ga upravljanja §e vedno zagovarjajo takoimenova-
ni sistem uravnilovke, predvsem zato, ker se vse
premalo zavedajo, da je strokovni kader v podjetju
glavni nosilec organizacije proizvodnje in zato no-
si vso odgovornost in da je zato treba strokov-
ni kader primerno sprostiti, ¢e ho¢emo, da bo svojo
nalogo v podjetju pravilno in zavestno izpolnjeval.
Vsekakor je naloga delavskih svetov, da proti
taksni politiki odlo¢no nastopijo.

O vseh na$tetih in njim podobnih primerih
bodo morala naSa politi¢éna vodstva razpravljati s
predstavniki delavskega upravljanja, podvzeti pa
bo potrebno tudi primerne ukrepe za odstranitev
tak3nih tezenj in predsodkov. Dejstvo je, da bodo
morali novi delavski sveti imeti ve&jo povezavo s
proizvajalci, tako, da bo sleherni ¢élan seznanjen s
sprejetimi sklepi DS z obrazloZitvijo pomena in
na¢ina izvedbe sprejetih sklepov.

Delo organov delavskega upravljanja bo torej
uspeino le v primeru, ¢e bodo ¢lani DS prejemali
zadostno Stevilo predlogov od strani delaveev —
proizvajalcev, kakor tudi od strockovnega vodstva
v podjetju, rezultat vsega tega pa bodo sprejeti
sklepi na zasedanjih, ki bodo koristili tako podjetju
kakor tudi skupnosti.

Pogled na Zelezxarne Jesemice — v ozadju

zasneizene Karavanke



XXII. redno zasedanje Delavskega sveta

Zelezarne Jesenice

Ob navzoénosti 68 ¢lanov DS — 15 jih je bilo
neupraviéeno odsotnih — je bilo 24. I. 1956 XXII.
redno zasedanje Delavskega sveta ZJ.

Prva to¢ka dnevnega reda je bila obravnava-
nje predloga pravilnika stalne razstave ZJ. Potre-
ba stalne razstave ZJ z vzgojnim in komercial-
ni namenom je nastala na eni strani zaradi ko-
risti, ki jih bo z njo nase podjetje prav gotovo
imelo, na drugi strani pa zaradi re§itve vprasanja
tehniénega muzeja, ki mu je s tem zagotovljen
nadaljnji razvoj. Stalna razstava bi bila poseben
oddelek komercialnega sektorja, njeno delovanje
in tone naloge in odnose pa regulira pravilnik
stalne razstave ZJ.

Nadalje je bil z obseino diskusijo obravnavan
odlok o uporabljanju sredstev iz sklada za samo-
stojno razpolaganje v doloene namene. Obravna-
valo se je tudi obSirno pravilnike o upravljanju
teh posameznih skladov, organizacijsko komisijo
DS pa se je pooblastilo, da do prihodnjega zase-
danja DS pripravi predloge za ¢lane komisij oziro-
ma upravnih odborov teh skladov.

Predsednik UO tov. ing. CiZman je poro&al, da
s0 obrati poslali za okoli 600 milijonov dinarjev
potreb po najnujnejih investicijah. Razpolozlji-
va sredstva pa bodo znatno niZja, zato je treba te
potrebe razdeliti v nujnostne stopnje od I do III.
Trenutno 3e ni mogofe predvidevati celokupnih
razpolozljivih sredstev za investicije, ker $e ni
dolotena viSina sredstev za prosto razpolaganje
po druzbenem planu podjetja za leto 1956 niti
procent udeleZbe iz teh sredstev za nove investi-
cije v podjetju. Po predlogu tehni¢nega sveta naj
bi bila na razpolago za prioriteto I investicijska
sredstva v viSini 91,785.000 dinarjev, za prioriteto
II v visini 90,770.000 dinarjev in za prioriteto III
v visini 490,460.000 dinarjev. Z ozirom na pomanj-
kanje investicijskih sredstev pa se po sklepu DS
trta iz prioritete I in prenese prioriteto II sana-
cijska dela hidrocentrale Vintgar in razdelilne tra-
fo postaje Jesenice I, kakor tudi zgraditev tele-
fonskega omreZja v naselju Plav, tako da se pla-
nirana investicijska sredstva nujnostne stopnje I.,
zmanj3ajo na 61,685.000 dinarjev. Realizacija sred-
stev za nujnostno stopnjo II po vsej verjetnosti
zaenkrat ne bo moZna, najnujnejse potrebe pa bo
treba kriti iz amortizacijskih sredstev.

Nato je tov. Jasnié poro¢al o gradnji blokov na
Plavzu, ki je morala biti po odloébi OLO Radov-
ljica v marcu 1955 ustavljena. Blok 6 je bil tik
pred dograditvijo in se ga je z odobritvijo kredita
v visini 10 milijonov dinarjev v novembru 1955
tudi dokonéalo. Blok 18, ki mu manjkajo le 2e
zakljuéna obrtniska dela, v3tevdi kompletiranje
vseh instalacij, bi s strodki okoli 20 milijonov di-
narjev bil lahko v treh mesecih dograjen. Poleg
tega so v gradnji do betonske ploste Se bloki 11,
12 in 16. Bloka 11 in 12 se razlikujeta od doseda-

njih blokov po strehi, ki naj bi bila lesena in po-
krita s plo¢evino in po notranjosti, saj obsegata
16 trosobnih stanovanj. Stroki za dograditev teh
dveh blokov bi znaali okoli 130 milijonov dinar-
jev, za dograditev bloka 16 pa bi bilo potrebnih
nadaljnih 67 milijonov dinarjev. Poleg tega bi
bila zelo nujna izdelava zunanjosti in fasad Ze
zgrajenih blokov, da se prepreéi $koda, za kar bi
bilo treba spet 30 milijonov dinarjev. Z novo ured-
bo, po kateri se bo 10% od plaé zbiralo pri ObLO
v poseben stanovanjski sklad, ki bo po predradu-
nih znaSal letno okoli 120—130 milijonov dinar-
jev, je mogote najeti posojilo iz tega sklada. Zato
se je DS predlagalo, da se najame posojilo iz tega
sklada v vidini 115 milijonov dinarjev, s kateri-
mi bi se dokon&alo blok 18, dogradilo blok 11 in
izdelalo fasade Ze zgrajenih blokov. S tem bi pri-
dobili 30 novih stanovanj. Prouditi pa je treba e
moznosti bloka 11, ki je predviden, da bo imel 16
trosobnih stanovanj. S preureditvami bi se dalo
iz teh 16 trosobnih stanovanj dobiti tudi 16 dvo-
sobnih stanovanj in 16 samskih sob z lastnim vho-
dom, umivalnico in WC. Prav po takih samskih
sobah je precejinje povprafevanje. Druga moZnost
pa predvideva 16 dvosobnih stanovanj in 8 eno-
sobnih stanovanj, ki bi namesto kopalnice imela
le tus.

Nadalje je tov. Jasnié razloZil tudi predlog ka-
pitalne izgradnje za platevanje prekoraéenih in-
vesticij v letu 1953 in nastale probleme s tem v
zvezi. Clani DS sprejmejo tozadevni predlog, kot
je razvidno iz sklepov. S tem je bilo zasedanje tudi
zakljuéeno.

SKLEPI XXII. REDNEGA ZASEDANJA DS

1. Sprejme se pravilnik stalne razstave Zele-
zarne Jesenice.

2. Sprejme se navodila DS za formiranje in
upravljanje skladov iz sredstev samostojnega raz-
polaganja ZJ.

3. Sprejme se pravilnik o upravljanju sklada za
obvezne dajatve iz sredstev samostojnega razpo-
laganja.

4. Sprejme se pravilnik o upravljanju Sklada
za gospodarske investicije in izpopolnitve z neka-
terimi spremembami.

5. Sprejme se pravilnik o upravljanju Sklada
za napredek proizvodnje, novatorstva in raciona-
lizacije.

6. Sprejme se pravilnik o upravljanju Sklada
za strokovno izobrazbo.

7. Sprejme se pravilnik o upravljanju ,Sklada
za stanovanjsko gradnjo*.

8. Sprejme se pravilnik o upravljanju ,Sklada
za splo3ni druzbeni standard*.

9. Odobri se kritje prekoraenja investicij v
letu 1953 na ratun obroka posojila 1956-57 iz ga-
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rancijskega zneska v letu 1955 v visini 48,278.000
narjev finansira iz amortizacijskega sklada za
jev, ostanek 53,182.000 dinarjev pa iz amortizacij-
skega sklada za zamenjavo. DS se strinja s pred-
logom kritja prekoratitev in tudi odobri, da iz-
vrieno kritje prekoragitev v visini 119,595.900 di-

narjev finansira iz amorfiizacijskega sklada za
vzdrzevanje postane dokonéno, tako da ni potreb-
no kritje iz fonda za samostojno razpolaganije.

10. Odobri se najetje posojila iz stanovanjskega
sklada ObLO Jesenice v znesku 115,000.000 dinar-
jev za dograditev bloka 18 in 11.

Nekaj o delu Obratnega DS Javornik II

Pred dvema letoma je bil izvoljen 21-¢lanski
obratni delavski svet v obratu Javornik II, ki mu
je bila v lanskem letu podaljSana mandatna do-
ka. V dveh letih obstoja in delovanja, je ODS Ja-
vornik II. imel 17 zasedanj. UdeleZba na teh za-
scdanjih je bila dobra, pogredali pa so udelezbo
ostalega zaposlenega delavstva iz plotevinskih
valjarn. Posledica tega je, da v obratnem kolek-
uvu vlada vse premalo zanimanja za dejavnosi
obratnega delavskega sveta in probleme, ki jih
resuje.

Na rednih, kakor tudi na izrednih zasedanjih je
ODS Javornik II. razpravljal o izpolnjevanju pro-
izvodnih nalog, posebno v ¢asu, ko je bila v grad-
nji nova mehanizirana proga valjarne tanke plo-
tevine. Nedvomno je imel obratni delavski svet
rolne roke dela, saj je bilo potrekno zadeti zno-
va, tako pri razme$fanju delavcev na nova delov-
na mesta, kakor tudi pri doloanju novih tarifnih
postavk. Razumeti je treba, da je s prekinitvijo
dela v valjarni 220 preostalo precej delavecev, ki
s$0 morali na nova delovna mesta.

Poleg proizvodnih nalog in kadrovskih vpra-
Sanj, je ODS Javornika II posvegal skrb in pozor-
nost tudi tarifni politiki, kakor tudi drugim pe-
reCim vprasanjem v zvezi z obratno problematiko.
Posebno zasedanje je bilo sklicano prav zaradi po-
gostih lomov valjev. Zasedanju so prisostvovali
tudi I. in II. valjavei, kakor tudi vodilni delavei,
ki imajo odgovorno delo pri progi. Ugotovili so
vzrok teh lomov, napravili pa so tudi potrebne
ukrepe, da se Stevilo zlomov zmanj$a na minimum.

tevilni zlomi valjev gredo skoraj v vseh prime-
rih na ratun slabe kvalitete valjev, ki jih posilja
Zelezarna Store, saj so valji postali docela obrab-
ljeni in so svojo Zivljenjsko nalogo opravili Ze po
najkrajSem obratovanju.

V adjustazi tanke plofevine je poseben pro-
blem zrafenje plofevine, kjer je treba 3e vedno
precej fiziénega dela. Tudi ta problem bodo sku-
Sali urediti tako, da za zralenje plodevine ne bo
potrebno preveé delovne sile. V zadnjem &asu je
na tem delovnem mestu delo dostikrat zastajalo,
kar je vet ali manj vplivalo na toénost odpreme
adjustirane ploevine maroénikom.

Na 3tevilnih zasedanjih je bilo govora tudi o
dopustih, ki jih koristijo zaposleni delavei med le-
tom, razpravljalo pa se je tudi o normativu za-
§titnih sredstev.

V mesecu marcu bodo ¢&lani kolektiva ponovno
volili tovarife, ki bodo imeli nalogo, da v prihod-

nje, ko bo trajala njihova mandatna doba, vodijo
in utrjujejo delavsko upravljanje svojega obrata.
V vetji meri pa bodo morali skupno s sindikal-
nim odborom v obratu poskrbeti za to, da bo sle-
herni delavec v obratu pougen o delu in sklepih
GDS Javornika IIL

Cedomir Minderovié
Posledngi iilt

Crna gmota neba nad glavami visi.

Trepece v dalji lué kot daljna nizka zvezda.
Vijuge, klanci. Od povsod metan pubhti.
Metan: noz Marckanca, mitraljeska gnezda.

Vso sonéno Spanijo zajel je trdi mrak.

— Visoko dvigni lué! Na pot pred sabo sveti!
To je poslednji Siht. Pozor, rudar, na znak!
Svoboda pred teboj je in okovi — sneti!

Obok neba vse bolj pritiska osorej.

Smrt kaplje od zidov. Tovaris, bodi pazen!
Smrt od povsod polzi! Previdno, brat, naprej!
Za nami plazi se faSistitna prikazen.

Krvava Spanija odmeva v grozi hajk.

Nad Oviédom sekajo temo signali.
Reflektor iS€e. V somrak tipa pajek.

— Crni ,sluzabniki boZji“ prodani generali.

V mrak tipa pajek. To pomeni robstvo, smrt.
Zelezna peta v krvi ljudstvo bo zmastila.
Te je poslednji §iht. Zamahni! Bodi trd!
Kopaj! Nocoj Se naSa bo svobode Zila.

Vsi tlagani sveta nocoj nad tabo bdijo.
Miljone druZi na$ pozdrav: Letala Spaniji!
Pozor, tovariS! Pokon&aj strupeno zmijo

in poteptaj faSizem, glad in tiranijo!

Bo grobnica nam ta podzemni svet?
V svobodi zaZari na veke na3 planet.
Nikdar! V prah pade z eksplozijo dinamita.
Zamahni! V dalji se Ze novi dan nam svita.




Zakaj analitiéna ocena
delovnih mest?

1. Zakaj vse naj se izplatuje zasluzek?

Samo tarifiranje delovnih mest nam na to vpra-
Sanje ne more odgovoriti v zadostni meri, zato
je jasno, da moramo odgovor iskati tudi po drugi
poti.

V bistvu nam je znano samo to, da so dela
po svoji teZini in zahtevnosti zelo razli¢na, po
drugi strani pa je v praksi ocenjevalna zmoZnost
za natantno doloitev teZine in zahtevnosti neke-
ga dela zelo majhna. Nekoliko blize smo odgo-
voru in s tem celotnemu problemu, ¢e preudarimo
naslednjo ugotovitev: pri izvajanju nekega dela na
delovnem mestu so postavljene razne dolotene
zahteve delaveu — izvajalecu dela. Te zahteve so
strokovno znanje, dolofene meje naprezanja uma
in telesa itd., poleg posebnih in najrazli¢nejsih
vplivov okolice, ki delo lahko otezko#ajo. Nagin in
obseg teh zahtev pa se menja po razli¢nosti izva-
janega dela.

Zato je potrebno dolotiti za ocenitev tefine in
zahtevnosti dela odgovarjajote merilo s pomoéjo
vrednotenja, da je vrednost dela iskana velidina,
za katero se izplada zasluzek.

2. Definicija vrednosti dela.

Vrednost dela lahko ocenimo in doloéimo samo
s pomocjo analitiéne (razélenjevalne) ocenitve de-
la. Pri samem izvajanju dela pa nastopajo, kot
smo Ze zgoraj ugotovili, najrazli¢nejse zahteve, ki
ith lahko imenujemo karakteristike (oznake) dela.
Za dolo¢itev vrednosti dela je treba najpreje ra-
ziskati delo, v koliko in kakine zahteve se pojav-
liaio pri izvajanju dolofenega dela oziroma pri
doloéenem delovnem mestu. To raziskavanje ime-
nujemo analizo dela.

Sama analiza dela pa zahteva. da pri ocenje-
vaniu vsake zahteve izvajanega dela dolodimo %e
velikost te zahteve, tako, da tej zahtevi oziroma
karakteristiki izvajanega dela damo dolodeno vred-
nost. Vsota vseh teh vrednosti posameznih karak-
teristik predstavlja merilo vrednosti dela na dolo-
tenem delovnem mestu.

Vrednost dela je seStevek vsote vseh zahtev, ki
ith dolofeno normalno delo na delovmem mestu
zahteva od posameznika - delavca. ,

Sama vrednost dela pa 8e nifesar ne pove o vi-
vi§ini zasluzka, sai predstavlia samo vsoto ocenie-
nih velikosti karakteristik dela in istoasno poenoti
razne tarifne omeiitve oziroma jih nadomesti. Od-
govor na vpraSanie, zakaj naj se izpladuje zaslu-
zek, je s tem podan in ne ocenjuje se ved delav-
ca, ammak le delovno mesto po njegovi teZini,
neodvisno od izvajalea. Po tem se torej zasluZek
ne izpladuie samo po kvalifikaciji posameznega
delavea, temved po teZini ocenienega delovnega
mesta v okviru merila ocenienih vrednosti tega
delovna mesta. Na ta naéin bi se ne postavliala
samo zahteva po suhih izpri¢evalih o kvalifika-

NaSa parna centrala

ciji delavea, temved zahteva po prakti¢nem zna-
nju in doraslosti delavca zahtevam delovnega me-
sta. To, da je moZno tako oceniti vsa dela in jih
nagrajevati po njihovi teZini, je zlasti v metalur-
Ski industriji zelo va?no. Posebno zmoZen priuten
delavec, ki si pridobi s pozornostjo in poklicno
prakso potrebno znanje za izvrievanje visoko kva-
lificiranega dela, naj bo tudi plaéan po vrednosti
izvrSenega dela. S tem je tudi doseZeno pravilo:
kakrdno delo, tako platilo!

Prednost analitiéne ocenitve dela je tudi v tem,
da posamezne enake zahteve raznih dejavnosti
lahko toéno ocenimo s primerjanjem in pretehta-
vanjem med seboj. Razlina mi$ljenja in dvoum-
nosti pri tako detajliranem (nadrobnem) ocenje-
vanju se mnogo laZje odstranjuje, ker so posa-
mezne zahteve karakteristik dolotenega dela ne-
primerno stvarnejSe ugotovljene, kot je to moZno
pri presojanju dela kot celote.

3. Analiza teZine dela.

Oznatba zahtev posameznih karakteristik dela
mora biti enostavna in razumljiva, vendar dovolj
natanéna, da ne pride do dvojnih ocenitev, isto-
¢asno pa tudi jasna in doumljiva slehernemu de-
laveu.

Na mednarodni konferenci za ocenjevanje dela
v Zenevi leta 1950 je osvojilo 13 drfav sledede



Stiri osnovne karakteristike (oznaditve) za analizi-
ranje in ocenitev dela:

1. Strokovno znanje

2. Odgovornost

3. Obremenitev uma in telesa

4. Vplivi okolice

Te osnovne oznalbe dela so $e nadalje razde-
ljene v podskupine in za &rno metalurgijo je prak-
sa v svetu te 4 osnovne oznatbe razdelila v skup-
no 16 oznak, ki naj bodo osnova za ocenitev de-
lovnih mest.

4. Ocenitev posameznih karakteristik.

Ce poznamo merilo teZine dela in sedtete oce-
njene vrednosti vseh karakteristik doloenega dela
oznatimo s 100, se kar samo ponuja vrpraanje,
koliko %0 odpade od celote na samo strokovno zna-
nje, odgovornost, vplive okolice itd. Vendar praksa
sama ne nudi osnov za tako razdelitev, ker ne te-
melji ocenitev na celotnosti vseh n. pr. 16 karakte-
ristik za ¢rno metalurgijo, temve¢ na medseboj-
nem odnosu med temi karakteristikami.

V praksi se je pokazalo, da na enem delovnem
mestu nastopa najve¢ 10 karakteristik. Vendar
nam izjeme, delo pretefno umskega znadaja in
tezje fizi¢no delo nudi mo#nost izraduna v % za
primerjanje ocenilnih vrednosti. Groba razdelitev
na ,duSevno“ in »>roéno“ delo da za &rno metalur-
gijo naslednjo razdelitey ocen v %%o:

DusSevno delo

Strokovno znanje 15 %
Premisljanje 9 %
Odgovornost 21 %
Cutila in Zivei 2,5%

47,5%

NaSa avtogaraZa in Se kaj

Navadno s koncem starega leta napravimo obra-
¢un dela in uspehov za preteklo dobo in z zadet-
kom novega leta izdelamo naérte za bodo¢nost.
Uspehi in neuspehi preteklega dela so tudi merilo
pri izdelavi nagrtov za bodo¢nost. Pa si poglejmo
delo naSe avtogaraZe v minulem letu 1955 in z upo-
Stevanjem nenehno rastoéih potreb po avtomobil-
skem prevozu si lahko vsaj zamislimo naérte za
letodnje leto, &eprav je njih uresniéitev odvisna od
marsifesa, kar se ne da predvidevati.

Lani je bilo z nasimi tovornimi avtomobili pre-
voZzenih 131.396 km, od tega 62.733 km, to je sa-
mo malo manj kot polovico, za usluge nafim de-
laveem pri gradnji hi§, prevozih pohitva in se-
litvah. Razlika med polno ceno in popustom za te
prevoze, ki jo plada Zelezarna, je bila 1,850.000 di-
narjev. Prevozilo se je 16.461 ton raznega mate-
riala.

S Stirimi avtobusi je bilo prevoZenih 109.211
kilometrov in 440.914 potnikov. Od tega je bilo
22.176 km prevoZenih na izletih &lanov naSega ko-
lektiva in ostalih &lanov druzbenih, kulturnih in
Sportnih organizacij. Razliko med polno ceno in nu-
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Ro&no delo

Teles. obremenitev 18 ",

Spretnost 9 0

Vplivi okolice 23 Y

Cutila in Zivei 2,5

52,5%0
Ve&ji %o pri roénem delu gre na ratun veédje
petrodnje hrane napram duevnemu delu, potrebna

pa je tudi porazdelitev teh odstotkov na posamezne
karakteristike, kar predstavlja naslednji pregled:

-1

Strokovno znanje
Spretnost
Odgovornost za proizv. sredstva in proizv.
Odgovornost za varnost delavca
Odgovornost za delovni proces
Telesna obremenitev
Obremenitev &util in Zivcev
DuSevna obremenitev
Vplivi okolice: vro¢ina
voda, vlaga, para
olje, mast, prah
plini, para
ropot, tresljaji
slepljenje, slaba razsvetljava
mozZnost prehlada
nevarnost nezgode
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Vsota tega pregleda 49 je istoasno tudi naj-
vi§ja moZna teoreti¢na ocena.

Toliko o prednostih analitiéne ocenitve delov-
nih mest za uvod, prihodnji¢ pa e o &em drugem.

Skupaj

denim popustom na voZnjah za izlete je v vidini
2,500.000 dinarjev krila Zelezarna, prav tako kot
je tudi razliko pri prevozih delavecev v sluzbo in
iz sluzbe v wvisini 5,000.000 dinarjev krilo pod-
jetje, to je Zelezarna.

Te skope §tevilke dovolj povedo in dejstvo, da
je bilo za usluge ¢lanom kolektiva prevoZenih ved
kilometrov kot za potrebe same Zelezarne, tudi
zgovorno pri¢a o delu in uspehih nade avtogaraZe
za skupnost. Ce pa pomislimo na visoke zneske, ki
jih krije Zelezarna, ko s popustom vsem omogoéa
cenen prevoz, pa se lahko vpraSamo, kako in s
¢im ¢lani kolektiva in tudi ostali vragajo to ugod-
nost, e Ze ne sami Zelezarni, pa vsaj skupnosti
sami, ki jim to ugodnost pravzaprav sploh omogo-
¢a?

Ponavadi je pladilo za to ugodnost samo kriti-
ziranje in nerganje nad avtogaraZo, avtomobili in
predvsem Soferji. Kaj vse se govori in tudi piSe o
Soferjih, nih&e pa ne uposteva, ‘da Sofer ni- stroj,
ali del avtomobilskega stroja, temveé Ziv &lovek,
ki zaradi svoje odgovorne in naporne sluZbe Zivi



v posebnih pogojih in ponavadi nima niti pravega
rednega Zivljenja, niti rednega pocitka.

Le malokdo ve in pomisli na teZave, ki jih mo-
rajo na$i Soferji premagovati: neprimerne in sla-
be ceste, stara in izrabljena vozila, ki jih je treba
nenehno popravljati, pomanjkanje nujnih nado-
mestnih delov, ki jih je tezko dobiti, vremenske
neprilike itd. Pri vsem tem pa morajo odgovar-
jati za toéno in pravotasno dostavo materiala, ki
je vezan s pogoji proizvodnje, za prevoz delavcev
v sluzbo in iz sluzbe, da o varnosti in odgovorno-
sti za samo vozilo in zaupan jim material ali celo
Ziva Cloveska bitja, sploh ne govorimo,

Res pa je tudi, da imamo 3oferje, ki morda
Zmerom niso ravno v prid ugledu ostalih Soferjev.
Zato pa Se ni treba, da se govori o vseh enako
slabo. V Primeru nesreée v tovarni-se govori o
nezadostnj za§titi pri delu, o nepovoljnih pogojih
0 neprimernih napravah, o vsem, s &imer se da
OPraviiti nesrea. Pri avtomobilski nesreéi pa ni
mkdvar mogote najti drugega vzroka, kot pa sa-
mo Soferjal
Res je, da je vetina postankov in avtobusnih
E’OStaJ. pred gostilnami, res je ttudi, da, &e hode
Sofer jesti alj piti, mora ustaviti tudi pred gostil-
<o» T€S Da je tudi, da sami potniki zahtevajo, naj
Sofer ustavi pred gostilno, ¢eprav zmerom ni rav-

no nujno. Kdo v tem primeru odgovarja, & pride
do zamude ali celo nesrete? Zmerom le Sofer!

In veéno negodovanje in mnerazumevanje pri
usluznostnih prevozih nasim delaveem! Nihge ps
ne pomisli, da je avtogaraza in ves njen vozni park
najprej na razpolago potrebam samega podjetja,
potem Sele ostalim uslugam in, da nima prav no-
benega smisla izdati ve¢ voznih kart delavcem, kot
lahko avtobusi pri skrajni obremenitvi peljejo pot-
nikov. In $e to: avtobusna relacija Jesenice—Ja-
vornik in nazaj z voznim redom vsako uro izpred
garaZe in gostilne Koni¢ je namenjena v prvi
vrsti prevozu usluzbenega osobja Zelezarne, po-
tem Zele ostalim. Avtobusna proga Zirovnica—Hru-
Sica pa je namenjena vsem ob&anom, razen ob
zamenjavi dnin, ko se nasi delavci vozijo v sluzbo
in iz sluZzbe.

Z upo$tevanjem in razumevanjem vsega nave-
<denega bodo odpadle marsikatere nev3etnosti, ki
jih povzrotajo tudi potniki sami in ne samo So-
ferji. Jasno pa je, da vsem potrebam po avtobus-_
nem prevozu sama Zelezarna ne more ustreéi, niti
ni poklicana za to. Na¥im dolgim in razpotegnje-
nim Jesenicam in neposredni okeclici bo prej ali
slej nujno treba zagotoviti primeren in kulturen
avtobusni promet, kar pa je Ze problem, ki ne
spada v ta ¢lanek.

V. J.

Na obisku v nagem podjetju

Mladinski aktiv tovarpe »8ava« si je na povabilo Kluba mladih proizvajalcev
ogledal tehnoloki proces podjctja

3N



Pregled obratnih nezgod za mesec januar 1956

Nezgod Izpad
Obrat: Stalez smrine ostale skupno o dnin ur v din
M A M vA

Vis. peéi 380 — 9 —_ ] — 23 139 1.112 63.339.—
Martinarna 526 _— 9 — 2 - 1,7 128 1.024 58.327.—
Elektropeé 95 — 2 — 2 — 2,1 11 88 5.012.—
Javornik I. 733 —_ 14 —_ 14 —_ 1,9 224 1.792 102.072.—
Valj. 2400 220 — 1 —_ 1 —_ 0,4 74 592 33.720.—
Javornik II. 410 — 13 _ 13 — 31 142 1.136 64.707.—
Javornik 1IV. 56 — 1 — 1 — 1,7 21 168 9.569.—
Zitna wvalj. 207 —_ 2 —_ 2 — 0.9 12 96 5.468.—
Jeklovlek 132 —_ 3 — 3 — 2,2 4 32 1.823.—
Predel. obr. 681 — 13 — 13 — 19 856 858 48.758.—
Cevarna 170 — 3 1 3 1 2,3 48 384 21.873.—
Elektrodni 136 —_ 1 —_ 1 — 0,7 2 16 911.—
Livarna 196 — 4 _ | — 2,0 53 424 24.151.—
Samotarna 209 — 1 — 1 —_ 0,4 14 112 6.380.—
OTK 145 — = —_ —_ — — —_— —_ —_—
Energijski 167 —_ 2 —_ 2 _ 1,2 3 24 1.367.—
Mehaniéna Jes. 304 —_ 6 1 6 1 2,3 45 360 20.506.—
Konstr. del. 194 _ 2 — 2 —_ 1,0 4 32 1.823.—
Elektrodel. 129 — 1 —_ 1 - 0,7 3 24 1.368.—
Gradbeni odd. 300 —_ 1 —_ 1 - 1,3 26 208 11.848.—
Javornik III. 358 —_ 5 _— 3 _— 14 54 432 24.607.—
Promet 395 —_ 11 —_— 1i —_ 2,7 134 1.072 61.061.—
Transportni 174 — 6 —_ 6 —_ 34 34 272 15.493.—
Kapitalna 67 —_ 1 —_ 1 —_ 14 13 104 5.924.—
Garaza 20 — — — — —_ —_ —_ — _—
Direkcija 182 — _ — — —_ — —_ — —_—
Nabavni odd. 57 —_ 1 —_— 1 — 1,7 14 112 6.380.—
PomoZna sluzba 115 — —_— _ —_ —_ -_— —_— - —_—
Kadri 13 — — —_ —_ —_ - — -_ —_——
Komunalni odd. 90 —_ -_ _ — — — —_ — —_——
Menze 44 — —_ —_ — — - —_ —_ —_—
MIS 247 — —_ _ —_— —_ — — —_ —
Honorarni ] — — — — —_ — — - —_—
Skupno 7.161 115 2 115 2 1,6 1309 10.472 596.485.—

Na XXIII zasedanju Delavskega sveta

e

so bili izvoljeni delegati za skups€ino Zavodov socialnega zavarovanja

Dne 21. februarja 1956 je bilo v dvorani De-
lavskega doma na Jesenicah XXIII. zasedanje De-
lavskega sveta Zelezarne Jesenice. Na zasedanju
je bila navzoéa dobra polovica vseh voljenih &lanov
DS.

Na dnevnem redu sta bili tokrat samo dve toéki
in sicer volitve delegatov za skup3tine zavodov so-
cialnega zavarovanja in poro¢ilo o delu komisije
za tarifna vprasanja.

V zvezi z prvo tofko dnevnega reda, je pred-
sednik tovarniSkega odbora sindikata Zelezarne
Jesenice povedal, da je sindikalna organizacija v
nasem kolektivu pripravila kandidatno listo dele-
gatov, ki se bodo udelezili Okrajne in podruZniéne
skup$é¢ine zavoda za socialno zavarovanje. Pri iz-
biri kandidatov je sindikalna organizacija uposte-
vala predvsem tovarife, ki bodo zastopali nale
skupne interese in prispevali svoj delez k temu,
da se sistem nasega socialnega zavarovanja izpo-

polni tudi v tistih primerih, kjer obstojajo e po-
manjkljivosti.

Tov. Berlisk Slavan je predlagal v imenu sin-
dikalne organizacije naslednje tovarise, ki naj bi
se udelezili skup3tine okrajnega zavoda socialne-
ga zavarovanja v Kranju: Verdnik Janko, Cegnar
Cilka, Zen Valent in Bratina Drago, Vodnjov Ja-
kob, Veroviek Mitja in Piber Joze.

Sindikalna podruznica Zelezarne Jesenice pa je
hkrati predvidela tudi delegate, ki naj bi se udele-
zili podruzni¢éne skupséine zavoda za socialno zava-
rovanje na Jesenicah.

Omenjene skupiéine naj bi se udelezili nasled-
nji tovarisi: Tursi¢ Simon, Horjak Franc, Tori Lju-
bo, Pukelj Frane, Torkar Henrik, Stariha Stanko,
Hugerle Stanko, Hribernik Avgust, Malej Franc.

V zvezi z predlogom tov. Berliska, ki je pred-
lagal obe kandidatni listi se je razvila Zivahna
razprava,



Tov. Brun je bil mnenja, da bi sindikalna po-
druZnica naega podjetja morala izbrati za delega-
te, ki se bodo udeleZili podruZni¢ne skupéiéine so-
cialnega zavarovanja tovariSe z vedjimi izkudnja-
mi iz tega podrogja.

Tov. Pintar, predsednik sindikalne podruZnice,
je k omenjenemu predlogu dodal, da se tovarisi,
ki so predlagani v okrajno skupiéino avtomatiéng
udeleZzijo tudi podruZni¢ne skup$tine na Jesenicah,
vendar je po njegovem mnenju potrebno, da se z
problematiko socialnega zavarovanja seznanijo
tudi mlaj3i tovarisi,

Clani delavskega sveta so nato z tajnimi volit-
vami izglasovali oba predloga in take potrdili ude-
leZbo delegatov na skupitinah zavodov za socialno
zavarovanje.

O delu komisije za tarifna vpra$anja, premije
in norme je podal porodilo njen predsednik tov.
Rozman.

Iz izvajanja predsednika omenjene komisije je
bilo med drugim razvidno, da so obrati v Zelezar-
ni predlagali spremembe tarifnih postavk za 477
delovnih mest na katerih je zaposlenc 1175 delav-
cev in usluZbencev. Vigina plaé ostaja na ravni
platilnega fonda iz lanskega leta, uvaja pa se tudi
IV. izmena, kjer bo predvidoma zaposlenih 182 de-
laveev. Tudi nedeljskoc delo v obratih bo treba
omejiti na minimum.

Iz podane analize sprememb v letu 1956 je bilo
razvidno, da bo razlika zaradi novih delovnih
mest znaSala z 21,000.000 povedanja, skupna vigina
platilnega fonda v naSem podjetju pa se giblje v
okviru dovoljenih povprefij po kvalifikacijah. V
lanskem letu je bilo opravljenih 1,200.000 nedelj-
skih ur in nadur in bi to Stevilo opravljenih nadur
lahko primerjali celoletni zaposlitvi 450 delavcev.

V zvezi z borbo za vedjo storilnost dela ho
treba izdelati tudi premijski pravilnik in doloé&iti
delovna mesta, ki so upraviéena do premij. Toza-
devno je bilo sklenjeno, da se premirajo delovna
mesta obratovodij, asistentov do delovodij v pro-
izvodnem sektorju, daljé Sefi oddelkov in samo-
stojni referenti v komercialnem sektorju, v gospo-
darsko ratunskem sektorju prav tako Sefi oddel-

kov in knjigovodje grup, v splo¥nem gospodarskem
sektorju pa sta do prejema premije upravicéena se-
kretar podjetja in Zef personalnega oddelka.

V zvezi z drugo toéko dnevnega reda, ki se je
nanaSala na porotilo predsednika komisije za ta-
rifna vpraanja, premije in norme, se je razvila
razprava, v kateri so sodelovali tov. Klinar, tov
Rozman in tov. Labura, ki se je med drugim zani-
mal za delo komisije v zvezi z pepisom delovnih
mest in kaksno pomoé¢ potrebuje komisija pri svo-
jem delu.

Tov. Pintar je k porotilu predsednika tarifne
komisije dodal, da se bo treba toéno pomeniti gle-
de premijskega pravilnika z pripombo, da je bil do-
sedanji premijski pravilnik v naem podjetju slab.
Na osnovi tega je bilo Ze v lanskem oktobru skle-
njeno, da je treba s 1. januarjem 1956 nadomestiti
sedanji premijski pravilnik z novim bolj odgovar-
4ajoéim.

Tov. Jasni€ je v svoji razpravi obravnaval vpra-
Sanje norm v podjetju.

Iz izvajanja tov. Jasnia je bilo razvidno, da bi
bilo krog ljudi, ki delajo v normi nujno razsiriti.
S tem bomo ustvarili zadovoljstvo pri zaposlenem
delavstvu, povecala pa se bo tudi storilnost dela.
Posebno poglavje so tudi nadure. Stevilo nadur
v mesecu januarju je bilo precej visoko in prav
nadure nam v mnogih primerih rezejo dobiZek.

Tov. Jasni¢ je v svoji nadaljni razpravi omenil
govor tov. Popita na skupséini republiskega odbo~
ra, kjer je le-ta obravnaval vprasanje plaénega si-
stema. Iz strogo ocenjenih kvalifikacij 4 grup bo-
mo na zahtevo proizvodnje morali preiti na naéin,
da bomo dali, e bo nekdo na svojem delovnem
mestu odgovarjal, toliko sredstev, kolikor jih na
tem mestu zasluZi, ne da bi se pri tem oslanjali na
papirnate kvalifikacije. To ima svoje posledice tu-
di pri delitvi pokojnin.

V zvezi s problemi okrog tarifnih vprasanj,
premijskega pravilnika in norm v podjetju je go-
vorilo Se vet &lanov DS. Vsi govori, ki so bili
enotnega mnenja, da bo delavski svet tudi v bodoge
moral posvedati veéjo skrb in pozornost vprafa-
njem, ki se nanaSajo na tematiko razprave tega
zasedanja.

Disciplina na delovnem mestu
je predpogoj
za dvig storilnosti delal
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Kaj je treba vedeti o zdravstveni izkaznici

Ena od novosti, ki jih prinaSa novi zakon o
zdravstvenem zavarovanju, je tudi zdravstvena
izkaznica, s katero uveljavlja zavarovanec oziro-
ma njegov druzinski &lan pravice, ki mu gredo
iz zdravstvenega zavarovanja. Zdravstvena izkaz-
nica bo zamenjala pri vedini zavarovancev dose-
danje potrdilo o zavarovanju (bolniski list), ki ga
je doslej izdajala gospodarska organizacija ali
ustanova obolelemu delavcu ali usluzbencu oziro-
ma druZinskemu &lanu za vsak primer posebej. V
bodoge bo torej vsak zavarovanec, ki se bo prvié
zaposlil, prejel od zavoda za socialno zavarovanje,
pri katerem bo prijavljen, zdravstveno izkaznico
za sebe in za druZinske &lane, ki imajo pravico
do zdravstvenega zavarovanja.

Vendar zavarovanec oz. njegov druZinski &lan
na podlagi izdane zdravstvene izkaznice Se ne bo
mogel uveljavljati zdravstvenega varstva, &e ne
bo tudi gospodarska organizacija oz. ustanova v
izkaznici potrdila oz. overila podatkov o zapo-
slitvi oz. zavarovanju. To potrdilo pa ne bo smelo
biti starejSe od 30 dni. Pa tudi tako potrjena oz
overjena izkaznica e vedno ne bo vsebovala vseh
podatkov, ki bodo potrebni zavodu za socialno
zavarovanje za izratunanje nadomestila plage za-
‘varovancu, e ga bo zdravnik spoznal za zadasno
nezmoznega za delo. Zato bo morala gospcdar-
ska organizacija cz. ustanova v primeru zalasne
nezmoznosti za delo, kjer gre nadomestilo plage
deloma ali v celoti v breme socialnega zavarova-
nja, posebej oz. naknadno sporo&iti pristojnemu
zavodu za socialno zavarovanje $e podatke, ki so
potrebni za izratunanje nadomestila plage in ki
jih je doslej vsebovalo Ze potrdilo o zavarovanju
(bolniski list), predvsem podatke o pla&i v zadnjih
treh mesecih pred mesecem, v katerem je nastala
nezmoznost za delo.

PREDNOSTI ZDRAVSTVENE 1ZKAZNICE

Nehote se nam pri tem vsiljuje vpra3anje, kaj
smo pridobili z zdravstveno izkaznico, ¢e morajo
gospodarske organizacije oz. ustanove kljub izkaz-
nicam Se vedno potrjevati zaposlitev zavarovan-
cem oz. druzinskim ¢lanom, poleg tega pa posebej
sporogati zavodom za socialno zavarovanje dolo-
C¢ene podatke, ki so jih doslej vnaSali Ze kar na
potrdilo o zavarovanju istoasno z ostalimi podatki
Prednost zdravstvenih izkaznic nam postane takoj
jasna, ¢e pomislimo, da so gospodarske organi-
zacije doslej vpisovale podatke o pla¢i v zadnjih
treh mesecih v vsako potrdilo o zavarovanju, ki sc
ga izdale zavarovancu na njegovo zahtevo, &eprav
je bil le nek doloten odstotek zavarovancev, ki je
iskal s takim potrdilom zdravnisko pomoé& pri
zdravstvenem zavodu, spoznan za zalasno nezmoz-
nega za delo in je dejansko potreboval te podatke.
Tega pa seveda gospodarske organizacije oziroma
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ustanove niso mogle vedeti vnaprej. V bodote pa
bodo gospodarske organizacije oz. ustanove po-
datke o pladi sporotale pristojnim zavodom za so-
cialno zavarovanje le za tiste zavarovance, ki bo-
do spoznani za delanezmoZne oz. za katere bodo
prejele od zdravstvenega zavoda poro&ilo o pri-
¢etku oz. prenehanju zadasne nezmo?nosti za delo,
in 3e to le, &e bo §lo za tak primer, ko gre nado-
mestilo plate deloma ali v celoti v breme socialne-
ga zavarovanja. Z uvedbo zdravstvene izkaznice
bo prihranjenega tudi mnogo zamudnega dela, ki
so ga imele gospodarske organizacije in ustanove
z vpisovanjem osebnih podatkov zavarovanca oz.
druzinskega &lana v potrdila o zavarovanju ob vsa-
kem obolenju posebej, ker bodo ti podatki v bo-
dote razvidni %e iz zdravstvene izkaznice (stran
2 oz. 3). Tudi podatki o gospodarski organizaciji
oz. ustanovi (naslov, katastrska Stevilka, $ifra go-
spodarske dejavnosti) se vpiSejo v zdravstveno iz-
kaznico le enkrat, t. j. ob vstopu na delo (stran
7—11). Edino podatki o zaposlitvi se potrjujejo oz.
overjajo vetkrat, in sicer, kadar zavarovanec to
zahteva (stran 12—22). Ta overitev pa potem velja,
kakor Ze reteno, 30 dni. Osebam, ki so priglaene
kot zatasno nezaposlene pri posredovalnici za de-
lo, potrjuje oz. overja zdravstveno izkaznico po-
sredovalnica, in sicer tako, da vpiSe namesto po-
datkov o zaposlitvi podatke o priglasitvi pri po-
sredovalnici. UZivalcem pokojnin in invalidnin pa
se zdravstvene izkaznice sploh ne potrjujejo. Te
osebe dokazujejo pravico do zdravstvenega var-
stva le z zdravstveno izkaznico in odrezom nakaz-
nice, s katero jim je bila zadnji¢ nakazana pokoj-
nina oz. invalidnina. Le izjemoma, &e n. pr. obo-
lita istofasno upokojenec in njegov druZinski élan,
bo pckojninska likvidatura potrdila v izkaznici
enega od obeh, da se pokojnina $e redno izpladuje.

KAKO SE SE VPISUJE
V ZDRAVSTVENO IZKAZNICO

Podatki o prejsnji delovni dobi zavarovarca se
vpisujejo v zdravstveno izkaznico in overijo na
podlagi verodostojnih listin (na strani 5—8) le, ko-
likor ni razvidna potrebna delovna doba Ze iz po-
datkov o zadnji zaposlitvi (stran 12—22). Ostali
prostor v zdravstveni izkaznici je namenjen za vpis
podatkov o zdravljenju v ambulantno — polikli-
ni¢nih zavedih (stran 54—55), zdravljenju v sta-
cionarnih zavodih (stran 56—59) ter o izdanih na-
logih za ortopedske priprave, pripomogke in zobo-
tehni¢na dela (stran 60—62). Ceprav se diagnoze
ne bodo vpisovale v zdravstvene izkaznice, bodo
tudi za zdravstveno sluZbo imele izkaznice neko
prednost pred potrdili o zavarovanju, ker bo iz
izkaznice zdravnik lahko érpal podatke o prejdnjem
zdravljenju zavarovane osebe, kar bo zlasti vaZno
tedaj, ¢e se taka oseba preseli iz obmoé&ja enega
v obmoéje drugega zavoda. Tudi se v bodole ne
bo moglo ve¢ primeriti, da bi zavarovanec prejel



ortopedske priprave oz. pripomotke, ofala itd.,
dvakrat oz. ponovno, Se preden je potekla traj-
nostna doba priprav oz. pripomoc¢kov, ki jih je
enkrat Ze prejel.

KOMU IN KAKO BODO IZDANE
ZDRAVSTVENE IZKAZNICE

Zdravstvene izkaznice bodo v glavnem prejeli
vsi zavarovanci, ki so naSteti v § do 11 &l. zakona
o zdravstvenem zavarovanju. Osebe, katerim se
zdravstvena izkaznica ne izda, so v navodilu o
spremembah in dopolnitvah navodila o zdravstve-
ni izkazniei (Ur. list FLRJ §t. 49/1955) izrecno na-
Stete. To so predvsem osebe, zaposlene na javnih
delih, osebe na sezonskem in kmetijskem delu, ki
traja manj kot 3 mesece, ulenci in Studenti na
obvezni praksi, tuji drZavljani ter osebe, ki so
zaposlene manj kot polovico rednega delovnega
tasa, predpisanega za delo, ki ga oprav'ia. Te

Zdravstvene
izkaznice

590 namenjene
tudi

ofrokom nasih
sodelaveev

csebe, ki ne bodo prejele zdravstvenih izkaznic,
bodo dokazovale svojo pravico do zdravstvenega
varstva s posebnim potrdilom (,,potrdilo za zdrav-
stveno varstvo“). Dokler ne bodo za ta potrdila iz-
dane posebne tiskovine, se bodo v ta namen lahko
uporabljala Se dosedanja potrdila o zavarovanju.

Aktivnim zavarovancem se bo izdala zdravstve-
na izkaznica v glavnem na podlagi prijave v za-
varovanje oz. potrdila o izvrSeni prijavi v zavaro-
vanje. UZivalcem pokojnin in invalidnin se bo iz-
dala zdravstvena izkaznica na podlagi odloébe o
priznanju pravice do pokojnine oz. invalidnine
oz. na podlagi likvidacijskega lista pri pristojnem
zavodu za socialno zavarovanje, ki izplatuje pokoj-
nine cz. invalidnine. Za druZinske &lane, ki jih za-
varovanec preZivlja in za katere zahteva zdrav-
stvene izkaznice, je potrebna posebna prijava, v

kateri mora zavarovanec navesti vse potrebne po-
datke o teh osebah. Tej prijavi pa mora priklju-
Citi tudi vsa potrebna dokazila, kolikor se ta Ze
ne hranijo pri gospodarski organizaciji oz. ustano-
vi, kjer je zavarovanec zaposlen. To so predvsem
listine, s katerimi se dokazuje, da izpolnjujejo dru-
Zinski €lani pogoje iz 13. in 14. ¢élena zakona o
zdravstvenem zavarovanju (izpisek iz rojstne ma-
titne knjige, izpisek iz poroéne matitne knjige,
potrdilo o preZivljanju oz. o visini dohodkov, po-
trdilo zdravnitke komisije o delovni zmoZnosti
star§ev in otrok, ki imajo ve¢ kot predpisana leta
starosti, dokazilo o posvojitvi otroka, dokazilo, da
je otrok brez starSev in podobno). Veéina gospo-
darskih organizacij oz. ustanov ne bo imela po-
sebnih tezav pri zbiranju dokazil za druZinske

¢lane zavarovancev, ker se Ze doslej izdajajo tem
osebam potrdila o zavarovanju le na podlagi doka-
~zil, ki so jih zahtevale od zavarovancev, in so to-
rej ta dokazila veéinoma Ze pri njith, Za otroke, ki

e

prejemajo otroSki dodatek, zadostuje odle¢ba o
priznanju otrotkega dodatka.

Za izpolnjevanje izkaznic lahko pooblasti za-
ved za sccialno zavarovanje posamezne gospodar-
ske organizacije, drzavne organe, zavode in druz-
bene organizacije. Za uzivalce pokojnin in invalid-
nin, ki bedo prejeli zdravstvene izkaznice iz na-
slova pokojnine oz. invalidnine, bo lahko izpolnila
zdravstvene izkaznice likvidatura pokojnin oz. in-
validnin pri cnem zavodu, ki izplatuje pokojnine
oz. invalidnine, pri éemer pa bo lahko izdatno poc-
magala tudi pristojna podruznica Drustva upoko-
jencev.

Pri izpolnjevanju zdravstvenih izkaznic bo tre-
ba predvsem paziti, da ne bi bila istemu zavaro-
vancu izkaznica dvakrat izdana, kar se kaj lahko
zgodi zlasti pri osebah, ki imajo pravico do zdrav-
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stvenega varstva iz vef naslovov. Takim osebam
je treba izdati zdravstveno izkaznico iz naslova, iz
katerega imajo vegje pravice iz zdravstvenega za-
varovanja. Uzivalcem osebnih pokojnin in invalid-
nin III. skupine, (nad 50% invalidi) ter njihovim
druZinskim €lanom se bo izdala zdravstvena izkaz-
nica na podlagi pokojnine oz. invalidnine ne gle-
de na eventualno zaposlitev, seveda kolikor ne
gre za tako zaposlitev, ki ima za posledico izgubo
pokojnine oz. invalidnine. UZivalei invalidnine II
skupine (33 do 50% invalidi) dobijo izkaznico na
podlagi invalidnine, &e se jim izplafuje polni zne-
sek invalidnine, t. j. e niso zavezani drugemu

delu ali iz upravi¢enih razlogov niso nastopili dru- .

gega ustrezajofega dela (mos$ki, ki so starejsi od
55 let in Zenske, ki so starejie od 45 let, ali &e
imajo ne glede na svoja leta otroka, ki Ze nima
12 let, kakor tudi osebe, ki se ne morejo zaposliti
zaradi belezni, Solanja in podobno). Ostalim uZi-
valcem invalidnine z zmanjano delovno zmoZ-
nostjo od 33 do 50% se zdravstvena izkaznica iz-
da na podlagi njihove zaposlitve. Osebi, ki dobi-
va osebno pokojnino, katere zakonec pa je v de-
lovnem razmerju, se bo izdala zdravstvena izkaz-
nica na podlagi osebne pokojnine. Otreku, ki uZi-
va druZinsko pokojnino, pa ga preZivlja eden od

Vidic JoZe — 90 letnik

Na vrata pisarne jeseniske podru¥nice Dru-
§tva upokojencev je nekdo potrkal.

,Naprej!“

In vstopil je, gréa devetdesetletna.

.Clanarino moram poravnati“ je pozdravil.

~Ravnep prav prihaja$, JoZe,“ smo mu odgovo-
rili. ,Pregledovali smo kartoteko in opazili, da
praznuje§ 24. marca 1956 svoj 90. rojstni dan.
JoZa, povej nam, no, kaj iz svojega Zivljenja.“

In dobre volje in nasmejan, kakor vedno, je
zatel:

»Danes Ze gre, ali vZasih je bilo drugage. Ro-
dil sem se na Bistrici v RoZu, onstran Karavank,
v stari delavski druzini. Ze moj praded je bil
Zitar. Ko sem imel $tiri leta, mi je umrl ofe in
ostalo nas je 6 nepreskrbljenih otrok. Mati se je
morala zaposliti v tovarni, 12 ur dnevno je de-
lala, da smo se za silo preZivljali. Compe in sirk
(krompir in koruzo) smo otepali. Hudo je bilo. S
13 leti sem tudi jaz %el v tovarno, kjer sem se
udil za Zebljarja. Se danes hranim spridevalo,
ki sem ga dobil od tovarne na Bistrici, ko sem
se leta 1890 za stalno naselil na Jesenicah.

Ze iz RoZa je prinesel socialistiéno legitima-
cijo in tak je ostal vse do danes. Vedno napre-
den in zaveden Slovenec. Zato ga dobimo Ze
Pred 50 leti v prvih vstah stavkujoéih Zebljar-
jev na Jesenicah.

preostalih roditeljev, se bo izdala zdravstvena iz-
kaznica na podlagi pokojnine. Ce sta oba rodite-
lja v delovnem razmerju oz. &e Zivita zavarovanca
v zakonski skupnosti, se izda zdravstvena izkaz-
nica za njune otroke praviloma onemu od starsev,
ki prejema otroski dodatek, sicer pa oletu, v iz-
jemnih primerih pa tistemu od starSev, ki ima
ugodnej$o delovno dobo. Ce se izda zdravstvena
izkaznica za otroke na podlagi zavarovanja enega
od starfev, ki ne prejema otro¥kega dodatka, je
treba predloZiti izjavo drugega roditelja (overjeno
od gospodarske organizacije oz. ustanove, kjer je
ta drugi roditelj zaposlen), da ni in da ne bo zahte-
val zdravstvene izkaznice za te otroke.

Pristojni zavod za socialno zavarovanje potrdi
izpolnjeno zdravstveno izkaznico Sele, ko je pre-
veril vse predloZene listine in ugotovil, da je iz-
kaznica pravilno izpolnjena. Oseba, kateri ni bila
izdana zdravstvena izkaznica, ima pravico zahte-
vati o tem pismeno odlofbo pristojnega okrajnega
zavoda za socialno zavarovanje s potrebno obraz-
loZitvijo. Proti tej odlotbi je mogode vloZiti pri-
toZbo v roku 15 dni na republiski zavod za social-
no zavarovanje. Po pravnomognosti odlogbe se iz-
polnjena, a ne izdana zdravstvena izkaznica raz-
veljavi in uniéi na predpisan nagin.

Dvakrat se je moral seliti iz stanovanja, ker
takratni hi3ni posestniki na komando farovia ni-
so smeli imeti v svojih hifah srdetkarjev®.

Spominja se zborovanja, ki so ga imele Zen-
ske na Jesenicah. Govorila jim je tov. Gornik iz
Trsta. Njegovo Zeno so izvolile za predsednico.
Naslednji dan, ko je 3la v trgovino ,fasat®, so jo
klerikalke na cesti opljuvale.

»Tudi to je minilo!“, pravi dalje, ,Danes sem
zadovoljen, da se je uresnidilo to, za kar smo tr-
peli.”

V zakonu je imel pet otrok, dva sina in tri
héere, vsi trdni in zavedni Slovenci. Sin Grega,
ki je Ze tudi v pokoju, je priznan gledaliski igra-
lec - amater in godbenik, ki ga z viglino ne manj-
ka na nobeni prireditvi upokojencev.

Visokemu jubilantu sta v imenu Dru$tva upo-
kcjencev $la na dom &estitat dva &lana predsed-
stva in mu v imenu @&lanstva poklonila 5000 din.

Tudi od Kluba Koroskih Slovencev iz Ljublja-
ne je prejel Gestitke.

Na3 veteran pa hodi &l in zdrav %e vedno na
Crni vrh obiskovat h&erko Ivanko, ki je oskrb-
nica tamkajinje planinske postojanke. Se vedno
rad zapoje in zajucka.

JoZe, korenina Korogka, v imenu vseh $e mno-
go vedrosti, vse do 100 letnice!



V slovo tovarisu Ivanu Saksidu -

zdravstvenemu delavcu in partizanskemu bolnic¢arju

ZAiMivosti iz DSCGA S0  ——————————

Kdo ni poznal pokojnega Ivana Saksida? V 67 letih
svojega plodnega Zivljenja je opravil mnogo dobrega in
plemenitega. Vse ga je poznalo, saj je veé desetletij
sluzboval v stari bolnici, danaSnji obratni ambulanti in
skrbel za zdravje in nego neStetih delavcev jeseniSke
Zelezarne. Kljub napornemu delu, ki ga je vestne in
poZrtvovalno opravljal, je bil vedno nasmejan in z dobro
volje, ki mu je ni nikdar zmanjkalo, preganjal slabo
voljo, strah in dolgoasje bolnikem. Nemci so ga takoj
po okupaciji zaprli v Begunje, po vrnitvi iz zapora pa
se je vkljucil v ilegalno delo in postal nepogresljiv bol-
ni¢ar in zbiratelj sanitetnega materiala za partizanske
edinice. Gaza, oveji in najrazliénejSa zdravila so redno
prihajala k borcem pod Stolom, StorZicem, na MeZaklji
in v Radovni. Celo sam je hodil v Radovno, ne glede
na nevarnost, in nudil prepotrebno prvo pomeé ranjenim

e - i @ PAPIE swwe 3
partizanom. Mnogo no¢i in v najteZjih okoliSéinah je

prebil pokojni Saksida Ivan ob ranjenih borcih in ne
malokdaj nudil pomo¢ in zatocis€e pripadnikom NOV
tudi v sami bolnici na SenoZetih. Za to poZrivovalno de-
lo je bil tudi odlikovan z redom Zasluge za narod.
EKmalu po osvoboditvi je stopil v zasluZeni pokoj,
bolezen pa ga je priklenila na posteljo. Kako priljubljen
je bil med prebivalci Jesenic in tesno povezan z Ziv-
ljenjem delovnih ljudi Zelezarskih Jesenic, zgovorno pri-
¢a njegova zadnja pot. V nedeljo, 5. II. 1956 so se od
njega za vedno poslovili udeleZenci pogreba,
predstavniki mnoZi¢nih organizacij in njegovi prijatelji.

stevilni

Z njegovo smrtjo so Jesenice izgubile &loveka z zla-
tim srcem, ki je ljubil in cenil slehernega in skrbel
zanj bolj kot samega sebe. Spomin na pokojnega Ivana
Saksida bo Se dolgo Zivel!

V ZDA BODO ZGRADILI LABORATORILJ
ZA PROUCEVANJE SONCNE ENERGIJE

Na mednarodni konferenci za uporabo, odnosno pro-
utevanje sonéne energije, ki je bila pred kratkim v Fe-
nixu (ZDA), je predsednik istoimenske zveze sporocil, da
bodo v zvezni drZavi Arizzoni (ZDA) zgradili specialni
laboratorij za proutevanje sontne energije. Konferenci so
prisostvovali zastopniki iz 30 drZav, ter so predlog za
ustanovitev taksnega laboratorija toplo pozdravili z mo-
tivacijo, da bi bilo izkoriS¢anje sontne energije koristno
za miroljubno ¢lovestvo vsega sveta.

V SOVJETSKI ZVEZI SO IZDELALI PROJEKT

ZA TZGRADNJO VELIKEGA SEVERO - KRIMSKEGA
? PREEKOPA

Ukrajinski drZz vni inStitut je pred kratkim izdelal
projekt za zgraditev velikega Severo - Krimskega pre-
kopa. Izgradnja tega velikanskega prekopa bo velikega
pomena za Krimski polotok, saj bo tako omogoteno oro-
savanje 50.000 ha zemljis¢a ter namakanje 350.000 ha zem-
1jista, ki ga posedujejo tamkajsnji kolhozi in sovhozi.
Prvih 230 km bo imela voda prirodni tok, nato pa bodo
tok vode regulirali s pomo&jo &rpalnih postaj, V zvezi
z gradnjo omenjenega prekopa predvidevajo zgraditev
magistralnega prekopa, dalje 4 velikih &rpalnih postaj,
kakor tudi vel zbiralnic vode sistema brana, celo vrsto
mostov in drugih objektov.

v

SOVJETSKA EKSPEDICIJA V ANTARKTIKO
V BORBI Z NARAYVCO

Pred nekaj tedni je odplula v Antarktitno podrotje
sovjetska ladja »Lena« s ¢lanj raziskovalne ekipe. Motne
otopitve v tistih krajih pa so povzroéile hitro taljenje
ledu, tako, da je bilo zelo oteikofeno izkrcavanje na
predvidenem mestu s trdo podlago ledu. Poiskati so si
morali drugo mesto za izkrcavanje tovora, ki ga je pri-
peljala ladja »Lena«, v ta namen pa so morali zgraditi
novo ledeno pot, katero so delali tri dni in {ri no¢i pod
tekimi pogoji. Skozi velike nakopitene ledene gmote
so se morali prebijati spri¢o moénih sunkov vetra 12m
na sekundo.

VODNI CURKI — HITREJSI OD ZVOEKA

V Moskovskem laboratoriju fizike in supervisokih pri-
tiskov Akademije znanosti, so napravili velike hidraulié-
ne kompresorje, ki lahko razvijajo pritisk do 10.000 at-
mosfer. Eden izmed omenjenih kompresorjev ima to-
lik8no moé, da lahko brizga curek vode z ve sto metrov
na sekundo, kar pomeni, da vodni curek v tem primeru
doseZe hitrost ve¢jo od zvoka v zraku. V ilustracijo na-
vajamo, da vodni curek pod pritiskom 1200—1300 atm. na-
pravi vdrtino na jekleni plo3¢i z debelino do 2 mm. Pri
pritisku do 5000 atmosfer se vodni curek toliko segreje,
da se spremeni v paro.
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WUtrinki iz zgodovine
izobraZevalnega kulturnoprosvetnega dela
naprednega delavstva Jesenic

LETO 1913 — USTANOVNO LETO ,SVOBQ-
DE“ NA JESENICAH

Ustanovilev  podruZnice socialdemokralske
stranke na Jesenicah je razsirila podrodje delav-
nosti jeseni$kih socialistov. Leta 1913 so usta-
novili Delavsko izobrazevalno-prosveino dru-
Stvo ,Svoboda“ ki pa je Zal delovalo le eno
leto, ker je njegovo delovanje prekinila prva
svetovna vojna.

Prva svetovna vojna je razocarala veéino je-
seniskih socialistov, saj je vodstvo avsirijske
socialdemokratske stranke, prav tako kakor dru-
ge sorodne stranke vojskujocih se driav, gla-
sovalo za vojne kredite in tako podprlo imperia-
listicno poliliko avsirijskih burzoaznih strank.

Socialdemokratske stranke vojskujo¢ih se dr-
Zav so izdale delavstvo. II. socialisticna interna-
cionala je tako razpadla, delavstvo pa je krva-
velo na frontah za imperialisticne inlerese. Zma-
ga Oktobrske revolucije v Rusiji leta 1917
Je izdajstvo vodstva socialdemokratskih strank
evropskih drzav nad delavstvom $e bolj raz-
galila.

Oktobrska revolucija je odjeknila med de-
lovnimi mnozicami vejskujo¢ih se drzav. Delov-
ne mnozice so bile vojne site, a v evropskih
drzavah je izdajalsko vodstvo strank II. Inter-
nacionale pozivalo delavstvo na boj za imperia-
listicne interese in izdalo socialistitna mnacela.
Zato so se izjalovili upori v vojski (na pr. v Ju-
denburgu in v Kotoru) in delavstvo, se je zate-
kalo le k stavkam ali drugim demonstracijam,
z zahtevo po koncu vojne, ni pa zaradi izda-
jalskega vodstva strank II. inlernacionale mo-
glo enotno in revolucionarno nastopiti.

Tudi na Jesenicah je proti koncu prve svetov-
ne vojne revolucionarnost delavstva Kranjske
industrijske druzbe nara$Zala. Leta 1918 so de-
lavei veckrat vdrli iz tovarne in zahlevali kruha
in konec vojne.

LETA 1519 ZACNE JESENISKA .SVOBODA“
PONOVNO DELOVATI

Novembra 1918 je propadla stoletna avstro-
ogrska monarhija. Zemljevid Evrope se je spre-
menil. Med novimi drzavnimi tvorbami, ki so
leta 1918 nastale, je bila tudi Kraljevina Srbov,
Hrvatov in Slovencev. Kakor v cesarski Avstriji
je bila tudi v novi drzavi na oblasti burzoazija.
BurZoazno oblast so utrdili bajoneli francoskih
¢et, ki so z Zele skupno z antantnimi silami
oboroZeno intervencijo proti Sovjetski zvezi in
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Madzarski komuni, ki je nastala po razsulu av-
stro-ogrske monarhije. V to ozemlje je bilo
vkljuceno tudi Prekmurje, ki se je takrat pro-
glasilo za slovensko sovjetsko republiko. Ce bi
ne bilo na ozemlju Jugoslavije francoskih in-
tervencijskih ¢et, bi takrat na velikem delu
jugoslovanskega ozemlja zmagala socialisticna
revolucija, saj so bile jugoslovanske delovne
imnoZice revolucionarno razpoloZene. Drugi
wvzrok, da do revolucije leta 1918 ni prislo, pa
je bil, ker je bilo jugoslovansko delovno ljud-
stvo brez revolucionarnega vodstva, socialisti¢-
ne sile pa so bile razcepljene. Oportuno staliite
do revolucije je zlasti zavzelo slovensko vodstvo
socialdemokratske stranke, ki je zahteve svoje-
ga ¢lanstva mirilo z obljubami, da bo kmalu
bolje. Po krivdi tega vrha Slovenijo leta 1918
niso zajele stavke delavstva, kakor so druge in-
dustrijske kraje nove drzave, stavke, ki so pre-
precile odhod jugoslovanskih &et v intervencij-
sko vojno proti Sovjetski zvezi in Madzarski
komuni. Slovensko delavstvo je bilo s tako po-
litiko socialdemokratskega vodstva nezadovolj-
no. To se je pokazalo tudi na Jesenicah, kjer
je bilo leta 1918 organizirano v socialdemokrat-
sko stranko vet kakor polovica vsega delaystva,
zaposlenega pri Kranjski industrijski druzbi.
Zato mni ¢udno, da je leto kasneje, ko je bila
ustanovljena Socialisticna delavska partija Ju-
goslavije (komunistov), priflo na Jesenicah v
socialdemokratski stranki do razkola,

Leta 1919 — pred ustanovitvijo SDPJ(k) — je
Stela podruznica socialdemokralske stranke na
Jesenicah nekaj nad 1100 ¢lanov. Ko pa je ju-
nija 1919 bila ustanovljena na Jesenicah po-
druznica Socialistitne delavske partije (komu-
nistov), je socialdemokratsko stranko zapustilo
ve¢ kakor dve treljini ¢lanstva in se pridruzilo
novi revolucionarni delavski stranki.

Isto leto je zacela znova delovali jesenigka
~Svoboda®. V wjenem ¢lanstvu so prevladovali
komunisti. Zato je imelo tudi kullurnoprosvelno
delo v Svobodi revolucionarno smer. Dasi
s0 partijsko organizacijo kmalu doleleli lezki
udarci s strani burZoazne oblasti in je njeno
¢lanstvo obc¢utno padlo, je ostala Partija jedro
ideoloskega dela v jeseniski ..Svobodi*.

Stari svobodasi se iz lega leta najbolj spomi-
njajo praznovanja prvega maja. Najstarej$i se
ziveti jeseni¥ki komunist Janez Mlakar, ki da-
nes uziva svoj pokoj v Sencurju pri Kranju, se
na primer takole spominja tega praznovanja:

(Nadaljevanje prihodnji&)



Pregled obratnih nezgod za mesec februar 1956

Nezgod Izpad
Obrat Stale? smrine ostale skupno Yo dnin ur v din
m. Z. m. zZ,

Visoke peéi 37¢ — 8 1 8 1 2,4 126 1.008 48.132.—
Martinarna 528 _ 15 —_ 15 — 2,8 248 1.984 94.736.—
Elektropec 95 —_ 2 — ] o 2.1 15 120 5.7320.—
Javornik I. 726 — 14 — 14 — 1,9 315 2.520 120.330.—
Valj. 2400 218 —_ 2 _ 2 —_ 0,9 74 592 28.268.—
Javk II. 405 — 6 —_ 6 —_ 1,4 132 1.056 50.424.—
Javk.IV. 61 - - - - — — 25 200 9.550.—
Zié. valj. 206 — 7 —_ 7 = 3,4 75 600 28.650.—
Jeklovlek 136 — 1 1 1 1 14 11 88 4.202.—
Predel. obr. 676 —_— 8 — 8 = 1,1 128 1.024 48.896.—
Cevarna 173 - — —_ —_ — —_ 6 48 2.292.—
Elekirodni 136 —_ 1 _ 1 - 0,7 34 272 12.988.—
Livarna 193 -— 3 3 —_ 1,5 56 528 25.212.—
Samotna 208 — 4 1 4 1 2.4 46 368 17.572.—
OTK 149 — 1 — 1 s 0,6 2 16 764.—
Energijski 165 — 2 2 - — 1.2 21 168 8.022.—
Mehaniéna Jes. 304 —_— 4 4 — 1,3 56 448 21.392.—
Konstr. del. 194 — 6 — 6 — 31 59 472 22.538.—
Elektrodel. 129 — — — —_ re — 10 80 3.820.—
Gradbeni 307 — 2 —_ 2 e 0.6 22 176 8.404.—
Javk. IIIL. 354 —_ 8 2 8 2 2.8 134 1.072 51.188.—
Promet 394 -— 5 —_ 5 —_— 1,2 136 1.088 51.952.—
Transportni 171 — 3 —_ 3 — 1,7 53 424 20.246.—
Kapitalnz 67 — — — -— - — 26 208 9.932,—
Garaiz 20 —_ 1 — 1 — B,— 21 168 8.022.—

Direkcija 203 — -— — — — s —_ —_ —_
Nabavni 48 — 1 — 1 —_ 2,— 35 280 13.370.—

PomoZna sl. 114 — —_ —_ — _— i i — i
Komunalni 117 — —_— 1 —_ 1 0.8 2 16 764.—

MIS 252 — -— —_ -— - -— —_ — —

Honorarni 20 —_ — s -— — - — —_ —
Skupno 7.143 — 104 6 104 6 1,5 1.878 15.024 717.396.—

Skupno vseh nezgod 110.

Stevilo nezgod na poti v in iz sluZbe: 22, izpadlih dni 194, ur 1.552, kar znese din 74.108.—.

Ne posnemajmo jih!

1. POZABILI SO, DA JE DRUZBENO PREMOZENJE
SKUPNA LAST

Strojevodja Mijovié Ljubomir z Lesee je hotel kup-
fevati s starim Zelezom namenjenim Zelezarni, Iz tovor-
nega vagona na ZelezniSki postaji Jesenice je vzel v
mesecu maju 1955 tri stare avtomobilske obroée in dva
bata. Te predmete je skril na lokomotivo in jih med
Zelezniskima postajama Lesce in Radovljica odvrgel,
pozneje pa pobral in odnesel domov. Ker so ga pri tem
zasacili organi obmejne sluzZbe, se je moral zaradi tat-
vine zagovarjati pred sodiSéem, ki ga je, ker je bil
zaradi tatvin Ze predkaznovan, obsodilo na 3 mesece
zapora. ‘

Ko je bil v letu 1951 odpusSéen v Kkljufavniarski de-
lavnici Zelezarne iz sluZbe Mati¢ Evgen iz Zirovnice, si
je za spomin prilastil elektri¢no vrtalno glave. Ta spo-
min je ¢uval doma skoraj do konca leta 1955, ko so ga
nasli pri njem organi LM z Zirovnice. Ker je svojo
skrivnost zaupal Se neki drugi osebi, se ni mogel izmazati
na sodiséu, ki ga je obsodilo na 3 mesece zapora pogojno
za dobo treh let, ker je glave vrnil Zelezarni. Na glavni
obravnavi se je pokazalo, da ima kljuéavniéarska delav-
nica slabo evidenco nad osnovnimi sredstvi, ker pred-
stavnik delavnice, ki je bil zasliSan kot pri¢a, ni vedel
povedati, kje je bila glava pred tatvino montirana, niti
odkod je izginila.

Predno je dne 2. XII. 1955 od3el iz sluZfbe v tovarni,
je Cundrié JoZe z Relice pri Bledu skril na lahko do-
stopnem mestu 49 kg elektrojekla, da bi ga ponoci od-
nesel domov. Zvedler, ko se je vrnil v Zelezarno po svoj
zaklad, so ga zasacili organi nadzorne sluZbe in mu ga
odvzeli. Cundrié¢ pa je moral stopiti pred sodnike, ki so
mu za ponesreéeni trud prisodili 20 dni zapora.

Natakarica v Kazini Plemelj Silva tudi ni znala lo-
¢iti, kaj je njeno in kaj ne. Predvsem so jo mikale razne
dobrote in denar. Od meseca septembra, do konca me-
seca novembra 1955 si je prilastila za 2280 din &okolade,
pet zavitkov cigaret »Planica«, za 450 din raznih pijag,
ki jih je zdajala brezplaéno poznancem, iz blagajne v
todilnici pa 2000 din gotovine. Ker je 3kodo Kazinj Se
pred glavno obravnavo povrnila, je bila obsojena na
20 dni zapora pogojno za dobo dveh let in placilo stro-
§kov kazenskega postopka v znesku 500 din.

Predelovalni obrati Se niso od vseh strani obdani
7 ograjo, kot ostali prostori Zelezarne. To sta izkoristila
RoZié¢ Janez in Vering Sreiko, delavca v predelovalnih
obratih. Dne 23. 12. 1955 sta po konéanem delu naloZila
v nahrbtnike vsak 25kg pocinkane Zice in jo odnesla
skozi nezavarovano mesto Cez ZelezniSke tire na Zelez-
nifko postajo, kjer so ju prijeli organi LM, ki so jima
Zico odvzeli in vrnili Zelezarni, oba storilca pa prijavili
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Rezultati naSe proizvodnje

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
ZA MESEC JANUAR 1956

Skupna proizvodnja

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
ZA MESEC JANUAR 1956

Blagovna proizvodnja

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
ZA MESEC FEBRUAR 1956

Skupna proizvodnja

Indeks izvrSitve v %

Indeks izvrsitve v %,

Indeks izvrsitve v %

Obrat: Kolidina ODrat: Koligina Obrat: Xollitis
Plavi 101.2 Plavi — Plavi 90.3
Martinarna 117.4 Martinarna — Martinarna 101.2
Elektro peé 104.2 Elektro peé —  Elektro peé —
Sa 110.9 Sa — Sa 95
Tezka proga 125.7 Tezka proga — TeZka proga 71.1
Lahke proge 1244 Lahke proge 73.3 Lahke proge 84
Ziéna valjarna 81.8 Ziéna valjarna 114.8 Zi¢na wvaljarna 51.7
Valjarna 2400 97.9 Valjarna 2400 95.7 Valjarna 2400 85.3
Valjarna 1300 83.8 Valjarna 1300 83.8 Valjarna 1300 61
Jeklovlek 105.4 Jeklovlek 105.4 Jeklovlek 104.3
Sa 107.2 Sa 102.5 Sa 70.7
Hladna valjarna 80.6 Hladna valjarna 80.6 Hladna valjarna 67,2
Zictarna 89.2 Ziéarna 90.4 Zicarna 78.7
Predelani proizvodi 84.4 Predelani proizvodi 8§44 Predelani proizvodi 99.9
Cevarna 101.5 Cevarna 101.5 Cevarna 89.2
Elektrodni oddelek 101.3 Elektrodni oddelek 101.3 Elektrodni oddelek 50.9
Sa 89.8 Sa 90.4 Sa 80.4
Siva livarna 118.6 Siva livarna —  Siva livarna 117.7
Jeklo livarna 103.1 Jeklo livarna 138 Jeklo livarna 108.3
Sa 116.4 Sa 138 Sa 116.3
Opekarna 102.9 Opekarna — Opekarna 93
Skupaj 107.3 Skupaj 98.7 Skupaj 84.4
DruZbeni plan po keli€ini _ 107,3% DruZbeni plan po koliéini 98,7% DruZbeni plan po koli¢ini 84.4%

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
ZA MESEC FEBRUAR 1956

Blagovna proizvodnja

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
JANUAR — FEBRUAR 1956

Skupna proizvodnja

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
JANUAR — FEBRUAR 1956

Blagovna proizvodnja

Indeks izvrSitve v %

Indeks izvrSitve v %

Indeks izvriitve v %

Obrat: Kolidina Obrat: Kollétins Obrat:
Plavi Plavi 96 Plavi
Martinarna —  Martinarna 107.4 Martinarna -—
Elektro pet Elekiro peé 91.6 Elektro peé —
Sa - Sa 103 Sa =
Tezka proga 377.1 TeZka proga 97.9 TeZ?ka proga 2205.5
Lahke proge 87.9 Lahke proge 103.8 Lahke proge 80.7
Zitna wvaljarna 28.5 Ziéna wvaljarna 66.3 Ziéna valjarna 71.6
Valjarna 2400 93.1 Valjarna 2400 93  Valjarna 2400 94.8
Valjarna 1300 61  Valjarna 1300 72.1 Valjarna 1300 72.1
Jeklovlek 164.3 Jeklovlek 104.8 Jekloviek 104.8
Sa 784  Sa 896  sa 917
Hladnz valjarna 67.2 Hladna valjarna 73.9 Hladna valjarna 73.9
Zicarna 67 Zi€arna . 83.6 Zitarna 78.7
Predelani proizvodi 99.9 Predelani proizvodi 92.1 Predelani proizvodi 92.1
Cevarna 89.2 Cevarna 95.3 Cevarnz 95.3
Elekirodni oddelek 50.9 Elektrodni oddelek 76.1 Elektrodni oddelek 76.1
Sa T 762 Sa 849 Sa 83.3
Siva livarna — Siva livarna 118.2 Siva livarna =
Jeklo livarna 52  Jeklo livarna 105.7 Jeklo livarna 93
Sa 52 Sa 116.4 Sa 93
Opekarna — Opekarna 97.9 Opekarna —_
Skupaj 775 . Skupaj " 96.1 Skupaj 88.9
DruZbeni plan po koli¢ini 77.5%hDruibeni plan po Koli€ini 96.1% DruZbeni plan po koli¢ini 88.9%
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KULTURA IN PROSVETA —

T

Obdelujmo v miru svoje vrtove

Tretja premiera Javorniske ,,Svobode*

Vse kaZe, da bo kljub zakasnitvi gledalika in
glasbena sezona na Javorniku vendarle zanimiva.
Veseli igri , Raj potepuhov* in mladinski igri ,Ma-
¢eha in pastorka“ je sledila tretja premiera v tej
sezoni in sicer igra Georgesa Rollanda ,Obdeluj-
mo v miru svoje vrtove“. Igro je reZiral tov. Ma-
tevz Kalan, ki je imel, z ozirom na zahtevno odrsko
delo, kot je ta politiéna satira, pri izbiri igralcev
teZko naolgo. Igra obravnava sodobno problematiko
politike Stirih wvelesil, ki jih predstavljajo Stirje
Soferji delegatov na zasedanju v Parizu. Tudi ti
Soferji uveljavljajo politiéne interese svojih drzav
in jih napletajo in razpletajo okoli mladega dekle-
ta Simone, ki je simbol nove Nemdéije.

Ob taki sodobni tematiki, ki je polna satire in
duhovitosti na ratun velesil, je delo pri publiki
lepo uspelo. K temu je tudi pripomogla lepa scena,
Ki sta jo po osnutku Sretka Ti¢a izdelala Ivan
Subic in -Jaka Torkar.

Poleg Ze rutiniranih é&lanov dramskega odseka
Matije Stajdoharja v vlogi franc. Soferja, JoZa
Brenka v vlogi angleskega, Cirila Kavalarja v vlo-
gi sovjetskega in Lada Travna v vlogi ameriskega
Soferja smo tokrat videli na odru tudi Marijo Res-
nik v vlogi Simone, Tonéko Bidovec v vlogi Miche-
line, moza v érnem pla$éu in vrtnarja pa sta igrala
Janez Kejzar in JoZe Svetina.

Z uspelo predstavo ,Obdelujmo v miru svoje
vrtove® namerava javorniska Svoboda tudi gosto-
vati na Jesenicah, za ¢lane obratov valjarne Ja-
vornik pa organizirati brezplatne predstave, kar
je vse hvale vredno.

Prizor iz igre »Obdelujmo v miru svoje vrtovel«

JeseniSki godbeniki so pregledali sadove

svojega dela

V prvih dneh meseca marca je bil na Jesenicah
redni letni obéni zbor godbe na pihala DPD Svo-
bode Jesenice. Obénemu zboru godbe so poleg nje-
nih aktivnih &lanov prisostvovali tudi &lani uprav-
nega odbora DPD Svobode Jesenice, dalje zastop-
niki godbe na pihala DPD Svobode iz Javornika
ter dirigent vojaske godbe poro¢nik Tavéar iz
" Ljubljane.

LetoSnji obéni zbor jeseniske godbe je bil 10-ti
ob&ni zbor po osvoboditvi, zato je ob&irno porotilo
zajemalo povojno dejavnost omenjene godbe.

Uvodoma je predsednik godbene sekcije tov.
Zen govoril o velikem pomenu, ki ga ima sleherna
godba v svojem kraju, prav posebno pa to velja za
industrijska sredi3¢a, med katere spadajo tudi nase

Zelezarske Jesenice. Govornik je nato nanizal vr-
sto uspehov, ki jih je godba dosegla v bliznji pre-
teklosti in povedal, da so bili ti uspehi Se posebno
vidni v preteklem letu, ko ni bilo veije prireditve
ali proslave, da ne bi sodelovala tudi godba na pi-
hala.

Med najpomembnejSe dogodke, ki bodo jeseni-
Skim godbenikom ostali v trajnem in nepozabnem
spominu, sodi vsekakor gostovanje v LR Makedo-
niji v letu 1949 ter prireditve v zvezi z 85-letnico
obstoja Zelezarne Jesenice. Godbeniki so bili na
6-dnevnem obisku v Crikvenici, kjer ima nag zele-
zarski kolektiv svoj poéitniski dom.

Ko govorimo o razvojni poti nasih godb, tedaj
ne smemo pozabiti na tradicije, ki jih imajo in to
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predvsem v delavskih revirjih kakor so Trbovlje,
Jesenice, Kranj, Celje itd. Delavci v teh krajih so
skozi vsa prejSnja leta z veseljem vstopali v vr-
ste godb kot aktivni, v Se veéji meri pa kot pod-
porni ¢&lani. Danes Steje jeseniSka godba 1718 pod-
pornih ¢lanov, od tega 1483 delavcev in 255 usluz-
bencev.

V organizacijskem delu svojega poroéila je tov.
Zen navajal tudi teZave, ki jih pri godbenih od-
sekih tako na Jesenicah kakor tudi na Javorniku
ni malo. Predvsem bo treba re$iti vpraSanje 30
godbenikov, ki Se niso vélanjeni v DPD Svobodi
Jesenice, poskrbeti pa bo treba tudi za nabavo no-
vih instrumentov, ker so nekateri izmed njih v
precej krititnem stanju. Nekaj podobnega velja
tudi za uniforme. Spri¢o vedno veéjega Stevila
godbenikov bo moralo to vprasanje biti reSeno v
bliznji bodoénosti, zato pa bo potrebna tudi pomoé
merodajnih forumov, ki so zainteresirani za uspe-

Osmosolci
gimnazije
Jesenice

so se predstavili
s Finigarjevo
igro

»Divji lovec«
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Sen razvoj godbe v bliznji in daljni bodoénosti. Ta
pomot je potrebna toliko bolj, ker je tako nabava
odnosno obnovitev instrumentov, kakor tudi enot-
na ureditev zunanjega ugleda godbe zvezana z pre-
cejSnjimi finanénimi stroski.

Vse kaZe, da so bili jeseniski godbeniki v lan-
skem letu zelo zaposleni. Prireditev odnosno pro-
slav, ki so jih organizirale najrazli¢nejie organi-
zacije in dru$tva na Jesenicah, je bilo veé kakor 60,
poleg tega pa so godbeniki v istem obdobju sprem-
ljali nad 50 zalnih sprevodov v domadem kraju in
izven Jesenic. V letodnjem letu predvidevajo celo
vrsto promenadnih koncertov v domacem kraju,
veé nastopov bodo izmenjali z godbo iz sosednje-
ga Javornika, sodelovali pa bodo tudi na vsako-
letnih prireditvah ob na$ih vegjih drzavnih prazni-
kih ter na proslavi 20-letnice stavke na Gorenj-
skem.

Z. L

Mestno
gledalisie

na Jesenicah
je z dramo

S. Maughama
»Deievje«
doseglo

lep uspeh




Fizkultura in Sport

Da ne bo pozabljeno

Utrinki iz drZavnega prvenstva v hokeju na ledu

Kljub vsem viharjem, ki se Sele zdaj pomir-
jajo, je vendar Jesenicam pripadla ¢ast, da so bile
prizorisce drzavnega prvenstva v hokeju. To je bilo
tudi prav, saj so pogoji za to bili dani in tudi
publika je pokazala ve¢ kot velik interes, tako da
se je prireditev razvila v eno najvegjih Sportnih
manifestacij na Jesenicah po osvoboditvi. Mrzli
Gorenjci smo se kljub izrednemu mrazu izkazali
kot vro¢i in temperamentni navija¢i; v posameznih
primerih Ze kar malo prevroéi in pretemperament-
ni, kar pa je Ze stvar kulturne vzgoje posameznika.

24. 1. 1956 je bila slavnostna otvoritev drzavne-
ga prvenstva v hokeju. Otvoril jo je predsednik
ObLO Jesenice tov. Dolinar Maks in v imenu Ze-
lezarne, kot pokrovitelja prvenstva, glavni direk-
tor tov. Kristan Milan. Predstavila so se sledeca
mostva: HK | Partizan“ in HK . Crvena zvezda", iz
Beograda, HK ,Zagreb® in HK ,Mladost* iz Za-
greba, HK  Ljubljana“ in HK ,Jesenice".

Na nafe fante so bile stavljene velike nade, ki

so od nastopa do nastopa rasle. Puck je zdrsel po
ledni ploskvi.

Prvi dan prvenstva (25. L). Zagreb je zasluZeno
premagal 6:1 Crveno zvezdo. Popoldne so nasi
fantje naravnost zasuli Mladost z goli — 23:0. Za
prvo presenecenje je poskrbela zveter Ljubljana,
ki je dosedanjega dolgoletnega drzavnega prvaka
Partizana z borbeno igro ugnala z rezultatom 3:1.
To je bila ena najlepdih iger prvenstva, ki je
obenem nacela tudi problem Partizanovega igralca
Kanadéana O'Neilla. Po sklepu sodniskega zbora
je Partizan, ¢e je igral z njim, vsako igro izgubil
s 6:0. Tako se je tudi zgodilo in takS$no zadrZanje
vodstva HK Partizan naj klub sam razdisti in za
to poklicani 3portni forumi. Zeleti bi le bilo, da
se v bodote podobni primeri ne dogajajo veé, naj-
manj pa na drzavnih prvestvih.

Drugi dan prvenstva (26. L). V prvi tekmi je
Partizan z lahkoto premagal Crveno zvezdo z 18:1,
v drugi tekmi pa je Zagreb opravil z Mladostjo

Hokejsko moitve SD Jesenice



11:3. Visek navdu3enja in takoreko¢ osrednja tek-
ma prvenstva pa je bilo srefanje slovenskih riva-
lov ,Ljubljane“ in ,Jesenic“. Obe mostvi sta dali
iz sebe vse, kar sta mogli. Nasprotnika sta bila
enakovredna. Vsako prednost nasih fantov so Ljub-
Ijan€ani kmalu izenatili in v tretji tretjini je slo
zares, saj je bil rezultat 3:3. Dve minuti pred kon-
cem pa je uspelo odlitnemu Borisu Cebulju ukaniti
vratarja Ljubljane in zmaga na$ih fantov je bila
zagotovljena. Publika, ki je prisla na to tekmo v
rekordnem Stevilu, okoli 6000, je hrumela od nav-
duSenja, prizigala bakle in svoje fante na ramah
odnesla v garderobe. Upi za osvojitev najvijega
naslova nasih fantov so zrasli skoraj v prepri¢anje.

Tretji dan prvenstva (27. L). V prvi tekmi je
Ljubljana premagala zagrebgko Mladost z dobrim
izkupitkom 15:0, v drugi pa Partizan Zagreb z
12:0. Tretja tekma med Jesenicami in Crveno zvez-
do, ki se je sicer konZala v korist Jesenitanov z
rezultatom 7:0, pa je nekoliko razogarala publiko,
kajti nasi fantje so igrali prelezerno, Mladost pa
zelo grobo in neSportno.

Cetrti dan prvenstva (28. L). V prvi tekmi je
Partizan z visokim rezultatom 24:0 premagal Mla-
dost, v drugi pa je tudi Ljubljana odlotno ugnala
Crveno zvezdo z 14:1. Na tretji tekmi pa se je
zgodil ,¢udez”. Na3i fantje, favoriti za osvojitev
drZzavnega prvenstva, so nepritakovano zgubili
proti Zagrebu 7:2. Razoaranje je bilo veliko, vzro-
kov za poraz pa ne bomo razizkovali, saj dejstva
ne morejo spremeniti. Veliki upi so &li po vodi.

Peti in zadnji dan prvenstva (25. L). Tudi Crve-
na zvezda ni imela tefav z Mladostjo in tekmo je
odlotila z rezultatom 10:3 v svojo korist, za novo

presnecenje pa je spet poskrbelo mostvo Zagreba,
ki je kot boljSe mostvo sicer s tesnim rezultatom
4:3, toda vendar preprié¢ljivo premagalo Ljublja-
no, S tem je bil tudi doloZen novi drzavni prvak
v hokeju na ledu za leto 1956 in sicer HK »Zagreb*,
ki ni veljal za favorita, vendar je s taktitno in
poZrtvovalno igro, seveda ob smoli in neprevdar-
nosti drugih zasluzeno osvojil naslov prvaka. Zad-
nja tekma med Jesenicami in Partizanom je bila
borbena in zanimiva in kljub porazu 2:0 so nafi
tanfje spet pokazali dobro igro, toda Zal prepozno.
Tudi Partizanu ni zmaga pomagala, kajti za-
radi igre Kanadéana je bila tekma registrirana s
6:0 za Jesenice. ZadrZanje Partizana je dobilo svoj
epilog tudi ob zakljutku prvenstva, ko k podelitvi
daril ni bilo njegovega predstavnika iz &isto na-
vadne uzaljenosti. Res pa je, da bi najbrie Parti-
zan brez svojega ,Oniloviéa® ne igral tako po-
membne vloge ,absclutnega prvaka®, saj so moéi
med favoriti precej izenafene in pri Jesenicah,
Ljubljani in tudi Zagrebu z ozirom na mlade moéi
celo rahlo v premodi, ki bo vedno bolj rastla.
Vrstni red prvenstva je sledeé: 1. HK Zagreb,
ki je prejel velik pokal Zelezarne Jesenice, 2. HK
Jesenice, ki je prejel lep pokal ObLO Jesenice, 3.
HE Ljubljana, ki je prejel pokal hokejske zveze
Jugoslavije, 4. HK Partizan, 5. HK Crvena zvezds
in 6. HK Mladost. Z drugim [#astnim mestom nagih
fantov moramo biti kar zadovoljni, saj nazadnje
od vsega zaletka kaj ved niti pri¢akovali nismo.
Sam potek prvenstva pa bo na$im fantom prav
gotovo velika $Sola in izku$nja za bodode Ease. Do
nove sezone jim Zelimo obilo uspeinega treninga,
v novi drsalni sezoni pa &e Ze ne Se boljdega re-
zultata, vsaj enakega. Pogoje imajo zato prav vse.

Na Iairorniku SO organizirali
medobratne sankasSke tekme

Sindikalni odbori valjarne Javornik so doslej
organizirali Ze vrsto sanka$kih tekmovanj, ki pa
so bila lofena za posamezne obrate. Letos so taksna
tekmovanja organizirali skupno in to v Javorni-
Skem Rovtu, kjer so idealne moZnosti za izvedbo
takSnega tekmovanja. V nedeljo, dne 19. II. 1955
se je v Javorniskem Rovtu zbralo 80 tekmovalcev,
ki so se pomerili v sankanju na 1200 m dolgi progi
s startom pred Len&kom in ciljem pri spomeniku
padlih borcev.

Lepo sonéno vreme in dobre sneZne razmere
so omogoctile, da so bili doseZeni rezultati dobri.
Zmagovalei po obratih in skupinah so naslednji:

Javornik I. Skupina A: 1. Smolej Janez, 2. No¢
Rudi, 3. Svetina Tomo. Skupina B: 1. Klacar Mar-
jan, 2. Kelih Pavel, 3. Rijavec Joze. Javornik I1. 1.

- Litof Stanko, 2. Smolej Pavel, 3. Razinger Vinko.

. Valjarna 2400. 1. Ferjan Stanko, 2. Zvab Martin,
3. Praprotnik Vinko. Javornik IIL. 1. Sporn Zoran,
2. Zvab Joze, 3. Cerne Bo%o.
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Tekmovanje so dobro vodili smuéarski sodniki
GSP Zupan Joze, Burlatenko Marjan, Rozman Adi,
Svetina JoZe in Kunstelj JoZe.

Zmagovalei so prejeli lepa praktiéna darila.
Omeniti pa je treba, da so se na prva mesta uvr-
stili predvsem tekmovalei iz Potok in Javornidkega
Rovta, ki imajo na tej progi precej dobre izkuinje.
Ob zakljutku tega uspelega tekmovanja je Zeleti,
da bi sindikalni odbori tudi v bodoée organizirali
takSno tekmovanje, s Se vetjo udelezbo, pritako-
vati pa je, da se bodo naslednjih tekmovanj udele-
zili tudi tovariSi iz obrata Javormik IV, ki letos
zaradi premajhnega S§tevila prijav niso sestavili
tekmovalne skupine. Vsestransko pomoé pri tek-
movanju je nudilo tudi Planinsko drustvo iz Ja-
vornika, ki je tekmovalecem v Planinskem domu na
Pristavi oskrbelo okrepéilo, po razdelitvi daril in
objavi rezultatov pa se je razvilo pravo zimsko ve-
selje, ob dobri kapljici.



Oesti o naiih sodelaveill

EODILI SO SE:
Lavrincu Jozi (Javornik II) sin JoZe,
Opalku JoZi (Javornik I) sin Valentin,
Glivarju Francu (cevarna) sin Zvonimir,
Kranjcu Francu (mariinarna) sin Tomislav,
Polancu Avgustu (FJavornik II) hé&éi Marija,
Zajcu Jo#i {Gasilei) héi Marija,
Korbarju Francu {elektro pef) sin Franc,
Vujatovicéu Iliji (opekarna) h¢l Franéiska,
Smoleju Jakobu (promet) héi Dragica,
Kikelju Ignacu (predelovalni obrati) sin Ignac,
Urditu Milanu (martinarna) héi Veronika,
Ramusu Petru (Javornik I) sin Dusan,
Zagorcu Alejzu (transport) sin Miroslav,
Kaloperju Camilu (OTK) sin Dusan,
Sabitu Ramu (Javornik I) hé& Minka,
Sebatu Janezu (Javornik III} héi Marta,
Celestina Marku (konstrukcijska delavnica) sin JoZe,
Rabi¢u Ivanu (opekarna) héi Nevenka,
Robitu Antonu (martinarna) sin Anton,
Carmanu Dudanu (martinarna) sin Valter,
Kolmanu Alojzu (zi€na valjarna) sin Roman,
Seljaku Mirku (Zebljarna) héi Majda,
Velkavrhu Alojzu (Zi¢arna) sin Alojz,
Razingerju Vinku (Javornik II) héi Nevenka,
Zustu Francu (elektroped) sin Bojan,
Zajcu Alojzu (Javornik IV) héi Vanda,
Pompetu Stanku (promet) sin Roman,
Pirmanu Francu (cevarna) sin Karel,
Svajgerju Filipu {mod. miz.) sin Igor,
Zibreku Maksu (Javornik II) sin Andrej,
Pipanu Mihaelu (Javornik III) sin Miran,
Kejzarju Francu (hladna valjarna) sin Frane,
Gasperinu Janezu (promet) sin Janko,
Legatu Peiru (mehani¢nadelavnica) héi Mojca,
Grilcu Rudolfu (Javornik IIT) héi Marjetka,
Hrovatu Janezu (plavZ héi Marta in sin Marjan in
Sudzukovit Heleni (Javornik II) héi BoZa.

Vsem mladim ob&anom obile zdravja in sredée!

OGLASI

kojnega

Preklicuje se wveljavnost izgubljenih
izkazniec za vstop v Zelezarng, glaseéih
se na sledeca imena; Kuvek Franjo —

UPOKOJENI SO BILI:

Klinar Lovrenc (martinarna),
Pislar Ludvik (martinarna),
Juhant Janez (Zi¢arna),
Golob Franc (energ. odd.) in
Bric Stamislav (livarna),

POROCILI SO SE:

Sabié Ramo (Javornik I) z Zupanéi¢ Nado-Marijo,
Zalokar Andrej (martinarna) s Pernus Vero,
Stendler Viktor (valjarna 2400) z Rajnhard Magdaleno,
Masi¢ Dragomir (hladna valjarna) s Peternel Vero,
Rozman Franc (hladna valjarna) s Korosec Vido.
Urbas Aleksander (elekircdni) z Rabi¢ Rozaliju,
Dakskobler Franc {opekarna) z Abram Rozo,
Ulirosa Stefan (Zicarna) z Gradénar Alojzijo,
Vilman Albert (promet) s Stojc Terezijo,
Crnovié¢ Adem (Javornik Iy z BlaZi¢ Ivanko,

op Janko (mariinarna) z No& Marijo,
Gorjanc Mirko (martinarna) z Makovec Uriulo,
Suétar Joie (Zicarna) z Zaveljcina Antonijo,
Graéner Anton (Zi¥na valjarna) s Hojak Marijo,
Skoda JoZe (kamnolom) s Siojc Ivane,
Hrovat Janez (plavi} z Gorjanc Vido in
Lamovsek Helena (opekarna) s Pivar Alojzem.

ZAHVALA

V imenu vseh sorodnikov najega po- ¢ enkrat iskrena hvala.

Popravek

V zadnji in predzadnji Stevilki naSega lista so se pri
podpisih k slikam vrinile tiskovne napake. Podpis K
sliki Kontrolni stroji v wvaljarni tanke ploéevine v &t.
10-12 na strani 151 bi se moral pravilno glasiti: Kontrolni
stroji pri novi okrogli Ignis peli na tezki progi v obraiu
Javornik I. Prav tako bi se moral glasiti pravilno podpis
k sliki: Nié veé¢ teZaZkega dela — okrogla Ignis ped na
teZki progi prav tako v 10-12 3t. nasega lista na str. 152.
¥V 1. 5t. naSega lista za leto$nje leto pa bi se moral glasiii
podpis k sliki na sir. 18: Skladovnice ingotov na prostoru
pri okrogli Xgnis peci na tezki progi.

V imenu wvse druZine in sorodnikov

Saksida Ivan

IVANA SAKSIDA

se jskreno in tovarisko =zahvaljujem

ZAOVALA

elektroped, Mitrovski Jovan — Javor-
nik II., Hribar Kristina — komunalni,
Pestoinik Srefko — promet, Komac
Pavla — mehaniéna delavnica, Leban
Jakob — cevarna, Maliok Sukrija —
Javornik II, DeZman Franc — marti-
narna, Torkar Ludvik — tesarna, Smo-
lej Pavel — Javornik 1., Jovitié Ma-
rija — Javornik II.

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi nagega
dragega oleta se iskreno zahvaljuje-
va vsem, ki so sofustvovall z nama,
zdravnikoma dr. ViSnarju in dr. Mar-
€itu za vso zdravnisko skrb, delovne-
mu kolektivua Zebljarne, gasilski é&eti
Z.J, sosedom, vsem darcvalcem vencev
in cvetja in vsem, ki so ga spremili
na njegovi zadnji poti in nama v tej
nesre¢i stali ob strani.

Justina in Franc Jensko

vsem njegovim znancem, prijateljem
in sodelavcem za solustvovanje in ne-
sebifno pomod ob tefki izgubi nasega
dobrega ofeta. Enako zahvalo pevecem
in godbi »Svobode« Javornik, organi-
zaciji ZB in SZDL, tovarisem Tisov
Alojzu, Albrehtu Lovru, Trevnu Fran-
cetu, Stana Romanu, Grmu Slavku in
Oman Ivani, kakor tudi dr. Marciéu,
dr. Brandstetterju, dr. Vinerju, dr.
Cehu in dr. Hafnerju ter vsemu strez-
nemu osobju Zdravstvenega doma na
Jesenicah za nesebitno pomoé v Easu
njegove bolezni. Enakce se zahvaljujem
tudi sodelavcem Zifne valjarne, vsem,
ki so pokojnika spremili na njegovi
zadnji poti in poloZili Stevilne wvence
na njegov grob. Hvala tudi vsem go-
vornikom za lepe poslovilne besede ob
grobu in pevcern za pesmi!

5 svojo nesebitnostjo si je pokojni
ote pridobil VaSo naklonjenost, ki ste
mu jo izkazali na njegovi zadnji poti.

Ob nenadni izgubi naSega dobrega
in nepozabnega moZa in ofeta

JANKA CUDNA

se iskreno zahvaljujemo za izkazans
pomoé sodelaveem obrata Javornik
III., sindikalni organizaciji, godbi in
vsem darovalcem vencev in cvetja.
Prisréna hvala vsem sosedom za po-
mo¢ v nesrefi in vsem, ki so ga spre-
mili v prerani grob.

Zalujoa Zena in ofrcei Milena,
Marjan, Slavko in Emil

PREKLIC

Preklicujem in obZalujem Zalitve, ki
sem jih v zatetku februarja 1936 iz-
rekel v avitobusu proti tov. Rinaldu
Ivanu, Soferju iz Jesenic, in se mu za-
hvaljujem, da je odstopil od toZbe.

Drobi¢ Frane, delavec, Javornik
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