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LETO XIV Stevilka 11
Jesenice, 17. marca 1972

ZELEZAR — GLASILO DELOVNEGA

KOLEKTIVA ZELEZARNE JESENICE
- re}a redakeljski odbor — Glavni in odgovorni
Joia Varl — Rokopisov in fotografij ne
vrac‘.amo — Naslov: Urednistvo »Zelezarjaz, zdru-
Zfeno podjetje SLOVENSKE ZELEZARNE Ljub-
d% a — Zelezarna Jesenice. Telefon int. urednistvo
3, administracija 484 — Tisk CP »Gorenjski tisk=

ASEA pec v remontu

V sredo, 15. marca, zjutraj so priceli z delom na glavnem
remontu Asea elektriéne pedi, ki bo po predvidenem progra-
mu trajal 10 dni. Glavni remont na tej elektri¢ni peéi bi
moral biti izveden Ze oktobra—novembra lani, vendar pa so
morali zaradi zasedenih kapacitet vzdrievalcev remont pre-
'staviti na sedanji ¢as. Obratovodstvo in sodelavci-na elek-
triénih pefeh Zelijo, da bi remont potekal nemoteno po
predvidenem naértu oziroma, da bi vzdrZevalcem in delavcem
Vatrostalne uspelo morda celo predviden ¢as skrajSati.

Posada iz Asea elektri¢ne peli je presla na osemtonsko
BBC celekiriéno peé, ki bo ves ¢as remonta neprekinjeno
obratovala. Na obratovodstvu so nam ob zakljucku redakcije
povedali, da zadetna dela na remontu potekajo nemoteno po
predvidenem programu. Sodelavcem vzdrZevalcem in delavcem
Vatrostalne Zelimo pri remontu srec¢no roko in veliko uspeha.

Gibanje zaposlenih v

Iz poslovnega porodila Zelezarne za leto 1971 lahko razbe-
remo, da je bil popre¢ni stalez zaposienih v letu 1971 na
planiranem nivoju in sicer 5653 zaposlenih (1970 — 5788). Od
tega Stevila je bilo 4762 delavcev in 891 usluibencev. V letu
1571 je bilo na novo sprejetih 1142 delavcev in 39 usluzbencev
(1970 — 905 del. in 25 usl.), delovno razmerje pa je prekinilo
1205 zaposlenih (1970 — 1196).

Najve¢ prekinitev delovne- jitve — 77 (1970 — 101), inva-

Analiza inovacijske aktivnosti
In priznane odskodnine

Danes velja prav gotovo mnogo bolj kot kdaj koli pritrditi
veliki, stari resnici, da kdor ne napreduje, nazaduje! To je
.superlativ danasnjega ¢asa. Po vsem svetu vlagajo v napredek
tehnike in znanosti ogrommne napore in 3¢ mnogo veéja sred-
-stva, Tehnika in znanost hitita ne v korakih, temveé v velikih
skokih v vedno vecje, epohalne dosezke. Cim bolj racionalizi-
rati, modernizirati, avtomatizirati vse delovne postopke in
‘konkurenéno dosefi poslovnost in rentabilnost. Ta boj se
naglo stopnjuje na vseh poljih znanosti in tehnike.

letu 1971

nitev delovnega razmerja pa
.se v zadnjih letih nenormal-
no povecuje samovoljna pre-
kinitev delovnega razmerja,
ki predstavlja ze 64,5% vsech
prekinitev. Pri tem je znacil-
-no, ugotavlja porocilo, da se
-vefina samovoljnih prekini-
-tev nana$a na 30 do 35 zacet-

Predsednik odbora za nova-
torstvo in racionalizacije pri
DS dipl. inZ. Franc Gasser je
s svojimi sodelavci, pristojno
'sluzbo, ¢lani odbora in komi-
sijami za novatorstvo in ra-
cionalizacije pri svetih delov-
nih enot, pripravil izredno
obseZno in bogato gradivo za
Cetrto ali prvo letos$njo sejo
odbora, ki je bila 9. marca.

QOdbor za novatorstvo in ra-
cionalizacije se prizadeva, da

ga razmerja je bilo zaradi sa-
movoljnih izostankov, ¢emur
so sledile izkljucitve in sicer
722 (1970 — 622), sledijo vpo-
klici v JLA — 163 (1970 —
127), lastne odpovedi — 146

‘lidske upokojitve — 55 (1970

— 65), zaradi poteka delovne

‘pogodbe — 23 (1970 — 21),
‘zaradi smrti — 12 (1970 — 19)

in disciplinskih odpustov 4
(1970 — 9). Ceprav se bistve-
no ni povecalo stevilo preki-

(1970 — 192), starostne upoko-
Fluktuacija
v drugem polletju 1971

Primerjava s prvim polletjem in letom 1970

To polletje je Ze Eetrto v nasem ciklusu sistemati¢nega
longitudinalnega zasledovanja fluktuacije, zato tistih znacilno-
sti, ki se pojavljajo konstanino, ne smemo ve¢ smatrati kot
‘sluc¢ajne. Storiti moramo vse, kar je v nasih moceh, da za-
-ustavimo za nas neugodne irende. Poskusajmo jih preusme-
‘riti tako, da fluktuacija ne bo prevelika ovira pri doseganju
'Se boljsih proizvodnih rezultatov.

V analizi je zajeta samo ¢ista fluktuacija (izkljucitve, iz-
stopi na lastno Zeljo in pogodbene prekinitve), ker je preostali
del fluktuacije iz obdobja v obdobje konstanten.

Osnovni rezultati:

— v prvi polovici 7l-leta je fluktuacija 409 delavcev  ali
7.5, celotnega staleza;

— v drugem polletju 71 pa je odslo 465 delavcev, kar pred-
stavlja 8.2 %, celoitnega staleza

— v lanskem letu smo torej imeli 15.7 9, &iste ﬂuktuaci;e.

(Nadalj. na 3. strani)

POTISNA PEC NA BLUMINGU
PONOVNO OBRATUJE

Po dvemeseéni ustavitvi so v petek, 10. marca, ponovno
zakurili potisno pe¢ v bluming valjarni in pri¢eli z valjanjem
v ponedeljek, 13. marca. Na programu imajo valjanje kam-
panije slabov za Italijo v debelini trakov 2 do 2,5 mm. V teh
dneh so Ze izvaljali nekaj trakov v kvalitete pokron 11 in
so prvi zacetki pokazali dobre rezultate. Nekaj slabosti se
‘je sicer pokazalo v pedi zaradi kopi¢enja slabov, ker je
pregorel potisni elektromotor, vendar so kljub temu valjali,
sedaj pa so potisni elektromotor Ze zamenjali z rezervnim.
‘Samo valjanje pa je uspelo. Méed omenjeno kampanjo bodo
vgradili e kvarto orodje, na katerem bodo valjali metrske
trakove v kvalitete prokron 11 in mangan 11. V mformacijo
'bralcem navajamo, da potisno peé¢ zakurijo takrat, ke 1ma_10
na programu valjanje ve¢jih koliin trakov. :

nih delovnih mest, ki so
glede na fizi¢ni znadaj dela
in ostale delovne pogoje med
najzahtevnejS$imi deli v Zele-
zarni (podrobno analizo o
fluktuaciji v lanskem letu
lahko preberete v posebnem
sestavku). Ponudbe za zapo-
slitev novih delavcev so bile
zadostne iz ostalih republik
in pokrajin Jugoslavije. To je
tudi razlog, da so zasedeni
vsi samski domovi in s tem
onemogodeno, da bi znatno po-
vecali stevilo zaposlenih. Na-
sprotno pa kljub prizadeva-
njem kadrovskemu sektorju
ni uspelo bistveno povecati
sprejema delavcev iz nepo-
srednega obmodja Zelezarne.
€ (Nadalj. na 2. strani)

bi se tovrstna aktivnost raz-
gibala in povecala na vseh
delovnih mestih in v vseh
obratih ter delovnih grupah
nase Zelezarne. To je tudi ve-
lika in vedno veCja potreba
nasega kolektiva in bi mora-
la biti jasen smerokaz kolek-
tivu, ¢e hoéemo kot do sedaj,
ostati tudi v prihodnje vodil-
ni kolektiv v ¢rni metalurgiji.

Kljub temu, da so bile ne-
katere komisije za novator-
stvo in racionalizacije pri sve-
tih DE v zadnjem letu prema-
lo aktivne, so v letoSnjem le-
tu druge komisije znatno po-
#ivile in povecale svojo priza-
devnost z namenom poZiviti
novatorsko in racionalizator-
sko dejavnost. Komisije pri

AL -je to zadnje slovo Jesenic od zime?

svetih DE talilnic, vaijarne
Bela, energije in vzdrZevanja,
so v letoSnjem letu Ze imele
svoje redne seje in pozitivno
ocenile enajst tehni¢nih iz-
boljsav, ki so bile v zadnjem
¢asu korvistno uvedene v pro-
izvodnjo in predloZene v oce-
no in nagraditev. Stirinajst
prizadevnih in uspe$nih nova-
torjev je bilo za svoje dosez-
ke spodbudno nagrajenih s
primernimi odskodninami na
osnovi prikazanih prihrankov
in koristi s 7.600,00 dinarji.
To je vsckakor tudi dokaz za
povecano aktivnost.

Na seji odbora za novator-
stvo in racionalizacije je v
odsotnosti predsednika inz.
Gasserja, ki je bil bolezensko
odsoten, mnamestnik pred-
sednika Stane Mencinger
predlagal zanimiv in obseZen
dnevni red. Najprej so ¢lani
odbora pregledali sklepe zad-
nje seje in ugotovili, da so
vsi izvrSeni. Clani odbora so
kritizrali razne slabosti in po-
manjkljivosti, ki hrome in za-
virajo vecji delovni in ustvar-
jalni polet inovacijske aktiv-
nosti v Zelezarni, katere bo
potrebno odstraniti in izkore-
niniti iz nase vsakdanje, stal-
ne prakse. Clani odbora so
dobili od sluzbe za novator-
stvo in racionalizacije tudi
obsezno gradivo o problema-
tiki inovacijske dejavnosti v
preteklem letu in o delu ko-
misij pri svetih DE ter o de-
lu odbora, ki bo predlozeno

(Nadalj. na 3. strani)




Delavski razred
in kultura

Ze dalj ¢asa je vsaj besedno prisotna misel, proklamirana
tudi v $tevilnih politi¢nih in programskih dokumentih, da je
nadaljnji razvoj kulture pomemben dejavnilk za napredek
samoupravne druzbe. Te misli so zelo jasno vsebovane tudi
v predlogu druZbenega nacrta Jugosilavije za obdobje od leta
1971 do 1975. Vendar pa to ni nekaj novega, saj danes Cankar-
jeva misel, da je boj za osvoboditev ljudstva knituren boj,
postaja dobesedna resuica. Toda Ze v samem zacetku se nam
odpira vprasanje, ali so kulturno umeiniski ustvarjalei in
oblikovalci kulturne politike to razvojno alternativo upoite-
vali, ali jo le niso preveé zanemarjali na rafun tako imeno-
vanega svobodnega umeiniskega in kulturnega ustvarjanja in
tako imenovane larpurlatisti¢ne kulture, kulture namenjene
sami sebi.

Krivi¢ne bi bilo to posplosevati, vendar pa je bilo in je
tega larpurlatizma e dovolj in ial mmogokrat financiranega
tudi z druibenim denarjem. Vzemimo samo Slevilne primere
iz filmskega, slikarskega, literarnega, gledaliskega, glasbenega
in drugih podrodij, ob katerih smo se memalokrat sprasevali,
komu sluZijo oziroma komu so namenjeni, saj nam niso
povedali nidesar, mnogokrat pa so celo Zalili éloveiko dosto-
janstvo in delovali proti vsem najosnovnejsim ecti¢nim nor-
mam. Nemalokrat smo sz ob posameznih delih stamezZljivo
spradevali, ali ne razumemo stvari zaradi lastne nerazgleda-
nosti, nepoucenosti in se soocali s Prefernovim ¢asom, ko ga
v njegovem ¢asu muoozice tudi niso razwunele in so ga razu-
mele Sele kasnejSe generacije. Mnogokrat smo celo zato, da
se ne rosramotimo« hvalili posamezna dela, ¢eprav jih nismo
razumeli. Potekale so obseine razprave, trosili smo mnozico
denarja, kljub temu pa so se producirale »kulturne« dobrine,
ki so kvarile okus Sirokih mmoZc, ali ostajale v depojih ali
knjiinih policah, na drugi strani pa deklarativno govorili o
pomenu kulture pri nadaljnjem razvoju samoupravne druzbe.

Ceprav so se mnogi zavedali, da to ni prav, da taka raz-
laga svobodnega umetniskega ustvarjanja ni skladna s socia-
listiénim druZbenim razvojem pa so se bali to povedati na
glas, da ne bi irpadli kot «nazadnjaski« ali »nerazgledani«
ljudje. Sele ocene in stali$ca 21, seje predsedstva ZKJ o idejno
politicnih ekscesih in druga seja konference ZKJ, je jasno
postavila tudi idejno politi¢na izhodiséa kulturnega in umet-
niskega ustvarjanja v socialistiéni druZbi. Pri tem ne gre za
administrativino predpisovanje kulture in umetniskega snova-
nja, ampak za preprosto resnico, da kulturne in umeiniske
stvaritve morajo &loveku nekaj povedati, ¢loveka kot &loveka
sooblikovati in ga dvigati v njegovih spoznanjih. Kulturno
umetniska snovanja morajo vplivati na visjo kulturno raven
samoupravljalca, sicer so sama sebi namen.

Tako larpurlatisti¢na smovanja v kulturi seveda ni imelo
prave odzivnosti med delavskim razredom in sploh med delov-
nimi ljudmi. Ravne »ustvarjaici« take iulture pa so proglasali
delavski razred za nezainteresiran za kaliuro, <e pa si je kdo
na glas upal povedati, da tako pisanje, slikanje ali filmanje
in podobno ne pomeni ni¢, so ga proglasali za nckulturnega,
nerazgledanega. Spich pa se je med takimi kulturnimi nstvar-
jalei ustivarjala klima, da o item lahko presojajo samo oni
kaj je v kulturi dobrega in kaj ni. Obi¢ajno pa so taki larpur-
latisti¢ni »ustvarjalcie in snobi odklanjali preproste, ljudstvu
razumljive umetnifke stvaritve, ¢e$ da to ni na umetniskem
nivoju, da je zastarelo, nemoderno in zato nesprejemljivo.
Zal pa je druiba dajala in 3e danes daje ogromna sredstva
za nekaji kar zanima le nekaj deset ali sto ljudi, na cemer
se irFivlja le peicica sizbranceve. Razumljivo, da se je delavski
razred pa tudi drugi delovni ljudje odvracali od take shkultu-
res, ¢eprav so oni ustvarjali sredstva za to. Kako se ne bi
obracdali od take kulture, saj jim niti v klasiénem niti v so-
dobnem pomenu ni¢ ne pove. In namesto, da bi ga soobliko-
vala in ga dvigala v njegovih opazovanjih ter ga vkljucevala
kot aktivnega koristnika in sooblikovalca kulture v wvsako-
doevnem zivljenju, ga je odvracala. In to je placeval naravno
ta delovni ¢lovek s svojim delom. .

Tak odnos je prediral tudi iz kulturnih vrhov navzdol in
nemalokrat smo ravno temu delovnemu ¢&loveku napriili kriv-
do, da se na terenu kulturno snovanje ni odvijalo tako kot
bi se moralo! Neredke so bile pripombe, da je zvenkulturna
klima kriva za tako stanje v kulturi. Kakéna ironija. SeSteti
bi morali samo sredstva, ki jih je ta tako imenovana irven-
kulturna klima dajala za razvoj kulture. In kaj smo i vraéali,
da bi to klimo spremenili? Z mnozZico razumljivih in nerazum-
ljivih besed smo vedno nasli izgovor za tako ali drugaéno
stanje. .

V tem nafem slovenskem in ob¢inskem trenutku, ko se -

po drugi konferenci ZKJY kritiéno soofamo s sedanjostjo in
preteklostjo, bi morali predvsem komunisti ob podpori delav-
skega rarreda in vseh delovnih ljndi jfasno povedati kaj hote-
mo in v kakine mamene se bode uporabljnla sredstva, ki
jih delovni ¢lovek ustvarja oziroma kaj pricakujemo od njih,
Vsi se namred dobro zavedamo, ali vsaj vemo, da kolikor
viija je kulturna raven samoupravljalca, kotikor razgled‘z'meiﬁ
je, kolikor ved ve, toliko svobodnejsi je v svojem od]ocan:i-u-,
“toliko svoboduejsi je kot Clovek. Tem ciljem mora shuZiti
tudi danasnje kulturno in umetnifko ustvarjanje in_z? tako
ustvarjanje je namenjen denur, ki ga ustvarja delovai clovek.
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Gibanje zap‘osiehih v letu 1971

(Nadalj. s 1. strani)
Odsotnost z dela

V lanskem letu se je skup-
na odsotnost z dela (bolova-
nja, dopusti, izostanki itd.) v
primerjavi z letom 1970 rah-
lo poveala in sicer iz 14,80
odst. na 14,94 %. Redni dopu-
sti so porasli iz 8,01 % dose-
Zen v letn 1970 na 8,14% v
letu 1971. Iz 049 % na 0,59 %
$0 s¢ povecali v primerjavi z
letom 1970 tudi izredno pla-
c¢ani dopusti (vedji obseg iz-
rednega Zolanja, delno veéja
Sportna aktivnost). Rahlo po-
vecanje v primerjavi z letom
nazaj zasledimo pri vseh ka-
tegorijah dopustov in izostan-
kov in sicer iz 8,94 % na 9,22
odst.

Zaradi bolezni, nezgodnih
poskodb, nege drufinskih &la-
nov, porodniskih dopustov in
skrajsancga delovnega CcCasa,
je bilo v letu 1971 162 prime-
rovvet. Skupni ¢as bolezenske
odsotnosti se je znizal za
13.101 dan, oziroma dejanska
bolezenska odsotnost se je
nifala iz 55 % na 549 %.
Tovrstne odsotnosti so pred-
stavljale do 30 dni odsotnostd
2,95 % (1970 — 2,93) in nad 30
dni 197 % (1970 — 2,105, ka-
mor moramo $e pristeti 0,57
odst. (1970 — 0,53 %) odsotno-~
sti zaradi bolpiskih dopustov.
Za skupno bolezensko od-
sotnost je bilo izplacanih
3.461.515,93 din nadomestila
osebnega dchodka ali za
323.521,01 din ved kakor v letn
1570. Od tega do 30 dni
1.867.314,71 din (povefanje za
241.107,92 din) in nad 30 dni
159420122 din (povecanje za
8241309 din). Povetanje na-
domestil je pogojeno s pove-
c¢anjem osebnega dohodka ta-
ko v letu 1570, kakor tudi v
letu 1971.

Poskodbe pri delu

V podatkih o poikodbah
pri delu, je upostevano neko-
liko vetje popreénoe Stevilo
zaposlenih v letu 1971 in sicer
5.7538, ker sluiba za varstvo
pri delu vkljutuje tudi vse
honorarno zaposlene delavce.
V primerjavi z letom nazaj,
je bil stalez nizji za 128 za-
poslenih, Stevilo poskodova-
nih delavcev pa je ostalo sko-
raj enako preteklemu letu
oziroma se je odstoiek v od-
nosu ha zaposlene dvignil za
0.2. Po letu 1943 je minilo le-
to brez smrtne poskodbe. Ste-
vilo hujsih poskodb (poikodb
s trajnimi posledicami) se je
v primerjavi z letom 1970
zmanjsalo za dva primera. Ce
upostevamo, da je bilo v letu
1971 na novo sprejetih 1.181
delaveev in Stevilome notranje
premike iz oddelka v oddelek
oziroma iz enega na drugo de-
lovno mesto, potem so vidna
doloCena prizadevanja in na-
predek na tem podrocju. Sku-
pa je bilo v letu 1971 — 480
poikodb ali 8,3 % na poprec-
no Stevilu zaposlenib, med
tem, ko je bilo leto dni pred
tem 480 poskodb ali 8,1 % na
poprecno 3tevilo zaposlenih.
V letu 1971 se je zmiZalo Ste-
vilo izgubljenih dni zaradi po-
Zkodb pri delu od 11.136 dni

na 9.579 dni oziroma popret-
na odsotnost na eno poskod-
bo se je v primerjavi z letom
nazaj zniZala iz 23,1 dneva na
19,9 dneva. Po $tevilu poskodb
je na prvem mestu martinar-
na s 55 poskodbami ali 132
odst. na poprecno $tevilo za-
poslenih (1970 — 52 — 12,4 %),
sledi hladna valjarna — Zi¢ar-
na s 63 posSkodbami ali 12,5%
na popreéno Stevilo zaposle-
nih (1970 — 72 — 145 %) va-
ljarna Bela 52 poskodb —
123% (1970 — 30 — 11,4 %),
strojno vzdrzevanje 47 po-
gkodb — 10,0 % (1970 — 32 —-
7,0 %), plavi 37 poskodb —
13,3% (1970 — 30 — 11,4 %),
valjarna profilov 30 poskodb
— 148% (1970 — 36 — 122
odst.), transport 27 poikodb
ali 7,2 % pa poprecno itevilo
zaposlenih ({970 — 29 — 126
odst.) itd.

Izobrazevalna
dejavnost

V letu 1971 je bilo na pod-
rofju funkcionalnega izobra-
Zevanja izvedeno: 44 tecajev
in seminarjev s 958 udeleZen-
ci, 72 uvajalnih seminarjev s
1.103 udeleZenci, priucitev na
delovoem mestu z izpiti novo
sprejetih 836 udeleincev, pri-
ulitev na delovnem mestu z
izpiti premedcenih na druga
delovna mesta 273 udeleZen-
cev in strokovni precizkus iz
varstva pri delu 460 udeleZen-
cev. Organizirano pa je bilo
tudi vodenjc 184 ekskurzij po
Zelezarni s 5404 wudeleZenci.

V Solskem letu 197171972 pa
se redno izobraZuje na poklic-
ni soli ZIC 231 uCencev — 35ti-
pendistov, na tehnic¢ni sred-
nji Soli ZIC 183 udencev, od
téga 12 Stipendistov, na TSS
Kranj 12 udencev stipendi-
stov, na visjih 3olah trije &ti-
pendisti in na visokih $olah
71 Stipendistov. Skupaj se v
Solskem letu 1971/1972 za po-
trebe Zelezarne redno izobra-
zuje 469 kandidatov. Na iz-
rednem 3olanju pa je 15 talil-
cev v poklicni $oli, 70 kandi-
datov na srednjih folah, 91 na
vi§jith, 5 na visckib in SZest
kandiatov na postdiplomskem
§tudiju oziroma skupaj 187
kandiatov. Na rednem in iz-
rednem 3olanju skupaj pa je
636 kandidatov.

V letu 1971, je kadrovski
sektor z namenom, da proiz-
vodnji zagotovi bolj sirokov-
no usposobljene kadre, pricel
postopek za ustanovitev Zole
za metalurske poklice. V njej
naj bi se redno in izredno 50
lali mladi delavci, ki imajo
najmanj Sest razredov osnov-
ne Sole. Verificiranih je bilo
8 poklicev, sam postopck
za verifikacijo Sole pa je Ze
v zakljuéni fazi,

Psiholosko-
socicloska dejavnost

Pomembne naloge, ki so jih
tzvedli strokovnjaki te sluzbe
pri sistemnati¢no raziskovalni
dejavnosti dolgorocncjsega
znafaja so:

— analize delovanja delow-
nih skupin (za leto 1970 in
1971);

— analize fluktuacije (Zest-
meseéne, devetmesa&ne in lets
ne) z zatetki obdelave analize
po delovnih mestih;

— sodelovanje s filozofsko
fakulteto — psiholoski odde-
lek, pri tudiju o psiholoikem
aspektu nesred;

— sodelovanje s scktorjem
za ekonomiko in organizacijo
proizvodnje pri izdelavi siste-
ma za opise in sistemizacijo
delovnih mest;

— izdelava sistema za oce-
njevanje uspesnosti delavcev
na delu;

— Studija © prognostiéni
veljavnosti testnih rezultatov
za Solanje na poklicni in tch-
niéni Soli; . e e

~— izobrazevalna akcija za
¢lane samoupravnih organov;

— sodelovanje pri anketira-
nju o samoupravijanju;

— inventura in opis delav-
nih mest socialno zdravsivene
sluzbe in drugo.

Sluzba je na podrocju vsa-
kodnevnih rednih in obcasnih
nalog delala pri sprejemu de-
lavcev, izboru na tedaje, za
sole, za delovna mesta, za in-
validsko komisijo itd. Pri tem
dele je bilo izvedenih v letu
1971 3.158 raznih aplikacij
psiholoskih testiranj.

(Iz poslovnega poro-
¢tla Zelezarne za leto
197H

Poskodbe v fe-
bruarju

V preteklem mesecu je bilo
v talilnicah osem peskodb in
233 izgubljenih dni, v valjar-
ni Bela 3est poskodb — 156
dni, valjarme Javormik $tiri
poskedbe — 111 dni in v pre-
delovalnih obratih devet po-
tkodb — 115 dni. V energet-
skih obratth v februarju
poskodb ni bilo, na vzdrie-
vanju pa pet poikodb in 77
dni. Eno poskodboe in 50 iz-
gubljenih dni so imeli S¢ na
transportu in eno poskodbo

v upravnih sluZbah, ki pa se
je koncala s smrtnim izidom:.

Na poti v sluzbo sta bili
samo dve poskodbi in sicer
v predelovalnih obratih z 22
izgubljenirni  dnevi. Zaradi
potkodb iz prejsnjih mese-
cev so devet dni izgubili v
valjarni Bela, po 23 dni pa
v eneigetskih obratih 1o na
vzdrzevanju. V talilnicah, va-
ljarnah na Javorniku, trans-
portu ' in upravnih sluzbah
poikodb na poti niso imeli.
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FLUKTUACIJA PO DELOVNIH ENOTAH

TALILNICE

VALIARNE B3
JAVORNIK E

TRANSPORT [

UPRAVNE
SLUZBE

LEGENDA :

} POLLETIE 19¥0
2.POLLETIE 972
7 POLLETTE 19¥%7
2 POLLETIE 197/

Struktura fluktuacije v letih 1970 in i9TI Do delovnih enotah

Ker so bile doslej najbolj
kriti¢ne talilnice, si jih oglej-
mo podrobneje. V primerjavi
z lanskim prvim polletjem je
fluktuacija res nekoliko niz-
ja, celoten trend pa je e
kljub temu v naraéanju.
Ista ugotovitev velja za va-
ljarno Bela. 7 veseljem pa
ugotavijamo, da nam je v le-
toinjem letu upadle odhaja-
nje kadrov iz vzdrZ¥evanja,

KVALIFIKACLISKA STRUK-
TURA FLUKTUANTOV

Najhitreje nara3fa zapu-

$tanje polkvalificiranih de-
lovnih mest, na katerih so

tudi delovni pogoji najmanj
ugodni.

IZOBRAZBENA STRUKTU.
RA FLUKTUANTOV

Fluktuacija delavcev z ne-
popolno osemletko je v zad-
njem letu in pol konstantna,
v lanskem letu se je zmanj-
3al odhod delavcev s poklicno
Solo, medtem ko je v pora-
stu odstotek fluktuantov s
srednjo ali visoko 3olo, fe-
prav skupni trend v opazo-
vanih obdobjih $e ni zgskrb—
fjujoc,

Tl

Fluktuacija = "
v drugem polletju 1971

STAROSTNA STRUKTURA

FLUKTUANTOV

Grafikon 2: tarostna struktu-
ra fluktuwantov v letih 70 in

71 (po polletjih) spodaj

Rezultati so v tesni pove- .

zavi z delovnim staizem in
spremembami delovnih mest,
oz. ti dve karakteristiki sta
pogojeni s starostjo: fluktu-
acija najmlaj$ih delavecev (do
20. lecta starosti) nam $e ved-
no modno nara$ta, konstant-
ino pa upada odhajanje sta-
rejsih delavcev.
{Nadaljevanje na 10. str.)
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OBVESTILO

Ravnateljstvo tehniéne $ole pri Zelezarskem izobra-
Zevalnem centru obves¢a, da namerava v naslednjem
Solskem letu ustanoviti elektro tehni3ki oddelek teh-
ni¢ne 3ole za odrasle. V Sclo se bodo lahko wvpisali
kandidati, ki imajo dokondano poklicno Solo clektro
stroke in so zaposleni. Da bi ugotovili Stevilo kandida-
tov, ki se Zelijo vpisati v 30lo, prosimo vse, ki se zani-
majo za tovrsino $olanje, da posljcjo informativne
prijave ali pa se zglasijo osebno na Soli do 1. 4. 1972

Ravnateljstvo TS
Jesenice

Obvestila kolektivu @ Obvestila kolektivu @

v . telefon
DeZzurna sluiba v pisarni . doma

SOBOTA, 18. marca:

inZ. Stanko COP, vodstvo talilnic 328 76538
NEDELJA, 19. marca:

inz. Avgust KARBA, dir. proizvodnje 270 693
PONEDELJEK, 20. marca:

inz. Lado SKETA, plavz S 486 81413
TOREK, 21. marca:

Ciril ODLASEK, valj. Javornik . 620 Ti6
SREDA, 22. marca:

inz. Miroslav NOC, vodstvo vzdrz, 873 754
CETRTEK, 23. marca:

inz, Karel RAVNIK, elektrojeklarna 433 81413
PETEK, 24. marca:

inz. Jaka SOKLIC, strojne delavnice 556 81131

Defurna sluiba traja od datuma nastopa od 7. ure do
naslednjega dne do 7. ure. Kolikor deZurnega ni v pisarni
ali doma kli¢ite glavnega vratarja na telefon 410. Morebitne
spremembe defurnih so razvidne iz obvestil, ki jih vsako
soboto objavljamo na razpisnih deskah pri vseh vratarjih.

Tajnitvo tehnitnega in proizvodnega direktorja

Obvestila kolektivu @ Obvestila kolektivu @

Analiza
inovacijske
aktivnosti
in priznane
odskodnine

{Nadaljevanje s 1. strani)

v razpravo na prvi seji DS
Zelezarne.

¢lani odbora so na 4. seji
poleg tega na osnovi prikaza-
nih, poirjenih in overovljenih
prihrankov  od pristojnih
sluzb in organov najbolj pri-
zadevnim in uspesnim avtor-
jem priznali spodbudne od-
$kodnine v skupnm  vidind
7.060,00 din.

Avtorju techniéne izboljdave
§t. 1999, Francu Ravnikarju,
prvemu asislentia v valjarni
zice na Beli, je bila priznana
odskodnina v vigini 360,00 din
za uspeéno 1zboljSavo na pro-
gi 270 @, ki prepreduje velike
izmecke. Skupna odskodnina,
ki je bila priznana in izpla-
¢ana avtorju izholjsevalnega
predloga zna3a 2.700,00 din.

-Mateviu Gluharju, prvemua
asistentu in Stanetu Hrovatu
dninskemu delovodju iz je-
klovieka je bila za izboljis
valni predlog st. 2013 »lzdela
va posebne naprave za viete
njcicstoglalega jekla iz okro-
glega profilax, priznana na
osnovi prihranka v visini

2.689,00 N din enkratna skup
na odékodnina v visini 2.220,00
din.

Na razpis, objavljen v to
varnidkem glasilu  Zelezar,
dne 5. februarja 1971 z nalo-
go rediti problem povecanja
u¢inka pri Cidfenju dna ko
mor globinskih pedi v valjar-
ni Bela, sta bila predlozena
dva predloga. Avtorja predlo-
ga Stev. 1989 sta inZ. Jakob
Sranc in Lovro Markez iz
encrgetskaga  gospodarstva,
avtor drugcga predloga Stev,
1993 pa je dipl. inZ. Borut Ra-
zinger iz oddelka OTK. No-
bena reSitev ne ustreza po-
trebam in zahtevam razpisa,
zato odbor avtorjem ni mo-
gel priznati razpisanih nas
grad.

Janez Faleli¢, vodja zerjav-
nega oddelka je s svojimi so-
delavei  JoFetom  Mirti¢em,
Antonom Koblarjem in Vins
kom Seljakom uspesno izve-
del rekonstrukeijo na polip-
nem Zerjavu 5 Mp x 23,73 m
S8ava v obratu elektrojeklar-
ne za skladiséenje starega Ze-
leza in drugega vloZnega ma-
teriala, Na osnovi prikazanih
in ugotovijenih ter potrjenih
prihrankov in koristi v visi-
ni 132.847,00 N din, je bila av-
torjem priznana enkratna
skupna odskodnina v vidini
3.200,00 din.

Dipl. inZ. Franc Novak in
obratni tehnik Valentin Mar-
keZ, avtorja izboljSevalnega
predloga 3t. 2020, iz oddelka
VEN Bela, sta zmanjiala
vzbujevalni tok glavnega po~
gonskega motorja Stekla v
mirovanju. Clani odbora so
avtorja nagradii na osnovi
pozitivnih ocen in priporocil
2z enkratno skupno od$kodni-
no v visini 1.300,00 din.

3
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Mladl o sebl, svojih problemlh

777 nalogah in perspektivah -

Tradicionalio plesno tekmovanje
ucencev osnovuih ol

V Pionirskem domu v Ljubljani je bilo v soboto
11. marca tekmovanje plesnih parov osnovnih 3ol v dru-
#zabnih plesih. Tekmovanje je organizirala zveza plesnih
uiteljev s pomodjo Pionirskega doma v Ljubljani. Turnir
jg: vodil znani plesni mojster Dolfe Jenko.

.~ 7Za plesno tekmovanje je bilo prijavljenih 58 parov iz

20 slovenskih $olskih zavodov. Kot gostje so se predstavili
trije plesni pari iz Pionirskega doma v Beogradu.

Pari so tekmovali v treh druZabnih plesih in sicer
fokstrot, polka in angleski valtek. Pod vodstvom tov. Arco-
na se je tega turnirja udeleZilo tudi devet plesnih parov
7z Jesenic, Gorij, Mojstrane in iz Lesc. Mnogim tekmoval-
cem pa sreca ni bila naklonjena. Tako je Ze v prvem delu
izpadlo iz nadaljnjega tekmovanja sedem, parov iz nase
obéine. Para Sa%o Vrdoljak in Simona Zupan ter Franci
Branc in Danica Makuc pa sta se uvrstila v polfinale,
vendar zaradi zelo slabega ocenjevanja komisije nista uspe-
la priti v finale.

Sodniki niso bili enotni v ocenjevanju plesov, kajti
videli smo oceni 1 kot najbolj$a in 5 kot najslabia pri
istem paru.

Med odmorom pa nam je mojster Jenko predstavil dva
plesna para plesnega kluba katera sta nam pripravila plese

iz latinske Amerike ter druZbene plese ob spremljavi an-
sambla DEHORS,

Med drugim odmorom pa so vsi zaplesali éetverko prav
tako ob spremljavi ansambla.

Ob kondéanem tekmovanju je vsak tekmovalec dobil pri-
znanje za sodelovanje na tem Ze tradicionalnem turnirju.

Udele#bo ulencev nase obline na plesnem tekmovanju
v Kranju je finanéno podprl tovarnitki komite ZMS Ze-
lezarne.
Zdravko Cestar

Seja predsedstva TK ZMS

V torek, 14. marca je predsednik TK ZMS Zelezarne
Ljuba Jasni¢ sklical 4. redno sejo predsedstva. Ob zelo
dobri udelezbi na seji je predsednik v zaletlu seje razloZil
pomen obiskov po obratnih mladinskih aktivih z name-
nom, da se okrepi baza delovanja ZM v Zelezarni. Prisotni
50 se strinjali s predlogom, da se obiski pri¢nejo v pone-
deljek prihodnji teden z izjemo obratnega aktiva Javornik
I, katerega se obiiée na njihovo prodnjo Se ta teden.

V nadaljevanju seje so predsedniki komisij predloZili
v razpravo program akcij in dela komisij za mesec april.
Pomembna je skupna akcija dru$tvene in Sportne komi-
sije pri TK ZM, ki pripravljata obisk granifarjev gorenj-
skih karavel 8, aprila v Zelezarni, Sredanje bo povezano s
Sportnim dvobojem v namiznemn tenisu, 3ahu in kegljanju.
V sploSnem pa se akcije pokrivajo z akcijami oblinskega
komiteja ZM ob praznovanju meseca mladosti, zahtevajo
pa 3¢ konkretnejio uskladitev in dopolnitev.

V nadaljevanju so govorili o okvirnem programu pra-
znovanja meseca mladosti. Predsednik je predvsem pouda-
ril pomen $iroke akcije otvoritvenega in zakljudnega dela
meseca mladostl in navzode seznanil tudi z nekaterimi kon-
kretnimi zadol?itvami, katere bo imel TK ob prireditvah
v mesecd mladosti,

Ob zakljucku seje so potrdili nekaj radunov iz pretekle-
ga tedna in poslusali poroéilo o udelezbi plesnih parov
jeseniskih 3ol na tekmovanju v Ljubljani. .

Mladina v krajevni skupnosti

Mladi zdru?eni v aktivih mladine v krajevnih skupno-
stih v mestu in na vasch, predstavljajo pestre strukturo
¢lanstva in njihovih interesov. Ravno pestrost interesov
mladih razlitnih sredin, je doslej usmerjala njihove delo
v glavnem v uresnidevanju nepeosrednih in najbolj izrazitih
interesov v kulturi, zabavi, $portu, zelo malokrat pa je
bila izkoriSfena moZnost polititnega delovanja mladih v
aktiva in v celotni krajevni skupnosti.

Nadaljni razvej druzbeno-politi¢nega sistema, predvsem
pa teZnja po nadaljni krepitvi krajevne samouprave, po-
stavlja pred nas zahtevo po vedjem vkljulevanju in enako-
pravnejiem nastopu mladih v krajevnih skupnostih. Da bi
postali neposredni soustvarjalci krajevne skupnosti, katere
vsebina delovanja naj bo samoupravna sinteza interesov
vseh ob&anov — pri tem seveda tudi mladine, moramo v
prihodnje posehno pezornost posvetiti zlasti naslednjima

dvcema podrodiima delovan]a in zdruzevanja mladih v kra- -

jevni supnosti: s S e

1. vkljufevanju mladih v aktiv ZM v krajevni skupnosti
in vsebini njegovega dela;

2. sprejeta stalii€a razviti v akcijo vseh naprednih sil
v krajevni skupnosti.

Zato je treba wvmesti v vsebino samoupravnega delova-
nja v $oli in v delovni organizaciji ve¢ elementov spoznava-

"nja $irSih druZbenih problemov, vkljudne z iskanjem

moinosti njthove refitve — vsebinske in akcijske, kar bo
v veliko pomoé tudi v spoznanju mladih z nujnostjo nji-
hovega poveZovanja in delovanja v krajevni skupnosti.

Za celovito vsebinsko preobrazbo Zveze mladine v kra-
jewni skupnosti morajo oblinske konference ZMS pa tudi
aktivi sami mladino nenehno usposabljati. Idejno vzgojno
delo ter razne oblike usposabljanja in izobraZevania mla-
dih morajo postati temelj vseh programov in osnove za
akcijo samo. Vsebina dela aktiva ZM v krajevni skupnosti
naj vsebuje tudi tista podrodja, ki morajo biti sestavni
del samoupravnega dogovarjanja vseh obdanov (komunalni
problemi, sredstva za wurejanje mladinskih prostorov,
Sportnih in rekreacijskih objcktov ter splodni druZbeni
in socialni problemi).

Naloga aktiva je, da spodbuja delo celoine krajevne
skupnosti pri reSevanju teh vprasanj in ob sprejemanju
dogovorov, o njih enakopravno razpravlja in odloda.

Skladno s sprejemanjem take vsebine dela aktiva ZM v
krajevni skupnosti se zavzemamo za izvajanje solidarno-
stnih akcij ter vecje skrbi za ¢loveka, kar vse so elementi,
ki jih moramo vgraditi v naSo delovno prakso tako, da
bomo nudili pomod tistim, ki so jo potrebni — istofasno
pa dosegli tudi hitrejfo afirmacijo ZM v krajevni skup-
nosti.

Se vedno je v krajevni skupnosti prisoten problem
pomanjkanja sredstev za dejavnost aktiva ZM ter pomanj-
kanje prostorov za mlade. Vendar se bo tudi tu treba prej
ali slej zamisliti kajti uresni¢evanje vseh teh nalog terja
povezanost vseh dejavnikov ne samo v krajevni skupnosti
temved tudi v druzbenopoliti¢nih organizacijah in v gbéini.

. Poziv mladim dopisnikom

S sprejetim konceptom dela in v sedanjem druZbeno
zelo razgibanem trenutku potrebuje ZMS celovit, logicno
izpeljan in ¢asu ter razvoju prilagojen sistem informiranja.
Ravno zate moramo pridebiti ¢im ved mladih, ki bodo
ustvarjalno delovali pri razvijanju informativne dejavnosti
v ZMS 1n, ki bedo postali n051lc1 oblikovanja mformatlvne
mrefe v ZMS,

Potrebnc bo delovati na uresnifevanju zlasti treh te-
meljnih smotrov:

— da s svoje strani prispevamo k udinkovitejSemu ure-
snitevanju osnovnih nadel delovanja ZMS, po katerih je
delovni, socialistiéni Clovek, mladinec v zdruZenem delu
druzbeni subjekt samoupravijanja in kot tak mora tvorno
sodelovati pri oblikovanju tokov informacij v organizaciji
ZMS in druZbi nasploh;

— da bodo centri obveifanja postajali tudi centri za
#ivo, a osveifeno politiéno propagando (moramo se zave-
dati dejstva,- da brez lastne propagandne dejavnosti na$
popoln uspeh ne bo zagotovljen. Potrebno bo izdajati kar
najved informacij, biltenov, plakatov itd., kjer bodo na3a
stali5¢a in pogledi kvalificirano in odgovorno posredovani
kar najdirfemu Xkrogu);

— da 3e naprej razvijamo Ze obstojefo mreZo infor-
miranja v organizaciji, da $e naprej razvijamo sploine
drufbene procese informiranja ter, da v to delovanje po-
skusamo zajeti kar najved mladih novinarjev, pelititnih
delaveev, informatorjev ter drugih, ki bodo tudi organsko
povezani z nadim delom.

Prizadevati si moramo, da
bo v organizaciji in druzbi
vsak subjekt nosilec iniormi-
ranja (posameznik, organiza-
cija). Nas cilj pri tem ie, da
javnost kvalitetno, realno in
vsebinskosmiselno obveida-
mo o nasem delu, prizadeva-
njih, hotenjih in doseZzenimi
rezultati. Predstaviti se mo-
ramo kot revolucionarna or-
ganizacija mladih, ket deian.
ska vpliven druZbeni sub-
jekt, ki ima svoja jasna stali-
$¢a do odprtih druzbentih
vprasanj in v katerih redecva-
nje na demokratiéni nadin
tudi posega.

Bistven razlog za delova-
nje v tej smeri je, da ie
predstavljanje mladih in ZM
nasploh v sredstvih javocga
cbveifanja najveckrat ¢rno-
-belo, zgolj informativno,
brez poglobljenih razmisljanj,
analiz in podobno.

V jeseni$ki obcini imamo
dve vrsti lokalnega informis
ranja obdanov: lokalni radio
in glasilo Zelezar. Obe vod-
stvi sta nasli dosti posluha
pri informiranju mladih saj
Ze nekaj fasa poteka radij-
ska mladinska oddaja ob tor.
kih, januarja pa je preteklo
tri leta odkar izhaja v glasilu
Zelezar cela stran s skupnim
naslovom Mladi o sebi, svo-
jih  problemih, nalogah in
perspektivah, Ceprav je ob-
vesifanje javnosti o delu mla-
dih v teh komunikacijskih
sredstvih dobro pa je nasa
Zelja, da bi le-to Se izboljsa-
li. Tu bi omenil akcijo revi.
je Miladina »Mladi novinare,
ki se je priéela koncem prej-
&njega leta in teZi za ¢imboljs
3im obveSfanjem o delu mia-
dih v ZMS, delovnih organi-
zacijah, krajevnih skupno.
stih itd.

TK ZMS Zeli na pobudo
mladih izvesti .pocdobno akci-
jo, kjer bi vkljucili mladegza
proizvalajca — Zelezarja in
mladega obdana, se pravi ti.
stega mladinca, ki ga novi-
narstvo oziroma dopisniiko
delo veseli in kaZe zanj tudi
dolofeno zanimanje. V pri-
hodnjem tednu bi bil usta-
novni sestanek mladih dopis-
nikov, kjer bi se pomenili o
nacdinu in moZnostih javnega
informiranja.

Vse, ki bi se radi vkljucili
v dopisnisko delo z name-
nom, po ¢imboljSem in kvali-
tenej3em informiranju obca-
nov o delu mladih v ZMS
vabimo k sodelovanju s pros.
njo, da se prijavijo na TK
ZS tel. 269 ali Ljubu Jasnié,
IBM, tel. 522, zaradi infor-
macij o ustanovoem sestan-
ku.

Eportni hali PodmeZakljo.
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OBVESTILO

Obveiiamo vse, ki so se zanimali za nastop orkestra JLA iz
s solisti, ki je bil napovedan za dne 18.1.m.v gledalis¢u Tone Cufar na Jese-
nicah, da je koncert iz tehmi¢nih razlogov preloien. Koncert velikega orkestra

TLA boste lahko poslugali na predveter dneva OF, to je 26. apnla v nasi

TK ZMS Zelezarne Jesenice

Lijubljane
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Samoupravni organi
-+ v preteklem tednu -

3. seja sveta DE valjarne Bela

V sredo 1, marca je bila v sejni sobi valjarn na Javornikn
3, seja sveta DE valjarne Bela. Na seji je bilo prisotnih 17
élanov sveta DE, %ef DE inZ. Perne, obratovodje, predsednik
koordinacijskega odbora sindikaia Mavro Lenardi¢ in drugi.

Sef DE je posredoval obsir-
no problematiko za preteklo
leto. Rezultate smo objavili
Ze v 6. $tevilki Zelezarja. 1z
njegovega porodila povzema-
mo le to, da so lani delali
slabse kot so predvideli a
kljub temu bolje kot v letu
1970. Vzroke, da plan ni bil
doseZen, je treba iskati v
oskrbi s surovinami, gorivom
in drugimi potroinim mate-
rialom. Omenjenih teiav ni-
so mogli odpraviti zaradi po-
manjkanja likvidnih finané-
nih sredstev. Tezave so ime-
i tudi zaradi vedjih in manj-
8ih zastojev, nekatere od teh
s0 zniZali, prav tako pa tudi
porabo goriv in pomoZnih
materialov. DoseZene uspche
pripisujejo prizadevanju vseh
zaposlenih v obratih valjarne
Bela. V porodilu Sefa DE so
bili prikazani tudi podatki o
gibanju delovne sile, poskod-
bah pri delu ter problemati-

ki, ki se nana%a na narodi-
Ia in kupce.

V nadaljevanju seje so o
proizvodni problematiki po-
sameznih obratov govorili Se
inz. Sencar za valjarno Bela,
tov. Crv iz valjarne Zice, tov.
Komljanec iz profilarne in
tov. Tavfar iz adjustaZe $te
kla.

Sef DE inZ. Perne je v dru-
gem delu seje posredoval tu-
di nekaj podatkov o planu
za leto 1972, ki bi ga lahko
izpolnili v kolikor ne bo vet-
jih okvar in zastojev. Seveda
bo tudi letos potrebna pri-
zadevnost vseh zaposlenih.

0 delu komisij so porodali
njihovi predsedniki in pove-
dali, da imajo precej teZav
ker so seje posameznih ko-
misij slabo obiskane.

V razpravi je sodeloval tov.
Lenardié, predsednik koordi-
nacijskega odbora sindikata
valjarne Bela. Zavzemal se

9. seja komisije za nagrajevanje v valjarni
Bela

. Dnevni red devete seje ko-
misije za nagrajevanje pri
svetu DE vaijarne Bela, ki
je bila 8. marca je obsegal
tri to&ke. Najprej so &lani
komisije dobili na wvpogled
podatke o razdelitvi mase
osebnih dohodkov za februar.
Predlog je razélenjemn po po-
sameznih oddelkih wvaljarne,
za profilarno, valjarno Zice,
valjarno profilov in za vso
Zelezarno. Vzporedno s tem
so bili ¢lani komisije sezna-
njeni tudi s sredstvi, ki jih
imajo v rezervnem skladu.
Na osnovi podatkov, ki jim
jih je posredovalo vodstvo
delovne enote, je bil sprejet
sklep, da izplacila osebnih
dohodkov he bodo spremi-
njali.

V drugem delu seje so ob-
ravnavali predlog sistema
ustvarjanja in delitve oseb-

nih dohodkov, ki so ga pre-
jeli od sektorja za ekonomi-
ko podjetja. Refeno je bilo,
da morajo biti s predlogom
seznanjeni vsi <lani komisi-
je. Komisija tudi narofa vo-
djem delovnih skupin, da na
sestapkih cobravnavajo ome-
njeno gradive, medtem ko
ustrezno obrazloZitev pripra-
vijo obratovodje, kakor tudi
ustrezne primerjave. Sestan-
ki delovnih skupin naj bodo
najpozneje do 17. marca. Pri-
pombe pa bodo ponovno ob-
ravnavali na seji komisije za
pagrajevanje.

Ker v valjarni Zice niso bi-
li pri stimulaciji upo$tevani
#erjavovodje, niso zadovoljni
in bi morala biti vsaj 50 %
udeleZba. Sprejet je bil sklep,
da jih je treba vkljuditi v de-
litev oziroma stimulacijo s
5094 udelezbo.

5. seja odbora za varstvo pri delu

Na 5. seji odbora za varstvo pri delu, ki je nadaljevanje
prejinje seje in jo predsednik odbora Branko Stare sklical v
sredo, 8. marca 1972, so obravnavali Se tale vprasanja:

1. Sprejeli so  sanacijski
yprogram pomoinih prostorov
za leto 1972 s tem, da so da-
li poudarek jeseniikim obra-
tom. Kadrovskemu sektorju
so nparocili, da za realizacijo
programa zagotovi velje pri-
zadevanije obratovodstev,
vodstev delovnih enot in di-
rektorjev sektorjev.

2. Vzeli s0 na znanje sapa-
cijski program za odstrani-
tev tezkega {izifnega dela.
Meuili so, da je treba s tem
programom nadaljevati pred-
vsem s konkretizacijo tako,
da bi ob polietnem finan&nem
rebalansu zagotovili eventu-
elna potrebna dodatna sred-
stva, ’

3. Prav tako so vzeli na
znanje informacijo ¢ pred-
logu investicijskega progra-
ma za leto 1972 in priporoéi.
li ustrezni sluzbi, da pregle-
da dodatne pozicije.

4. Pregledali se poroéilo o
stanju naprav in objektov,
k4 so v gradnji ali se priprav.
Yajo za gradnjo s stali¥ta
varstva pri delu. Tehniéne-
mu direktorju so priporo&i-
li, da skupaj s sluZbo za var
stvo pri delu napravijo ena-
ke preglede tudi vse ostale
sluibe in obratovodstva, ki
operativno vodijo posamezne
gradnje oziroma objekte.

5. Sprejeli so program dela
odbora za varstvoe pri dela
za 1. polletje letoinjega leta.

je za tesnejse medsebojno so-
delovanje in za to, da bi de-
lo samoupravnih organov za-
F¥ivelo, Obenem bo treba v
ve¢ji meri skrbeti za podut-
je delavcev in zato organizi-
rati izlete in druge akcije, V
ta namen naj bi skladno z
52 ¢lenom sporazuma odvaja-
li tudi dolo¢ena sredstva. Go-
voril je tudi o vlogi koordi-
nacijskega odbora, ki bo v
prihodnje skrbel za poveza-
vo s samoupravnimi organi
in druZbenopolitiénimi orga-
nizacijami,

Predsednik sindikaln~ga od-
bora Javornik I tov. Zupan
je posredoval problematiko,
ki je dokaj teZavna. Tudi
Sef DE inZ. Perne meni, da
bodo v prihodnje potrebni
doloteni ukrepi, za izbolj3a-
nje stanja, potrebna pa bo
tudi meodernizacija naprav v
obratu.

Sprejetih je bilo devet skle-
pov. V sklepih je med dru-
gim poudarjeno, da je treba
od strojnega in elektro vzdr-
Zevanja zahtevati bolise
vzdrzevanje naprav, pred-
vsem velja to za Zerjave In
brusilne stroje. Svet DE bo
tudi v prihodnje skrbno spre-
mljal delo posameznih komi-
sij in usmerjal njihovo de-
lo. Pri tem pa naj sodehluje-
jo tudi druzbenopolitiéne or-
ganizacije in e posebej sin-
dikat ter pomagajo k poZivit-
vi dela v samoupravnih orga-
nih, Svet DE se med drugim
strinja tudi s predlogom, da
je treba urediti vprasanjé
nagrajevanja in delovnih po-
gojev v obratu Javornik I ter
zaCeti z modernizacijo na-
prav,

15. seja odbora za dohodek in nagrajevanje

Predsednik odbora za dohodek in nagrajevanje Ludvik
Kejiar je sklical 15. sejo odbora v sredo, 8. marca 1972,

z obifajnim dmnevnim redom.

Pri pregledu sklepov prejs-
nje seje so ugotovili, da ni
izvrSen sklep glede povecanja
predujma vsakega prvega v
mesecu in dodatno sklenili,
da naj se povecani predujem
uvede postopno, najprej na
400 din in 3Sele kasneje na
500 din mesedéno.

Oblikovana masa osebnih
dohodkov je bila skladna s
proizvodnimi uspehi in do-
sezeno realizacijo, zato so
sklenili, da se v celoti izplada
iz rezerve pa popravi v tistih
obratih, ki zaradi obiektivnih
tezav v februarju niso dose-
gli svojih dohodkov v mejab
od 97 do 1059%,;. TeZave pa s0
bile prevsem zaradi omejit-
ve elektri¢nega toka in slabih
vremenskih pogojev v neka-
terth obratih. Poleg teh red-
nih popravk so priznali livar-
ni akontacijo do srednjec me-
je, ki jo bo obrat v ugodnej-
$ih mesecih vrnil, jeklovleku
so priznali osebn; dohodck
do srednjc meje s tem, da so
jim upostevali ure in razisko-
valnemu oddelku posojilo za
izpladilo do srednje meje. Vsi

ostali obrati in delovne eno-
te so imele v lastni rezervi
dovolj sredstev, da so lahko
rezultat popravile do srednje
meje,

V nadaljevanju scje so ob-
ravnavali analizo osebnih do-
hodkov izpod 1.000 dinarjev
in ugotovili, da sedanje Ste-
vilo delavcev, ki prejemajo
manj kot 1.000 dinarjev oseb-
nega dohodka na mesec ni
problemati¢no, ker je pri
vseh razen v dveh primerih
vzrok za nizek dohodek ne-
izpolnjevanje norm. Za tista
dva izjemna primera, pa so
naroéili pristojnim obrato-
vodstvom, da vgotovijo pravi
vzrok. Nato so obravnavali
Se porofilo o delu komisije
za kategorizacijo delovnth
mest in sklenili, da naj pred-
sednik odbora na eni nasled-
njih sej komisije za katego-
rizaoijo porota o stalisih
odbora zlasti giede obnave
kriterijev, predolge dobe re-
Sevanja vlog za popravek,
upravi¢enosti zahtev za po-
pravek z ogledom pogojev na
delovnem mes*

10. seja odbora za splosne zadeve

Predsednik odbora za sploine zadeve Zdravko €rv je sklical
10. sejo odbora v torek, 14, marca 1972 in za duevni red pred-
lagal pregled sklepov, pregled plana zavarovanja Zelezarne in
delo varnostne sluzbe, odobritev sluibenih potovanj v inozeme
stvo, potna porocila in refevanje tekocih zadev in proSenj.

Sklepi prejdnje seje so bi-
li vsi izviSeni. § planom za-
varovanja Zelezarne so se
stranjali, strinjali pa so se
tudi z ukrepi, ki jih je tre.
ba sprejeti, da se izboljSa de-
lo varnostne sluzbe. Zlasti je
treba zagotoviti ve&ji red pri
vhodih in izhodih in s tem
v zvezi tudi disciplino, naba-
viti nekaj brezizicnih telefon-
nov in lahkega oroZja, ukini-
ti izhod in vhod delavcev pri
signalnem bloku, urediti par.

kirne prostore prad HVZ, na
Javorniku, na Beli in na na-
sipu, popraviti oziroma po-
staviti ograjo pri HVZ in pa
Beli ter v sklopu investicijs
skega programa rediti Ze en.
krat vpra$anje kontrolne teht=
nice.

V nadaljevanju seje so odo=
brili nekaj sluZbenih poto-
vanj v zamejstvo in vzeli na
znanie potna porocila. Nato
pa so redili e nekaj tekotih
zadev.

4, seja odbora za izume in racionalizacije
Na 4. seji odbora za izume in raconalizacije, ki jo je
predsednik odbora dipl. inZ. Franc Gasser sklical v etrtek,

9. marca 1972, in je imela obgiren delovni program, so ob-
ravnavali te-le zadeve in vprasanja: '

1. Pregledali so  sklepe
prejinje seje in ugotovili, da
s0 izvrdeni razen sklepa o
prevlefenju cevi za vpihova-
nje kisika z emajl maso.

2. Referatu za racionalizaci-
je so narodili, da mora dva-
krat letno porofati edboru o
koris¢enju predlogov vkljud-
no z letom 1971,

3. Po ponovnem izracunu
predloga 2013 »Izdelava na-
prave za vlelenje Sestogla-
tega jekla iz okroglega profi-
la« so odobrili od3kodnino
2200 din, ki naj jo avtorja
delita v razmerju 50:50 %.

4, Sektorju za ekonomiko
in organizacijo ter pravni
sluzbi so narofili, da pripra-
vita pogodbo v zvezi s pa-
tentom KOBNIS in Labura
skladno s sklepom prejinje
seje. V zvezi z odSkodnino
Laburi za njegov patent pa
so imenovali posebno tri¢laa-
sko komisijo, da bo pregleda-
la izraéun odikodnine,

5. Sprejeli so predlog do-
polnitev in sprememb pravil-
nika o izumih, tchniénih iz-

boljsavah in koristnih pred-
logih -in sklenili, da se ti
predlogi posredujejo v potr-
ditev delavskemu svetu Zele-
zarne na prvi naslednji seji.

6. Obravnavali so porodilo
in predloge referata za racio-
nalizacijo o zbolj$anju inven-
tivne in inovacijske dejavno-
sti v Zelezarni in sklenili, da
o predlogih  referata, prej
predno bodo posredovani de-
lavskemu svetu Zelezarne,
razpravlja tudi kolegij glav-
nega direktorja. Niso se stri-
njati s predlogom referata,
da bi komisije za racionali-
zacije in novatorstvo v delov-
nih enotah ukinili, temved so
menili, da je treba njihovo
delo poZiviti in ¢e je potrch-
no predlagati svetom delov-
nih enot, da spremenijo sc-
stav komisij. Prav tako se
nise strinjali s predlogom, da
se uvedejo vsakoletne poseb-
ne nagrade za najuspeincjie
avtorje.

7. Za predlog 2010 »Rekon-
strukcija polportalov in me-

hanizmov za voZnjo mostu
polipnega Zerjava SAVA« so
odobrili enkratno odikodnino
3200 dinariev aviorjem, ki
naj jo razdelijo v razmerju:
50:20:20:10 %,

8. Za predlog 2020 »Zmanj-
Sanje toka vzbu alnega gene-
ratorja za glavnji pogonski
motor Steklac so odobrili en-
kratno odikodnino 1300 di-
narjev, ki naj jo avtorja
razdelita v razmerju: 50:50 %.

9. Sprejeli so ugovor na -
priznano odikodnino po pred-
logu 1999 »Rekonstrukeija ka-
nalov na progi 270 v valjarni
Ficex in priznali avtorju fake
tor 1/4. S tem se je odikod-
nina povedala na 2.700 dinar-
jev in so naroCili referatu,
da se avtorju izplaca razlika
do prejsnje odikodnine.

10. Pred zakljuckom seje so
sprejeli $e razpis »Naprava za
Zigosanje plofevine s kovip-
skimi Zigi v valjarni 2400« in
sklenili, da se najuspe$nejsim
avtorjem dodelijo nagrade, in
sicer:

1. nagrada v vidini 1.000 di-
narjev, '

II. nagrada v vigini 750 di-
narjev in

III. nagrada v vidini 500 di-
narjev.

5
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26. 2. — VALJARNA BELA — BEG — POVR-
SINSKA OBDELAVA — Z dosefenimi rezultati v
januarju so bili zadovoljni. Na brusilnih strojih
bi lahko napravili Se ved, ¢ bi bil delovni ¢as
bolje izkoriséen.

Naloge v februarju bodo opravljene le v pri-
meru, ¢e bo odprava ofiséenega materiala pote-
kala v redu. Trenutno imajo na zalogi precejinje
koli¢ine, ofisfenega materiala za valjarno 2400.
Ugotavljajo, da ni kontinuirana odprava vloZka za
validarno Zice. Menijo, da pri tolikénih koliCinah
ofisenega materiala ne bi smeli biti prikrajiani
pri osebnih dohodkih, Tmeli so vedé pripomb v
zvezi s problematiko GPZ, Prav tako so imeli pri-
pombe k predlaganemu sistemu nagrajevanja.
Predlagajo, naj b1 bila stalnost izraZena v dinar-
ski vrednosii in ne v odstotkibh. Nadalje so pred-
lagali, da bi moralo biti leto zaposlitve enako
nagrajeno za sodelavce v 20. skupini in sodelavce
v 3. skupini, kar bi bilo bolj praviéno.

6. 3, — MARTINARNA — VISTER — PECI —
Ugotavljajo, da je bil proizvodni nadrt v januarju
in februarju presezcen in zato zasluZi priznanje ves
kolektiv. Ce bi obratovali v januarju ves mesec
s Stirimi pedmi, bi lahko dosegli §& boljSe rezul-
tate. Tezave so imell tudi v februarju, saj je ped
B morala ¢éakati zaradi prodora jekla na podest.
Tudi vzdrinost pedi ni najboljSa, za kar pa je
ved vzrokov., Prizadevati se bo treba za boljso
vzdrinost pedi. Ob koncu sestanka so obravnavali
varnost pri delu.

6. 3. — MARTINARNA — JANSA — LIVNA
JAMA — K predlogu sistema ustvarjanja in delitve
osebnih dohodkov niso imeli bistvenih pripomb.
Vprasanje je bilo postavljeno zaradi ur za manjka-
jote, ker primanjkuje delavcev. Dobiti bo treba
nove delavee, da bodo imeli v letnem é&asu izpo-
polnjen normativ. Predlagano je bilo tudi, naj
bi pecne odstotke rafunali po izmenah. Ob koncu
sestanka je bilo predlagano, naj bi odobrili dvojne
hlage in eno bluzo, ée pa to ni mogode pa name-
sto bluze delovne hlade. !

GRADBENO VZDRZEVANJE — Delovne skupi-
ne ZUPAN, RUPNIK, JENSTERLE, SULIGOJY,
BEVC in ZUPAN s0 na sestankih 7. marca obrav-
navale delitve osebnih dohodkov. Povzetkov s teh
sestankov ne objavljamo, ker bo o teh razpravah
za vse sestanke delovnih skupin v Zelezarni jzde-
lana ustrezna analiza in objavljena v Zelezarju.
Razen tega so na sestanku delovne skupine ZU-
PAN ob3dirneje govorili o varnosti pri delu ter o
premijah pri novem formiranju osebnih dohod-
kov. Delovna skupina RUPNIK je vzela na znanje
vsebino okroinice kadrovskega sektorja o pisanju
dnin dopusta in bolovanja. Na sestanku delovaih
skupin JENSTERLE in RUPNIK so prebrali obve-
stilo sluZbe za varstvo pri delu, govorili so tudi
¢ disciplini ter omenjali sodelavce, ki imajo »plave
ure«, Delovna skupina BEVC — kleparji, je na
sestanku razpravljala o kadrovskih vprafanjih.
Kvalificiranega kadra je vedno manj, vzrokov za
to je ved, med drugim zahtevno in mevarno delo
ter u¢na doba, ki ni priznana za delovno dobo.
Obravnavali so tudi medsebojne odnose ter govo-
rili o redu in disciplini.

3. 3. — JAVORNIK I — ZUPAN — ADJUSTA-
ZA — Na znanje so vzeli porocilo komisije za na-
grajevanje ter komisije za ugotavljanje kriitev
delovnih dolZnosti, medtem ko ga komisija za var-
nost pri delu ni pripravila. Ob%irno so razpravljali
© varni uporabi Zerjavov in premikanju voz in
predlagali naj bo zvez teZak dve toni. Prav tako
naj bi spremenili zvoéne signalne naprave na Zer-
javih, mediem ko so ravnalci odgovorni za varen
prehod pri premiku voza. Dano je bilo $e pripo-
roilo avtogenskim rezalcem gredic, ki ne smeta
istofasno opraviti istega reza. Komisija za varnost
pri delu naj uredi vse petrebno, da bo v obratu
manj prepiha, nabavna sluZba pa mora oskrbeti

zelena ofala za avtogensko rezanje, Zavzemali so

se z& ¢imprejinjo rekonstrukeijo srednje proge in
vedjo nosilnost Zerjavov v adjustaii,

9. 3. — JAVORNIK I — MEZNARC — PROGA
— Vodja delovne skupine je povedal, da je bil
plan v februarju doseZen s 109,49, zastoji pa so
bili manjsi za 1,2%, in znafajo 8,2%. Menijo, da
bi zastoje lahko $e zniZali, vendar morajo imeti
na razpolago ustrezen vloiek za progo 230 &, Po-

novno so bili opozorjeni na uporabo za$€itnih

sreds+-v, seznanjeni pa so bili tudi s s_klepom
komisije za delovne odnose in nagrajevanje glede

B

odlolb za posamezna delovna mesta. Bolj pazljivi
bodo morali biti pri $karjah, pri rezanju vloika
za jeklovlek in za morebitno prodajo. To velja
tudi za ogrevalce. Ob koncu sestanka so predia-
gali, naj bi prehod od ravnalnega stroja do navi-
jalca proge 230 @ ukinili, Za ¢lana sveta DE so
namesto tovarifa Muleja predlagali sodelavea
Rijavca,

16. 3. — UPRAVNE SLUZBE — PRACEK —
KNJIGOVOPSTVO TALILNIC — Upostevati je
treba navodilo oziroma sklep, da je odhod s sluz-
benega mesta todno ob 14, uri. Obravnavali so
tudi predloz sistema ustvarjanja in delitve OD.

6. 3. — STROJNO VZDRZEVANJE — FAGANEL
— ZEBLJARNA — Zclo obsdirno so razpravljali o
predlogu sistema ustvarjanja in delitve osebnih
dohodkov, kakor tudi o pravilniku o dodatkih OD
in ugotovili, da pri izredno oteZzkoCenih mestih ni
upostevano delo v ropotu, medtem ko morajo
vzdrZevalci v Zebljarni delati 509, v ropotu, kar
vpliva na njihovo zdravje. Zato so zahtevali, da se
jim prizna oteZkoéeno delo.

1. 3. — JAVORNIK I — MARKELY — LAHKA
PROGA — Seznanjeni so bili z doseZenimi rezulta-
ti Zelezarne v preteklem letu. Dalj ¢asa so se
zadrzali pri nagrajevanju, da pa bi izpolnili vse
naloge predvidene v nalrtu, bo treba ved lLjudi.
Kriti¢éno so obravnavali tudi ceno artiklom, ki so
na razpolago ma mali prodaji in vprasujejo zakaj
ne morejo dobiti na mali prodaji odpadkov ozirg-
ma izmecCka (betonsko Zelezo).

28. 2. — PLINSKA IN VODNA ENERGIJA —
BELJAN — Sestanek so organizirali po oddelkih
ter razpravljali o predlogu sprememb pogodbenih
odnosov z GPZ. 3e posebej so omenjali malice
in samske domove za katere naj bi v prihodnje
stalno skrbela Zelezarna. Beseda je tekla tudi o
zasedbi delovnih mest, ki niso polno zasedena.
Predlagali so, naj bi delavec, ki opravlja tudi delo
manjkajolcga delavca, dobil uro ali dve vet za
dodatno delo. Delovno disciplino bo treba izbolj-
Sati.

3, 3. — ELEKTRO IN TOPLOTNA ENERGIJA
— SIRC — Seznanjeni so bili z okroZnico direk-
torja kadrovskega sektorja in informirani o orga-
nizaclji prvenstva Zelezarne v sankanju. Posredo-
vano je bilo tudi obvestilo o predvidenem izletu
v marcu.

5. 2, — UPRAVNE SLUZBE — LEMPELJ] —
NABAVNA SLUZBA — 7Z ozirom na novo organi-
zacijo nabavne sluzbe kot samostojne enote v pro-
izvodnem sektorju je treba uvesti terminsko delo.
Razprava se je nanalala na problematiko nabavne
sluzbe, nato pa so se v celoti strinjali s stali§éi
odbora za Zivljenjske pogoje in rekreacijo glede
sprememb pogodbenih odnosov Zelezarne in GPZ.
Do naslednjega sestanka je treba pripraviti pred-
log o razvrstitvi delovnih skupin v nabavni sluzbi.

6. 3, — ELEKTRODNI ODDELEK — TERSE-
GLAV — Plan v februarju je bil izpolnjen z 83,8 %.
TeZave so imeli zaradi pomanjkanja rutila, zaradi
manjde dobave VP Zice in popravila transforma-
torja na mali talilni pedi. Podrobneje so obravna-
vali reklamacijo elektrod in se zavzemali za vedjo
odgovornost in vestnost pri pregledu elektrod pred
pakiranjem. Tudi medscbojne odnose bo treba iz-
boljsati, z ozirom na vedje Zivljenjske stroske pa
zavijalke zanima kako bo prihodnje z osebnimi
dohodki v Zelezarni.

5. 3. — VALJARNA ZICE — JUSTIN — S pred-
logom sistema nagrajevanja in delitve osebnih
dohodkov se delovna skupina ne strinja, zato so
omenjali tudi vel vzrokov,

20. 2. — VALJARNA BELA — JORDAN — BLU-
MING STEKEL — Na prvem sestanku delovne
skupine, od kar delajo po sistemu 4 + 1, so bila
poudarjena skupna prizadevanja in pomo¢, kakor
tudi strpnost pri refevanju moZnih konfliktnih
situacij. Doloen je bil sistem dela na prevlacniku.
Delovna skupina ugotavlja, da sedaj ob prehodu
na sistem 4+ 1 ni vef ovir in bi morali ponovno
obravnavati problematiko osebnih dohodkov rezal-
cev in Zerjavovodij 75 tonskega Zerjava. i

Tir ob globinskih peteh je treba usposobiti v
vsej dolZini in urediti odvoz materiala iz globin-
skih peci. Izpopolniti je treba rofno orodje in
druge pripomodke.

10. 3. — UPRAVNE SLUZBE -- JERSIN —
VARNOSTNA SLUZBA — Potem, ko so hili &lani
delovne skupine seznanjeni z dosedanjim delom
in izpolnjevanjem sklepov, so poslu$ali $e infor-

-macijo oziroma odgovore na vpraianje iz prejd

njega sestanka. Ugotovili so, da so vsa tri vpra-
S§anja, za katere so zahtevali odgovore, trenutno
v realizaciji. V drugem delu sestanka so obravna-
vali predlog o ustvarjanju in delitvi osebnih do-
hodkov ter o zakljuénem radunu za preteklo leto.
Predlagali so, maj bi za &uvajsko in vratarsko
sluzbo uvedli dodatek za otezkodeno delo. Tudi
delovno mesto na signalnem bloku naj bi vredno.
tili po teZini dela. Cimprej je treba urediti parki-
ranje osebnih avtomobilov iz podjetja Izolirka.
Izdelati je treba kriterije, po katerih naj bi sti
mulacijski dodatek v vi$ini 309/, razdelili na vsake
tri mesece. Ob koncu so postavili vpraganje glede
toplega obroka za vratarje, sicer pa predlagajo,
naj bi ponovno uvedli bone za mrzle malice.

12. 3. — PLAVZ — KLINAR — PE¢I — Obraz-
loZen je bil predlog sistema ustvarjanja in delitev
oscbnih dohodkov. Kljub temu, da delavci pri
plaviih nimajo dosti direktnega vpliva na proiz-
vodnjo in so v glavnem odvisni od zunanjih vplia
vov, pa vsceno ne vidijo v bodoéem sistemu nagra.
jevanja zagotovila za normalne osebne dohodke
v primeru, da bi se zunanji vplivi $e poslabsali.
Govorili so tudi o boljiem delu posameznikov in
na plaviu.

7. 3. — STROJNO VZDRZEVANIJE — TUSAR
— MONTAZA JAVORNIK — Razpravljali so o vse-
bini okroZnice kadrovskega sektorja in jo vzeli na
znanje brez pripomb. V zvezi z nadaljnimi po-
godbenimi odnosi z GPZ menijo, naj bi vse kar je
predvideno v predlogu prevzela v upravljanje Zele.
zarna. Vodja delovne skupine je prisotnim obraz.
lozil sklepe delavskega sveta tovarne. Strinjall so
se tudi z bvestilom obratovodstva strojncga vzdr-
Zevanja o zakljucku poslovnega leta.

9. 3. — VALJARNE BELA — LAZAR — POVR.
SINSKA OBDELAVA — Posredovano je bilo po-
rofilo o izpolnjevanju plana v januarju. Prav ta-
ko so bili seznanjeni s podatki o planu za leto
1972, ki je velji. Povrdine materiala so e vedno
problemati¢ne, zato bo kakovost dela treba iz-
boljsati, predvsem na brusilnih strojih. Pri izko-
rid¢anju delovnega ¢asa bodo morali biti dovolj
dosledni, kar velja tudi za uporabo zaséitnih sred.
stev. Pri stroju za plamensko (isCenje je nujno
urediti steno in odprasevalno napravo, ker so se-
danji pogoji nezvdrini, zaradi prahu in okujine
(3kaje). Menijo tudi, da bi jedilnik v kantinah po
petih letih lahko izboljsali z ozirom na cene in da
ne bi imeli vsak dan le klobase, zelja, salame, itd.

11. 3, — PLAVZ — VELIKANJA — KAMNO-
LOM MEZAKIJA — V minulem obdobju so bile
na plaviu tri poskodbe, od tega ena v kamnolomu,
ki so jo tudi analizirali. Vsi prisotni so bili ponov-
no seznanjeni in opozorjeni, da je treba navodila
v pravilniku za varstvo pri delu — talilnice, do-
sledno upostevati. Se posebej velja to za obvezno
uporabo zaséitnih sredstev {Celade, olala), Zlasti
so omenjali delovna mesta izstresalcev in priprav-
ljalcev apmenca ter pri mehanski lopati. Da delno
krijejo potrebe po granulatu za aglomeracijo, je
treba delati vse dni v mesecu, dokler ne bo po-
pravljen motor. Zaradi neustreznih vremenskih
razmer je pridobivanje apnenca zelo teZavno in
nevarno ker se odmrzali rusijo po pobodju. Se-
zeanjeni so bili tudi z ureditvijo novih skupin na
klju¢nih in novih delovnih mestih. Ob koncu se.
stanka so obravnavali %¢ predlog novega sistema
ustvarjanja in delitve osebnih dohodkov.

13. 3. — PLAVZ — JANCIC — KAMNOLOM
TREBEZ — Analizirali so poikodbe pri delu, de-
javce pa so opozorili na ukrepe, da bi takine in
podobne poikodbe prepretili. Z deseieno proiz-
vodnjo so zadovoljili potrebam martinarne in glo-
binskih peti na Beli. Imajo tudi rezervo dolomita
in so zato opravili nekaj ve¢ ur kot so planirali.
Beseda je tekla tudi o predlogu sistema o ustvar-
janju in delitvi osebnih dohodkov.

10. 3. — VALJARNA 2490 — RESMAN — ADJU.
STAZA — Plan v februarju ni bil izpolnjen. Izpol-
nili so le plan odprave plofevine in sicer na ras
Zun zaloge. Razpravljali so o tistih reklamacijah,
za katere je treba iskati vzroke v adjustaZi. Tu je
misljena risavost materiala pri ravnanju ter ne-
ustrezne dimenzije, Vse prizadete so opozorilt na
ve¥jo pozornost pri delu. Tudi o prehrani delav-
cev v kantinah so govorili. Najved pripomb je bilo
zaradi neustreznih toplih obrokov. Hrana veckrat
ni okusna, slabo je pregreta in premalo kaloriéna.
Delovni skupini je bil posredovan predlog spre-
memb pogodbenih odnosov z GPZ. Realizirati bo
treba tudi vedje narodilo, ki je pomembno zarad.i
asortimenta in cene. Zato bo poirebna velja pri-
zadevnost in natanénost na delovnih mestih. Cla,
ni delovne skupine ¥elijo naj bi bili na sestankih
prisotni tudi sodelavci iz obratovodstva,




Programska usmeritev sindikata delavcev industrije
" In rudarstva v obdobju 1971-1975

DELOVNA RAZMERIJA

1. Sindikat se bo zavzemal
- zlasti pa naj bi bila to
trajna naloga osnovnih orga-
nizacij sindikata — da pro-
izvodni delavci, ki so zara-
di priznanih zmanj3anih de-
lovnih sposobnosti razporeje-
ni na manj zahtevna delovna
mesta, ohranijo nezman]san
osebm dohodek pm]snjega
delovnegza mesta (tudi to je
ena od oblik uresnievanja
pravic delaveev iz minulega
dela).

2. Kongres se odlolno za-
vzema za javnost izplaéil iz
civilno-pravnih razmerij in
tako imenovanega dela po
pogodbah, saj so ti prejemki
pogosto vir bogatenja in
vzrok za socialno razlikova-
nje, in sicer tako, da jib
pla¢nik izplauje izvajalcu
dela preko blagajne delovne
organizacije, v kateri je dela-
vec (izvajalec dela) redno za-
poslen. Republigki odbor sin-
dikata bo pozorneje sprem-
ljal obseg tovrstnih jzplacil.

3. Kongres vztraja, da se
ohrani status sluZb pravne
pomodi, pri razli¢nih orgamb
sindikatov ter da se pravu:e
teh slu¥b 3e razdirijo, na-
sprotuje pa predlogom raz-
licnih profesmnalmh zdru-
Jenj, ki se zavzemaje, naJ bi
sluzbe pravne pomom pri
sindikatih ne imele ved pra-
vice zastopati delavcev v de-
lovnih sporih pred redmm
sodiicem.

ZAPOSLOVANJE

1. Zaposlitev predstavija
enega temeljnih elementov
socialne varnosti delavcev,
zato se kongres zavzema za
ustvarjanje moZnosti za pol-
no zaposlitev in za stalnost
zaposhtve, da bi tako &im
manj naiih delavcev odhaja-
1o na delo v tujino. Kongres
se tudi zavzema za zagotovi-
tev takih pogojev ki bi po-
spedili vracanje v tujini za-
poslenih delavcev. Republiski
odbor bo sodeloval pri obrav-
navanju pogojev, pod katerl-
mij nasa podjetja zaposhijejo
delavce na tujem.

2. Glede na to, da so po-
trebe po kadrih v programih
modernizacije mofno Zzapo-
stavljene, kongres zahteva,
da delovne organizacije v
programih modernizacije in
razvoja zagotovijo tudi sred-
stva za prekvalifikacijo de-
lavcev in za odpiranje novih
delovnih mest ter tako pre-
prefujejo »tehnolosko brez-
poselnost«, Republiski odbor
si bo prizadeval, da bodo to-
vrstna doloéila vsebovala sa-
moupravini sporazuin, OSnov-
ne organizacije sindikata pa
naj zagotovijo, da se bo to
nacelo uveljavilo v samo-
upravnih  aktih oziroma v
programih modernizacije de-
lovnih organizacij.

3. Sindikat se zavzema Zza
dosledno spostovanje zakon-
skih dolo&il o obveznosti
programiranja kadrov v inve-
sticijskih naértih. Da bi od-
pravili nesoglasja in pogosto
zavoljo snubljenja ali prepla-
devanja kadrov skaljene

odnose, predlaga kongres de-
lovnim organizacijam, da z
morebitnimi samoupravnimi
sporazumi ali drugaémimi do-
govori upostavijo moralne
norme in nadela pri zaposlo-
vanju delavcev med delovni-
mj organizacijamj istih gru-
pacij ali panog,

4, Sindikat vztraja na sta-
lis¢u, da morajo tudi za bo-
do¢e ukinjanje rudnikov, ve-
liati emake moZnosti kot za
rudnike, ki so bili ukinjeni
doslej (preddasna upokojitev
ob dolodenih pogojih, organi-
zirana prekvalifikacija).

5. V primerih nerentabilne
proizvodnje se sindikat za-
vzema za pravoCasno preus-
meritev proizvodnih progra-
mov delovnih organizacij, s
tem da se v ta namen bolj
kot doslej izkoristijo sred-
stva skupnih rezerv gospo-
darskih organizacij.

STANOVANJISKA

PROBLEMATIKA

1. Kongres sodi, da je po-
trebna takina solasnost v po-
litikj prehajanja Kk strokov-
nim najemninam, ki jo bo
spreinljala  ustrezna preraz-
delitev narodnega dohodka.
Ob sedanjilr osebnih dohod-
kih in cemah zavradamo zvi-
Sevanje najemnin brez soca-
snega sistema subvencioni-
ranja najemnin .delavcem z
niZjimj osebnimi. dJdohodki.
Sindikat bo %e nadalje aktiv-
no sodeloval pri obravuaava-
nju in razreSevanju stano-
vanjske problematike.

2. Sindikat se zavzema za
graditev cenej$ih najemni-
$kih stanovanj s primernim
stanovanjskim standardom.

3. Za stanovanjsko gradnjo
izlotena oziroma zbrana fi-
nanéna sredstva je potrebno
kar najracionalneje uporabi-
ti. Sindikat predlaga usta-
navljanje stanovanjskih inte-
resnih  skupnosti, v okviru
katerihh bi delovne organiza-
cije in drugi sovlagatelji
zdruZevali in  gospodarno
uporabljali zdruZena sredstva
za stanovanja. Stanovanjske
interesne skupnosti naj ne
pomenijo enostavno odtuje-
vanje sredstev za stanovanj-
sko gradnjo. Osnovni nosil-
¢i usmerjanja stanovanjske
gradnje so vlagatelii v sta-
novanjske interesne skupno-
sti. Obdlinske in osnovae
organizacije sindikata naj
podprejo ustanavljanje sta-
novanjskih interesnih skup-
nosti.

4. Kengres z vso resnostjo
opozarja, da je potrebno do-
seti vefjo ekonomsko in
pravno varnost stanovanj-
skih vardevalcev, da bi lahko
stanovanjsko varlevanje do-
seglo svoj namen in postalo
en2a od poti za pridobitev
stanovanja.

ORGANIZIRANOST

SINDIKATOV

1. Kongres sodi, da se vlo-

ga in druZbeni polozaj sindi-

kata kot dela samoupravne-

ga sistema ne izraZata le v
delovnih skupnostih, temvet
v celovitosti druZbenih odno-

sov, zato so v druZbeni vlogi
in poloZaju sindikata potreb-
ne jasnejSe opredelitve tudi
v drugi fazi ustavnih spre-
memb.

2, Sindikat bo snoval tak-
$ne organizacijske vez in
metode dela, ki bodo omogo-
¢ale wvpliv osnovnih in obfin-
skih organizacij na politiko
in aktivnost sindikalne orga-
nizzcije v celoti. Republiski
odbor sindikata si bo priza-
deval za utrditev obdlinskih
organizacij in za %e tesncjie
medsebojno sodelovanje,

S sej sindikalnih odhbe

3. Prizadevali si bomo, daniji in v Zvezi sindikatov Slo-

bodo organizacijske oblike
dela omogofale idzraZanie
specifiénih ~ interesov delov
¢lanstva sindikata in uskla-
jevanje interesov teh delov
z interesi preostalega Clan-
stva. Delo republidkega odbo-
ra bo tudi v prihodnje orga-
nizirano pretezno v svetih
sorodnih panog kot organi-
ziranih oblikah izraZanja spe-
cifi¢nih interesov ¢&lanstva.
4, Delo sindikata bomo
usklajevali z delom drugih
poscbnih sindikatov v Slove-

venije.

5. Svojo aktivnost bomo
usklajevalj z aktivnostjo sin-
dikatov v drugih republikah
in v Sindikatn delavcev in-
dustrije in rudarstva Jugo-
slavije.

6. Sindikat se bo zavzemal
za stalpo izobraZevanje sin-
dikalnih kadrov in tezil, da
s¢ kot najbolj organizirana
oblika tovrsinega izobraZeva-
nja ustanovi pri republitkem
svetu ZSS posebna sindikal-

1{1)]

4. seja komisije za delo s sindikalnimi odbori

Predsednik  komisije je

~ sklical 4. sejo v torek, 7. mar-

ca. Dnevni red je obsegal tid
toctke. Najprej je obrazloZil
potrebo po dopolnitvi pro-
grama dela komisije in pri
tem omenjal sklepe sprejete
na 21, seji CK ZKJ in tretjem
kongresu sindikata za indu-
strijo in rudarstvo, ki pred-
videvajo wvedjo odgovorncst
sindikalne organizacije in
tudi njeno wvedjo vlogo ter
skrb za razvijanje samo-
upravnih odnosov v temeljni
organizaciji zdruZenega dela.

" Sedanji program je po
mnenju predsednika komisije
tov. Soka trcha razsiriti tudi
zaradi novoustanovljenih ko-
ordinacijskih odborov, prck
katerih naj bi komisija poiz-

kugala vplivati na bolj aktiv-
no delo sindikalnih odborov
v obratu. Izpopolnjeni pro-
gram dela je komisija v celo-
ti sprejela. Sprejet je bil tudi
predlog za pospeSevanje ak-
tivnosti sindikalnih odborov
v obratu, Komisija je Ze na
prejinjih sejah ugotovila, da
aktivnost sindikalnih odbo-
rov v obratih ni na ustrezui
vidini, Pravilnost takih dom-
nev pa je pokazala tudi ana-
liza, na tej osnovi pa je ko-
misija oblikovala predlog, ki
vsebuje konkretne probleme
in naloge na podrodjih, na
katerih naj sindikalni odbori
v obratih ter koordinacijski
odbori v enotah bolj ufinko-
vito delujejo. Omenjeni pred-
log naj bi ebravnavali tudi na

koordinacijskem odboru ter
skupaj s predsedniki sindi-
kalnih odborov o obratu. V
predlogu so nasteti tudi vzro-
ki, ki vplivajo, da delo sin-
dikalnih odborov v obratih
ni u€inkovito in bolj konkret-
no. V njem so tudi priporo-
¢ila sindikalnim odborom za
resevanje problemov.

Prav bi bilo, & bi bila s
predlogom seznanjena tudi
obratovodstva, zaradi uveljav-
ljanja sindikalne organizacije
pri obravnavanju im resevas
nju problemov v obratih. Ob
sklepu seje je sledila Se in-
formacija predsednika komi-
sije 0 problemih, s katerimt
se sreduje tovarnidki odbor
osnovne organizacije sindika-
ta Zelezarne pri svojem delw.

Adjustaia bluming Bela

Novoustanovljeni sindikal-
ni odbor adjustaZze bluminga
je imel sejo 1, marca. Naj-
prej so razdelili dolZnosti &la-
nom sindikalnega odbora,
nato pa se dogovorili, naj bi
s prvim marcem zaceli odte-
govati razliko do 1% oseb-
nih dohodkov za potrebe sin-
dikalne organizacije. Referen-
tom v sindikalnem odboru so
naro€ili, naj svoje naloge
opravijo v dogovoru z drugi-
mi, zlasti 3¢ na podroéju
Sportne rekreacije, kjer naj
bi referentu dodali v pomod
$e dva ¢lana. Pri obravnava-
nju predlogov za dodelitev

Bluming Stekel

Prva seja sindikalnega od-
bora je bila 7. marca. Pred-
sednik tov. Bohinc je v svo-
jem porodilu omenil, da sto-
rajo v novo obdobje.

Delo bo laZje in bodo med
seboj tudi bolje seznanjeni.
Mislil je predvsem na obve-
3Canje in organizacijo Sport-
nih in drugih akcij. Razde-
liena so bila tudi sredstva
prejSnjega sindikalnega odbo-
ra, tako, da imajo v blagajni
500N din, s prvim marcem
pa bodo sredstva namenjena
sindikatu, loéili po posamez-

pomodi, je treba upoitevati
socialno stanje posameznika.
V oddelku ali obratu naj bi
organizirali aktiv ZM, v ta

namen pa je treba pripraviti
seznam mladincev. Iz mladin-
skegza aktiva naj bi bila dva
¢lana tudi v komisiji za
$portno- rekreacijo pri sindi-
kalnem odboru. -

nih oddelkih. V nadaljevanju
seje so €lanom sindikalnega
odbora razdelili dolinosti, ob
koncu seje pa $so predlagali
naj bi na sestankih delovnih
skupin obravnavali predlog
za odvajanje 1%, od osebne-
ga dohodka za potrebe sindi-
kalne organizacije. Na ta na-
&in bi lahko zmogli strodke
fportnith tekmovanj. Razen
tega bi lahko prispevali tudi
za izvedbo izletov po izme-
nah, ker skupnega izleta ne
morejo organizirati zaradi
dela po sistemu 4 + 1. Nekaj
denarja bi lahko dobili tudi
v zveri z okujino (3kajo),
vendar bo treba o vsem tem
razpravljati na sestankih de-
lovnih skupin.

Elektrojeklarna

Sedma seja  sindikalnega
odbora je bila 7. marca. Ta-
koj na zafetku seje so govo-
rili o praznovanju dneva Ze-
na ki je letos v Zclezarni
enotno organizirano. Ob kon-
cu seje so obravnavali Se me-
katera druga organizacijska
vpraSanja.

£

OTK

Na seji so obravnavali or-
ganizacijo koordinacijskih od-
borov osnovnih organizacij
sindikata v delovnih enotah
Zelezarnen Jesenice, njihovo
delo in namen, obenem pa se
seznanili z imeni ¢lanov DE
upravne sluzbe. Glede predlo-
ga o spremembah pogodbe-
nih odnosov Zelezarne Jesenis
ce z GPZ, navzodi €lani niso
imeli pripomb in s0 s¢ Z
vsem sirinjali. Med drugim
50 na se¢ji sklenili, da se so-
delavke za njihov prazoik
8. marec nagradijo s 50N din.
V zadnji toékd je bilo govora
0 narofanju avtobusov ra
sindikalne izlete, referent za
oddihe pa je porofal o orga-
niziranih in realiziranih izle-
tih v letn 1971. Pod to tocko
so se dogovorili tudi o pobi-
ranju sindikalne ¢Elanarine in
vpisovanje lete v knjiZice.
Ob zakljué¢ku so prediagali,
da se organizira izlet za vse
&lane kolektiva v Pore¢ al
Portoroz.
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Hodil-a sem po Zelezarni in razmisljal-a

Danes nadaljujemo z objavo nagrajenih pismenih izdelkov
uéencev 7. in 8. razredov osnovnih %ol jeseniske in radovljiske
obéine na naslovno teme, ki jo je razpisal kadrovski sektor

Zelezarne

Ze nekaj casa sem Zelel
obdut'ti delovni utrip Zele-
zarne. To se mi je urcsniilo
v osmem razredu osnovie
Zole.

Tistega jescnskega  jutra
sem narahls odpr! odi. Zazrl
sem se v uro, katerc kazalec
se je pomikal proti Stevilki
sedern. Sunkovito sem vstal.
V glavi sem imel enp samo
misel: Zamudil bom! Pognal
sem se na cesto, kjer je
aviobus $e vedno Cakal.

Bil sem 3¢ nekoliko zaspan,
toda predramil me je hrup,
ki je prihajal iz velike dvo-
rane. Ogromni Zerjav je Ze
molil svoje jeklene kremplje
proti Zarefemu kvadru, ki
mu pravimo ingot. Neusmi-
lieno ga je zagrabil ter ga
nesel na nekak vozidek. Za
trenutek so mojo pozornost
vzbudili valji, ki so se premi-

kali enkrat v eno, drugié
spet v drugo smer. Strah

vzbujajofi ogromen Zaredi in-
got pa je Ze drsel proti svet-
likajo&im se rezilom. Iskre
so 3vignile po dokaj temni
dvorani in zdelo se mi je,
kakor da se je z neba utrni-
lo na tisofe in tisofe zvezd.
To je bil zares veli¢asten do-
godek. Iz lepega kvadra se je
ingot spreminjal v Zarefo ka-
£o. Svetlikajodi noZi pa so
komaj Cakali, kdaj se bodo
zopet zasadili v kakor testo
mehko Zelezo. Docakali so.
Prej dolga kafa se je sedaj
spreminjala v kose dolodene

dolZzine. Te, %e vedno Zarele
kose — gredice, so zopet za-
erabili jekleni prsti ter jih
poloZli na vozicek, kateri se
je izmikal mojim ofem.

gele sedaj sem opazil, da v
dvorani ni niti enega Cloveka.
Njegovo, 3¢ do vieraj tezko
delo, so zamenjale sive poSa-
sti, katerim | javimo stroji.
Srce stroja je mwocor. Toda t
stroji mso vajeni umskega
dela, zato $e vedno rabijo
pri svojem delu ¢loveka. Ta
ga upravlja in neguje. Da,
neguje, saj je kakor otrok,
pripravljen narediti vse, kar
mu zaukaZe gospodar. 8 pri-
tiskom na gumb se pri¢ne
njegovo delo. Toda Ceprav je
stroj, potrebuje neine roke.
Roke, ki znajo posedi v nje-
gove bolezni.

Ob odhodu iz te veliCastne
dvorane sem razmisljal, kako
je bilo nekol delo Zelezarjev
tezko in je v nekaterib obra-
tih 3¢ danes zelo nezdrave.
Med najteZje obrate sodi
martinarna.

Ostal sem pred veliko, tem-
no dvorano. Zagledal sem se
v pec¢i in pomisll: Kaj se
skriva za temi loputami?
Kmalu mi je bilo jasno. Dvo-
rano je objela moéna svetlo-
ba. Zaskelele so me ofi, ko
sem pogledal proti odprtim
vratcem peéi iz katerih se je
raziirjala neznanska svetlo-
ba in vrofina. S§ podasnimi
— preudarnimi koraki, v ka-
terih se je v tem trenutku

kazal dolgoleten napor, so se
priblizali martinarji. Njihova
lica so bila od naporov uvela,
vendar v njihovih oéeh se je
kazala velika volja do dela.
Na njihovih obrazih so se
poigravali prameni svetlobe.

Zagledal sem  priletnega
martinarja, PribliZal sem se
mu. Pogledal sem mu v roke,
To so bile Zuljave — zgarane
roke martinarja. Nenadoma
je mojo pozornost vzbudilo
njegovo dihanje. Globoko je
sopel. Pomislil sem: To je
usoda martinarja. Skozi leta
mu prah in vrodina najeda-
ta zdravije.

Zacutil sem pot po vsem
telesu. Lopute so se zaprie
in dvorano je zopet zajel
mrak,

Tako zatopljen v svoje mi-
sli nisem videl soSolcev, ki
s0 se Zze pomikali proti izho-
du iz martinarne.

Ob tem obisku v Zelezarni
sern spoznal, da je kruh Ze-
lezarjev pridobljen v potu
njthovih obrazov.

BRANKO MEDJA
osn. %ola Tone Cufar,
Jesenice

Valjarna, martinarna, plavz,
&rna metalurgija, grodelj...
sami pojmi, s katerimi dol-
go €asa nisem vedela kaj po-
Ceti. Vse te izraze in Se mno-
ge druge sem slifala mnogo-
krat, vendar sem jih zacela

" spoznavati in odkrivati njih

vsebino Sele v Soli.
U&li smo se o pridobiva-

- nju Zeleza, o nastanku grod-

lja, o valjarni, martinami ter
ostalih obratih in o delu lju-
di. Da, res! Kaj bi bila Zele-
zarna brez ljudi? Kdo je tisti
¢lovel, ki se danes imenuje
Zelezar?

Le tefko si predstavljam
delo ljudi v majhnih fuZinah
na Javorniku, Sawvi, Plaviu,
Mojstrani in drugod, Tuji go-
spodarji so mislili le na svo-
je dobi¢ke. Razli¢ni vzroki in
interesi lastnikov so imeli za
posledico le obuboZanje in
hromitev Zelezarskih obratov.
Te teZave so bile vzrok, da
dolga desetletia ni prodrla
nova Zelezarska tehnika v te
obrate. Gospodarji fufinic so
se menjavali, ostal pa je le
delavec — fudinar, izkoriican
in zapostavljen. Puntal se je,
prosil, stavkal, vendar gospo-
ska je le redko ustregla nji-
hovim zahtevam. Gospodar
jim je kaj hitro odvzel $e
tisti kos tezko prigaranega
kruha, ¢e ga niso ubogali.

Sava je tekla, skozi Zelezar-
no in mimo nje ter odnasala
s seboj znoj tisoferih rok in
v slovenidini izgovorjenih
kletvic na racun gospodarjev.

Cas je neusmiljeno tekel
dalje tako za delavca, kakor
gospodarja. Prifel pa je 3e
okrutnejsi gospodar, ki mu
Zivljenja delavca niso bila
ni¢ mar. Prepovedal je slo-
vensko besedo, prepovedal
slovensko pesem, zahteval je

. le delo in pocenjal teror.

Takrat pa Zelezar ni €akal
ve¢ poniino kakor »pess,
temve¢ je kladivo zamenjal
za puiko in udaril. Tja ka-
mor je udarila Zuljava pest
Jelezarja, se je poznalo, 8

Mitja Kosir

Alpinistiénj krst je bil za
nami, saj smo imeli v svojih
dnevnikih zapisanih Ze pre-
cej lepih plezalnih tur. Moj

dnevnik so takrat krasili obi--

ski Martuljkove skupine, kjer
sem pod Janezovim ali Urose-
vim vodstvom spoznaval naj-
lep&i konec nasih Julijcev,
Tam ni padelanih poti in
planinskih ko, nifesar ni,
kar bi motilo neokrnjeno na-
ravo, svetiSée miru in tiine
je to. Na teh odro¢nih potih
sem spoznaval pravila varne
hoje in pleze po razoranih
ostenjih in nazobdanih grebe-
nih. Moja noga je postajala
vse bolj siguma, in prijem
zanesljivejsi, naudil sem se,
- da skala ni povsod enako
trdna in ocenil veliko mevar-
nost krusljivih sten, kjer Ze
en napaden korak lahko po-
meni neizogibljiv konec Ziv-
ljenja. Kot alpinist sem po-
stal eno leto starej$i. Za za-
kljufek sezone je na¥$ odsek
~pripravil $tirinajstdnevno po-
tepanje po Zahodnih Julijcih,
gorski skupini, ki leZi na dru-
gi strani Sofe in driavne
meje v Italiji. Vodstvo odse-

ka je na to pot povabilo ne-
kaj svojih mladih ¢lanov in
med izbranci sem bil tudi
jaz. Bil sem vesel in sem se
temeljito pripravil. Skrbno
sem izbral opremo in obleko,
da mi pe bi fesa primanjko-
valo in tako docakal dan od-
hoda. Z avtomobili smo se
odpeljali preko driavne meje
v Ratedah do TrbiZa in od
tam v Valbruno ali sloven-
sko Ov&jo ves pod Visarjami.
Od vasi, kjer je zadnja leta
svejega  Zivljenja prebil ne-
kronani kralj Julijskih Alp
July Kugv, nas je lepa ces:a
privedla v dolino Zajezero,
prav pod mogofna ostenja
Montain, Visa in Kodtrunovih
ipic. V postavljenih Sotorih
na gozdni jasi smo potem
przzivijali 14 lepih poznopo-
letnih dni. Za npas mlade je
bil ta konec Julijskih Alp
pravo doZivetje, saj tiste &ase
fe ni bilo takih ugodnosti za
prestop drzavne meje, kot
danes. In Se nekaj nas je
izredno zanimalo, Bili smo
na prizoridéu krutih bojev iz

prve svetovne vojne. Po Ka-

nalski dolini in po teh viso-

V ZAHODNIH JULIJCIH

kih, mirnih vrhovih so pred
skoraj 50 leti grmeli topovi
in so umirali vojaki iz vseh
avstrijskih deZel in sonéne
Italije. Toda to je zgodovina
in le izkopani rovi in mno-
Zica Zelezja %e prifa o nek-
danji frouti.

Ze prvi dan je bil lep
in vsi skupaj sc odpravimo
na oglede, Na zahodu doli-
no zapira ne previsok s trave
porasel Poludnik. Z njegove-
ga vrha je prekrasen razgled
na vso rajdo visokih gora.
Clovek nehote postane oto-
Zeni, ko se spomni, da je
vsa ta deZela v resnici na$a,
nam tako blizu, a vseeno ta-
ko dale¢. Driavna meja le#i
vmes, Toda verjamem, da bo
nekod prisel &as, ko bo ¢lo-
ve$tvo izbrisalo iz zemlje vse
te nesmisle raznih mirovnih
konferenc, kjer neprizadeti
ljudje krojije usodo malih
narodov.

Za nami je Ze nekaj dni
potepanj po tem lepem kon-
cu Julijcev in marsikatera go-
ra nam je znanka. Danes smo
namenjeni na Vi$, visoko ko
ni¢asto goro nma jugu doline.

Podasi stopamo v koloni za
Janezom, po grusénati grapi
navzgor. Pot je zavarovana,
vendar je sem ter tja trecba
prec¢kati strma snezidCa, kjer
bi vsako zdrsnjenje bilo
usodno. Previdno nizamo sto-
pinjo za stopinjo navzgor pro-
ti $krbint v grebenu, Vsepov-
sod sredujemo ostanke nek-
danjih hudih bojev. Ziéne
vrvi, votline vsekane v Zivo
skalo, cele skladovnice pre-
perelih drv, razbite granate
in vojaske celade. Vse to ne-
mo prifa in obsoja nesmisel-
ne vojne, ki $e danes niso
spravile ljudi k pameti, Mir-
no se vzpenjamo mimo ich
Zalostnih spomenikov, saj v
tem Krasnem jutru mni ¢asa
za temne misli. Po nekaj urah
utrudljivega vzpenjanja se
prebijemo na greben. Rahel
vetri¢ pihlja in nam prijetno
hladi razgreta telesa. Iz po-
polnoma jasnega neba pa
sonce razdaja svojo toploto.
NiZesar ni, kar bi motilo ta
mirni trenutek. Nismo Se na
cilju in zato se ne zamuja-
mo preved, ampak kar kmalu
zavijemo navzgor k steni. Od
tukaj pot zavije strmo po $i-
rokih kaminih proti sonéne-
mu vrhu. Ta vzpon ni prava
plezarija, saj je pot vseskozi
zavarovana in ne predstavlja
kakega posebnega podviga.
Za nas, ki se privajamo alpi-

svojo mofno roko je kot kle-
na veriga povezal vse izkori-
$fane, da so se s podvojeno
modjo zagmali in pregnali
vampirja, ki je sedel nad nji-
mi.

Na tezke — temne dni je
ostal le 3e spomin. V vzhaja-
jodi zarji svobode je postal
tisti, nekdaj izkoriséani fuii-
nar sam gospodar. Postal je
gospodar vsega tistega, Kkar
je delal, kjer je delal in s &i-
mer je deial.

In dokazal je ne samo sa-
memu sebi, temved tudi vsem
ostalim, tudi biviim gospo-
darjem, kaj zmore in kaj
lahko naredi Clovek — Zele-
Zar.

MURKA PRISTAVEC,
osn. Sola A, T, Linhart,
Radovljica

Sprva je bilo Zelezo prava
redkost. Ko pa so v Kara-
vankah, na Pokljuki, na Me-
zaklji odkrili Zelezovo rudo,
so Ze zrasle prve preproste
fuzine. Takrat so bile fuZine
v rokah izkoridevalcev in
upali so, da bodo z delom
gorenjskih Zelezarjev in z
majhnimi mezdamj lahko &r-
pali veliko denarja. Zelezarji

V soboto, 4. marca, so se na Bledu 4

iz jeseniSke cobéine

pnistiénemu  Zivljenju, pa je
nove spoznanje. Prav tako
moramo paziti na varno hojo
in sigurne prijeme, kar je
edina osnova plezanju, zato
je tudi ta pot naila mesto v
mojih zapiskih. Skoraj pol
dneva smo #e na nogah in v
misice pecasj leze utrujcnost,
ki pa ne pride do pravega iz-
raza, saj je zelja po vrhu le
premoéna. Vse ofi so uprte
navzgor, Kjer strmo pobocje

izeinja v nebo. Stena sc
polozi 1 po nekaj kora-
kih se mna drugi stram
povesi strmo v globino.

Na vrhu smo, na vrhu vi-
soke gore, ki smo jo obfu-
dovali na naSih odro¢nih po-
tih in brali slavospeve o niej
v Kugyvjevih kniigah. Res za-
sluzi vso hvalo, saj je razgled
iz takega majhnega prostorc-
ka visoko pod zvezdami en-
kraten, neponovljiv. §koda, da

’ obraigle
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pod zelo teZkimi po-
dar so imeli, ¢eprav
stalen zasluZek, da
ko kupili vsaj maj-
potrebséine za Ziv-
ogokrat so morale
di Zene in otroci.
letja je gorenjski Ze-
b] zaradi kriz, ki so
in vse teZave so se
lale mna njihovih
bda ta Zelezar ni mi-
ral se je, stavkal in
za boljSe aivljenje.
svobodilna borba in
pvolucija mu je ure-
jegov sen. Ze leta
uvedli v Zelezarni
vljanje in pogoji
so se zboljsali, ¢e-
blo 5e vedno tezavno

Bho in morajo prene-

delavce predcasno

vsaj nekoliko pred-
elezarno, smo si jo
n vodi¢ nam je ne-
ari pojasnil in raz-
plezarni smo si ogle-
jo merilnih naprav,
lahko kontrolirajo
je plavia. Potem
prebod plavza in
0, kako teZko je to
so bili delavci vsi
in tezko delo jim
b sledi na mnjihovih
Deledali smo si tudi

martinovke in  elektri¢ne
pedi.

Po ogledu jeseni$kih obra-
tov smo se odpeljali na Bel-
ko polje, kjer smo si ogle-
dali valjarno. V valjarni Bela
je delo Ze zelo meodernizira-
no in zato tudi ni potrebno
toliko delavcev, vendar mora-
jo biti ti bolj izobraZeni. Ta-
ko smo se polni vtisov in
obcéutkov vrnili nazaj v Moj-
strano.

Zelezarna Jesenice ima za
Gornjesavsko dolino zelo ve-
lik pomen, prav tako pa ne
smemo izvzeti pomembnosti
za vso nasSo drzavo, saj tudi
jeseniska Zelezarna da svoj
delez k skupni prcnzvodn]l
jekla. Jeseni$ke Zeblje in tudi
druge Zelezarske izdelke pre-
cej izvazajo v ZDA. Jeseni-
§ka Zelezarna vztrajno napre-
duje in se modernizira in
lahko smo prepri¢ani, da bo-
do bodo¢i dnevi za Zelezarja
e bolj jasni in lep8i. Pri-
hodnost jeseniSke Zelezarne
je v rokah delavcev, ki se
trudijo, da bi bolj izpopolni-
li tehnolodki postopek proiz-
vodnje jekla. Jutri$nji dan
Zelezarja obeta bolj avtoma-
tizirane naprave in s tem tu-
di boljSe delovne razmere.

GIDA KOSIR,
osn. Sola Mojstrana

e gorenjske Zeme — akiivistke. Na sliki udeleZenke

as tako skopo od-
ne moremo uzZivati
nutkov v nedogled,

loramo v dolino. Ko

D, se¢ oziramo proti
jer iz rahi‘h meglic
eterno nebo kralj
Alp — Triglav. Tam
mi gorami je nas
nas vlede srce, Zelj-
in srete. Te gore tu
olitiéne razmere od-
ve¢ niso tako nase
le neko¢. Povsod sc
bohotijo italijanski
l starimi, slovenski-
liudje, ki jih sre-
a ne znajo nasega
po vaseh v dolini

prisluhnemo slo--

orici, Nasi sosedje
v 50 letih- potujiti
njene prebivalce s
iti tuji oblasti. To-
pognilo se to ljud-
0 nikoli.

Na nebu se priZzgo prve
zvezde, ko stopimo v gozd ob
potoku. NesliSen je na$ Kko-
rak na mehki stezici, ko hi-
timo proti taboru. Utrujeni
smo, vendar bogatej$i za eno
dozivetje, spoznali smo se z
visoko -goro in veliko nam je
povedala. Vsaka izkuSnja pa
nam bo mnogo koristila v
prihodnjih obdobiih naSega
gorni$kega Zivljenja. Nahrbt-
nike pomecCemo v travo pred
Sotore in navalimo na zaloge
hrane, ki nam je Se ostala.
Za nas je to prijetno bivanje
pod ostenji Visa in MontaZa
konc¢ano. - Jutri odpotujemo
domov. Pricela se bo Sola in
gore bodo za nekaj casa sto-
pile v ozadje. Se vedno pa
bodo kot mogo¢ni strazarji
bedele nad na%im Zivljenjem.
Kdor se jim enkrat zapise,
ostane njihov vse Zivljenje.

NaduteZev pogled, Lakor sestradane ‘hijene,
ugasne.

Nobenih glasmh povel], samo hitri koraki, cvilede
zavore vozil, sivo zeleno sevanje avtomatskega oroz-
ja, naperjenega na takojSnji strel in peklenska na-
petost v zraku.

Vojak Henrik in zalo dekle morata nazaj, od
koder sta prisla.

»Kaj se je zgodilo?« Sepne in se trdo oprijema
njegove desnice.

»Kaj..

Stisne jo k sebi kot ogroZeno neZno lastnino.

Od vseh strani se valijo nove do zob oboroZene
enote. Kaksna ihta! Nekatere domacine, katere spet
in spet ustavljaje od straze do straze, odZenejo
nekam. Morda jih ne bo nikoli veé..

Pred vhodom na vise¢i most BoZeno in Henrika
spet ustavijo esesovci.

»Kateri edinici pripadate?«

Henrik pove nekako zviska in pomoli svojo legi-

Valentin Polansek

ONKRAJ

timacijo srebrno bles¢etemu esesovskemu oficirju
pod nos.

»Pa kam sedaj tukaj ven ¢ez Kokro?«

Z mnejevoljo pove vojak, da hoce pa¢ pospremiti
svojo prijateljico domov, ki stanuje zunaj v naselju
Neue Heimat onkraj mostu.

Molk.

Straza pa stoji z naperjenimi brzostrelkami pred
njima.

»Mars§, mar$ k svoji edinicil« vseka oficir.

V sonderfirerju Henriku zavre.

Pa se takoj obrzda.

»Gospodi¢na tudi ne sme seda] tjal«

Sivkasto meZikanje brzostrelkine cevi, robata
roka esesovca niti ne zamiglje, izgleda, da je zato

ustvarjen, da strelja, strelja...!

»Pa grem k teti v Schlllerstrasse' — Me pa tja
pospremi, ne?« rece Bo#ena neprizadeto mirno. Pri
tem pa prav uzaljeno o$vrkne strazarje, Henrika pa
objame vdano in z iskrimi pogledi. Henrik zapazi,
kako oficir zmedeno pogoltne sline, ker sedaj Boze-
na Se nekaj-v zelo posreceni berlinScini pove.

-- Oprime se znova Henrika.. Mehko-se obrneta in
jo zavijeta proti Adolf-Hitler-Platzu.

Morda bi marsikoga spreletaval leden srh, ce
bi vedel, da mu ve¢ brzostrelk krutih esesovcev
meri v hrbet, ta dva zaljubljenca pa se gibljeta,
kakor bi se sprehajala po cvetotem vrtu in sanja-
rita o skupni bodocnosti sredi dehtecih lipovk.

Cez nekaj Casa vprasa on: »Je ona gospa res tvma
teta?«

BozZena se navihano zasme]e Najraje bi mu zlezla
na prsi.

Tedaj tam pri vhodu na vise¢i kokrs$ki most
krikne esesovski glas: Halt!

Pogledata nazaj.

Ob hiSnem vogalu zgine mladostna moska po-
stava.

Orozje zarjove.

Zaljubljenca zavijeta krog vogala mestne Zupnij-
ske cerkve.

»Stradnol« se izvije Henriku iz ust.

»Te je strah?«

Privijeta se drug k drugemu in se vroée poljubita.

»Za tebe se bojim.«

»0b tebi ne poznam strahul«

Se en poljub.

On zatisne v .nadzemski sladkosti o¢i. Ona pa
sli§i njegovo nemirno srce ob vrocih usinicah.

Ko se ez ¢as vracata iz mrakobne gostinske sobe
Starega Mayerja,, se je medtem napetost po ulicah
Ze polegla. Pot mimo Stare poste je spet prosta.
Majbolj o¢itne sledove eksplozije so v naglici za-
Erisali. Mestne straze pa so ojacane.

»Mislim, da je najbolje, da greva v kmo, C¢etudi
je kak plehk1 film na programu.«

»Bova vsaj tudi nekaj ¢asa skupaj v temi sedela,
a ne«

Sepetaje Stejeta, koliko filmov sta Ze skupaj
videla.

»Nocoj je trinajstil«. ga strese ljubica.
je zame res ta Stevilka znak srecz?«

Predvajali so film, éeprav je bil slaboten elektric-
ni tok. V takih mraénih filmskih scenah pa se Se
bolj strastno objemata in poljubljata.

»Veg, da

NMOSTU

»Poglej no, kako so nocoj zvezde ¢iste in krasne

- = in tako blizu so!« se navdu$uje dekle, ko se

izluscita iz zatohle kinodvorane.

»Tako blizu — kot mirl«

Molce, kot vselej, se hitro razidejo obiskovalci
kina.

Henrik in BoZena zavijeta na glavno cesto. Zdi
se jima, da je bolj pametno, hoditi tam.

S prizgano cigareto posveti na svojo uro in se
ustrasi: »Draga moja, samo pol ure imam §e dasa
za naju. Kaj zdaj?«

»Pa te spremljam jaz danes tja proti kasarni. .«

»Ne vem, kar zbode me pri srcu, ko pomislim,
da bo3 morala sama tja prek kokrikeza mostul«

Pritisne ga k sebi: »Ljubcéek ti moj, tega ti ni
treba. Saj se mi ne more kaj zgoditi, ker — Ker,
imam tebe in ta ljubezen me varuje vsega zlega na
tem svetu.. .«

Se bi govorila, pa jo strastno prizme k sebi.

Ko nadaljujeta svojo pot, ugotavljata, kako se
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njuni koraki ujemajo. Prepri¢ana sta, da sta bila
7e od pamtiveka drug za drugega za vse zZivljenie
od neke visje sile dolocena.

»Henrik, kdaj pa dobim tisto pesem...?!

Ki se tako zacne: -

'Onkraj mostu, kjer lipovka cvete

v najlepSe obete,

onkraj mostu, kjer je nepozabno dekle
mi dala svoje srce...«

»Da, da, takol«

Poigrava s z njegovo desnico.

»Ve§ Henrik, zakaj te tako ljubim?«

V neznem, dolgem poljubu utihne prijetni dekle-
tov glas.

»Ti si svojevrsten clovek Ti si ¢arovnik. Iz mene
si naredil cnsto nekaj drugega kakor sem mislila,
da sem.

Po]nlta si-dudi z novim nektarjem ljubezensklh
sanj Plamtita v vro¢ih objemih. V sozvocju raz-
divjamih poljubovanj si kresSeta svetlobe v nove
tajne bitnosti.

Nekje se mofno posveti v ljubezensko noc...
in Ze spet zalaja orozje, zdaj tukaj, zdaj tam.

»Henrik!« zahlipa ona.

Povedala bi mu rada kar brez ovinkov, da...
da... in spet je samo njegova.

V smeri proti Ljubljani reZejo rakete mehkobno
noé .

»Boiena, pride ¢as, ko bom znal mojo pesem
za tebe napisati -tudi v tvoji materini¢ini, v Pre-
$ernovi slovens$cinil«

PoboZa ji lica z rahlo drhteco Zeljo! :

Ob Savi gor proti Smarjetni gori zaropota stroj-
nica — .dve, tri — vec. Drugo orozje seka vmes.
Roc¢ne granate toléejo...

»Ko se spet vidiva, ti prinesem Presernove poe-
zije. Tako li¢no Zepno izdajo imam, komaj malce
ve¢jo kot je moja dlanl«

Lepo desnico dvigne in mu ¢&isto od blizu kaZe
obliko in velikost obljubljene knjiZice.

»Ne znam si izre¢i veCje zZeljel«

»Da! Samo eno tako izdajo imam, pa ti jo bom
iz srca rada dala. Saj imam srce tudi samo euo,
pa ga tudi samo tebi daml!«

»Kaj pa ti naj jaz dam?«

»Ko bi ti znala povedati...« Na jeziku jo pekli
beseda: Greva takoj v partizane! — Pa spel wago-
spoduje nad njo zaljubljeno srce.

Ob bunkerjih na ZzelezniSki progi poka in se
svet1 kot v peklu. Henriku se dopade taksSno no¢no
pokanje, pa si ne zna razloZziti, zakaj. Skcdozelino
se zagrize v temno misel: Naj jih partizani le na-
sekajo! Dalje pa ne zna, ne more presti misli v spo-
znanje — in iz spoznanja izklesat1 odlocitev, da
zavestno spremeni svojo usodno pot vojaka, v borca
proti nacizmu. '

Tezko orozje udari v blizini...

»Ali ne bod prepozen?« Njen zaskrbljen glas
opominja. Bozena takoj opazi, da je nehote s svo-
jim vprasanjem nakazala $e drugo moznost: Ali ne
bova prepozna oba ... za partizane?

Grenka kaplja nekakega samoocitka kane v de-
kletovo dugo: Zaka) ns ukrepam, kakor mi maroéa
brat? Kar mi grozi Bims?
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- Fluktuacija ' '

v drugem polletju 1971

{Nadaljevanje s 3. str.)

SLOVENC!
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s .

e

Grafikon 4: Struktura flukiu-
antov v letih 70 in 71 po 3te-
vilu
mest {(po polletjih)

Pri tej karakteristiki pa je
trend v vseh $&tirih opazova-
nih obdobjih zelo izrazif:
konstantno nara$fa fluktu
acija tistih delavecev, ki jim
je bilo to prvo delovno me-
sto in upada odstotek delav-
cev, ki so izmenjali Ze ve de-
lovnih mest. V to grupo brez
dvoma spadajo fluktuanti, ki
bi sicer Zeleli ostati v nasi
tovarni, poskusili so nekaj
delovnih mest, vendar je vi-
deti, da sebi primernega niso
nasli, zato bi veljalo prisluhb-
niti njikovim Zeljam in jih
usmeriti tja, kamor njihove
sposobnosti dopuséajo.

NACIN OBRACUNA

Vedno manj je rednih od-
povedi, vse bolj pa mnaraiéa-
jo izkljucitve — torej odhod
z neopravidenimi izostanki.
To je povezana z dosti nepre-
misljenim zapusanjem prve-
ga delovnega mesta v prvih
Zestih mesecih zaposlitve.

FLUKTUACIJA PO DELOV-
NTH ENOTAHO

Delovne encte se med se-
boj histveno razlikujejo po
kvalifikaciji, narodnosti in
Steviln spremenjenih delov-
nih mest fluktuantov. Ogiej-
mo si rezultate:

Kvalifikacija

V talilnicah, valjarnah Be.
la, valjarnah Javornik in pre.
delovalnih obratih narasca

odstotek NK in PK fluktusn-
tov (v primerjavi z letom 70

10

izmenjanih  delovnih:

in 1. polovico 71), adekvat-
no temu dejstvu pa upada
del fluktuantov s KV in VK
delovnih mest. Ne smemo po-
zabiti, da so ti rezultati po-
vezani z osnovno kvalifika-
cijsko strukturo v delovnih
enotah, kljub temu pa lahko
zakljucimo, da se nam zvisu-
je odhod z najmanj zahtev-
nih delovnih mest.

Gledano z aspekta kvalifi-
kacije, je i za nas dosti
ugodno, podatek pa moramo
vzeti kot zaskrbljujod zato,
ker daje slutiti, da so delow
ni pogoji na NK in PK de-
lovnih mestih zares slabi ali
pa se ne skladajo z osebnimi
dohodki.

Narodnost

Priseljenci iz drugih repub-
lik najmoéneje zapuiéajo ta-
lilnice (med wvsemi fluktuan-
ti je kar 76.7 % neslovencev),
pa tudi v vseh drugih delov-

NARODNOSTNA STRUKTU-
RA FLUKTUANTOV

Grafikon 3: Narodnostna
struktura fluktuantov v letih
70 in 71 (po polletjih) — levo.

Tudi tukaj je trend ocitno
konstanten — neslovenskih
fluktuantov je vedno ved in
sorazmerno s tem vedno
manj slovenskih.

STAZ OD ZADNJIE ZAPOSLI-
TVE

V drugem polletju 71 se je
spet mocno povecala fluktu-
acija v prvih 6 mesecih delov-
neega staza (57,99 wvseh fluk-

- tdantov je ostalo pri nas

manj kot pol leta). Res da
odhaja vedno manj delavcev
z daljSim stazem, vendar to
ne odtehta zgornjega podat-
ka, ki pogojuje nenchno in
vse: pogostejie kroZenje na
relaciji sprejem novih delav-
cev — fluktuacije.

STEVILO ZAPOSLITEV

Kake bistvene spremembe
pri tem aspekiun opazovanja
fluktuacije v drugem pollet
ju 71 ni: trend je nihajog, le
fluktuanti z najveljim Sievi-
lom zaposlitev so v rahlem
upadu.

nih enotah (razen v vzdrie-
vanju — energijo in upravne

slufbe smo zaradi nizkih
frekvenc izpustili) previadu-
jejo nad domadimi fluktuan-
ti.

Stevilo spermenjenih delov.
nih mest

Z delavci, ki najpogosteje
menjavajo delovna mesta,
najmoéneje izstopmjo vzdr-
Zzevalni obrati, kjer je 71,4 %
takih, ki so bili zaposleni ze
na dveh delovnih mestih ali
ved (od tega }ih je 214% s
petimi spremembami ali ved).
Med ostalimi delovnimi eno-
tami ni bistvenih razlik (od
30—60 %, fluktuantov je odslo
Ze s prvega delovnega me-
stal).

TABELA 1. Gibanje staleiq
in fluktuacije v 2. polovici
1971 leta po delovnih enotah

0 . - ) 9, flukt.
Delovne enote S BBy LM e staler
Talilnice 1044 184 172 370 16.3
Valjarne Bela . 56l 29 57 122 10.2
Valjarne Javornik 547 97 45 9.7 7.7
Predelovalni obr. 791 139 74 15.9 94
VzdrZevanje 1159 203 36 121 4.8
Energ, obrati 195 3.3 8 17 41
Transport 366 6.5 30 6.5 82
Upravne sluzbe 1002 18.0 23 49 23
SKUPAT: 5663 100.0 465 100.0

Ce primerjamo odnos med
odstotki staleZa in fluktuaci-
je, so se izoblikovale nasled-

nje tri grupe delovnih enot:

1. fluktuacija je vidja od
stalefa (v talilnicah, dvakrat
vi§ja, v valjarnah Bela in
predelovalnihi obratih)

2. staleZ in fluktuacija sta
v ravnoteZju (valjarne Javor-
nik in transport)

3. StaleZ je visji od fluktu-
acije (vzdrZevanje, energija
in upravne lluZibe — veé kot
trikrat vigji)

V talilnicah je bilo torej
18,49%, vseh zaposlenih v Ze-
lezarni, hkrati pa je iz njih

odslo kar 37,0% vseh fluktu- -

antov v drugem polletju 71;
to predstavlja 16,3 % njihove-
ga stale¥a samo v drugi po-
lovici 1971, leta.

FLUKTUACHIA PO IZ0BR-
BRAZEI

Narodnost
Razlike v izobrazbi med
slovenskimi in neslovenski-

mi fluktuanti so visoko stati-
stiCno pomembne in verjet-
no ustrezajo izobrazbeni in
narodnostni  strukturi vsch
zaposlienih delavcev. Med pr-
vimi previadujejo fluktuanti

s poklicno 3olo ali viSjo izo-
brazbe @5 %), medtem ko je
med neslovenci takih le 118
odstotka in previadujejo s
polno oz, nepopolno osemlet.
ko (do 4 razrede osnovne “y-
le). Brez dvoma je selekcioni-
ran Ze sam sprcjem, zato
nam tudi odhajajo ne z visjo
izobrazbo, kot smo jih spre-
jeli,
Skupni staZ

Ce vse fluktuante razdeli-
mo v dve skupini (do 2 leti in
nad 2 leti delovnega staZa),
lahko iz rezultatov povzame.
mo, da imajo delavel z nijz.
jim staZem tudi ni%jo izobraz.
bo ali obratno: prej fluktu-
irajo delavei brez strokovne
izobrazbe.

NARODNOST: STAZ OD
ZADNJE ZAPOSLITVE

TABELA 2: Fluktuanti v 2,
polletju 71 po narodnosti in
sta?u zadnje zaposlitve v ZJ

’ L4 E - - o

' ) oy fa 1B EZ S

o 8 Eo - - 2

3 B ~ 3 N n 5 @

, Stevilo 63 42 36 46 187
Slovenci o, 357 225 193 245 100
. dtevilo 206 41 14 17 278
Neslovenci ™y, 41 140 50 61 100
SKUPAJ (Stev.): 269 83 50 63 465

Ta povezava nam Ze vse od-
kar sistemati¢neje zasleduje-
mo fluktuacijo izstopa kot
pomembna. Visok odstotek
odhajanja v prvih Sestih me-
secih nam torej -povzrodajo
neslovenski delavci (74,1 % ali
206 fluktuantov). Nad dve le.
ti je bilo med Ianskimi fluk.
tuanti samo 11,1 9%, nesloven-
cev in 4387, Slovencev. Oba
podatka sta za nas enako
pomembna in negativna. Opo-
zarjata na dejstvo, da prema-
lo storimo za novosprejete

delavee iz drugih republik-.

(oziroma za novosprejete na.
spleh, saj se nam je v letu
1971 povefal celo odhod Slo-
vencev v prvih 6 mesecih), na
drugi strani pa bi si morali

-tudi prizadevati, da bi obdr-

Zali ¢im ve¢ delavcev z dalj-
S§im stazem, ki so vsaj do ne-
ke mere Ze adaptirani na no.
vo delovmo in Zivljenjsko
sredino,

ODNOS MED SPREJEMOM
IN FLUKTUACIJO

TABELA 3: Gibanje zaposle-
nih v letu 1970 in 1971

Sprejeti Obra&unani Sprejeti
in obra-
. Cunani
" " cista flukt. & .
Stev. Y  Stev. Stev. Y %_E £ s
A w s
1. poll, :
1970 378 64 556 95 375 -64 5868 51 09
2. poll, 7
1970 552 9.7 640 112 477 84 5107 90 16
leto
1970 930 161 1196 207 852 147 57187 241 42
1. poll.
1971 578 102 582 103 426 75 Se42 105 19
2, poll.
1971 603 107 623 110 463 82 5665 131 23
leto
1971 1181 209 1205 213 8% 157 5653 394 70

Popolnejéo sliko o gibanju
zaposlenih v zadnjih dveh le-
tih nam daje zgornja tabela.
Ugotovitve:

— sprejem novih delavcev
nara3ca;

— predvidena
je konstantna;

— gista fluktuacija mnara-
$¢a v skladu z vi$jim spre-
jemom ali obratno: visii
sprejem je pogojen z nara-
§¢ajoto fluktuacijo;

fluktuacija

— povprecni stalez v letu
1971 je ustaljen;

— intenzivno se je =zvigal
odstotek tistih delavcev, K
so bili v opazovanem obdoba.
ju sprejeti in #e tudi obra-
¢unani — torej ponovna potr-
ditev ze prejsnjih ugotovitev:
zapuicajo nas delavci z veds
no kraj$im stalezem!

o Albina Tu3ar
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Vse njegovo
zivijenje je delo

Delo v Zelezarni, v sindikatu, v drustvih, s Stoparico v roki
a tekmovanjih, za svoje osebno razvedrilo pa $e doma s
ebelami, papagajCki, zajcki... to je njegovo Zivljenje. Ziv-
enje, ki je en sam delovni dan, Se njegov prosti ¢as je delo.
Delo in trdo Zivljenje ga je tudi izklesalo v preudarnega, bolj
edkobesednega, skromnega, toda moZa besede in dejanja.
preve¢ bi bilo, ¢e bi nastevali po funkcijah vse njegove druz-
pene odgovornosti, ki jih opravlja v prostem éasu. Takoj po
tem, ko se je vrnil iz Jugoslovanske ljudske armade ga srefa-
mo na pomembnih odgovornostih v sindikatu Zelezarne, kjer
pepretrgoma dela Ze danes, sreamo ga v obéinskem sindi-
kalnem svetu, v samoupravnih organih v Zelezarni in izven,
upravnem odboru SD, Jesenice, v gradbenem odboru za
palo, v tehniéni komisiji hokej kluba, na vseh zimskih in
etnih tekmovanjih s Stoparico v roki, kot predsednika Dru-
tva knjigovodij jeseniSke in radovljiSke obéine in v razliénih
nkratnih ali ob¢asnih dolinostih. Kljub odgovornemu delov-
pemu mestu v Zelezarni, kjer je ratunovodja osnovnih sred-
gtev in kljub vsem navedenim druzbeno politi¢nim in drustve-
pim cdgovornostim, S$e najde &as za svoje cebelice, zajéke,
papagaje, zelo rad nabira tudi gobe in druge gozdne sadeze.
Najbrz so mnogi bralci Ze po tem uvodu ugotovili,'da gre za
MIRKA ZUPANA, ratunovodja osnovnih sredstev v nasi Ze-
ezarni.

| Ze samo njegovo delovno podroje, ki zajema veé kot
fdve novi milijardi vrednosti osnovnih sredstev, pove dovolj.

tnega delavea, ki mnogokrat nima omejenega ¢asa. To pa so
di odlike naSega danadnjega sogovornika Mirka Zupana.
edno in v vsakem {asu je pripravljen, da se tudi v prostem
asu vime na delo, pri ¢emer ne pozna popuscanja niti do
sebe, niti do drugih, Topel odnos in lasten zgled so njegovo

»Ce ste se Ze odlodili zamex,
mi je uvodoma dejal danas-
hji sogovornik Mirko ZUPAN,
pa naj bo, Ceprav ni¢ kaj
ad ne govorim o moji pre-
pojeni poti.« Ker je precej
tvojstvena in dovolj bogata
fer dinami¢na, sem vztrajal
pri vprasanju in takole je po-
pedal:

| »Zelel sem se izuciti kakega
poklica v takratni Kranjski
Industrijski druzbi, vendar so
pila takrat tista znana kriti¢-
ha leta in nisem bil sprejet,
ato sem Sel v uk za trgov-
kega pomoénika. Medtem je
bila pri KID ustanovljena tr-
fovina imenovana Kasta in
o konCanem Solanju sem bil
. 1. 1939 sprejet kot trgovski
pomocnik. Cakala me je Se
bbvezna vojasdina, ki pa sem
jo zaradi razpada stare Jugo-
8lavije odsluzil le 11 mesecev
in se po vrnitvi znova zapo-
8lil v Kasti. Ze leta 1941 so
e zaprli v Begunje in kas-
heje izselili v taborisée Krie-
geldorf. Se med vojno sem
¢ vrnil in ponovno zaposlil,
endar so takrat vse moske
aradi pomanjkanja delavcev
lali na delo v obrate. Najprej
bem delal v adjustaZi valjar-
e na Javorniku, kasneje pa
obratu za neke vrste vojne
bolj$ave, od tu pa sem bil
( pomanjkanja kadra
remesc¢en v mezdni oddelek.
er sem ves Cas sodeloval z
larodnoosvobodilnim
jem, brat Stanko pa je ostal
b v taboris¢u in bil od Nem-
eV obsojen na smrt, mi je
Postalo Ze vroCe in avgusta
%4 sem odsel v partizane.
resnigila se je tudi moja
tha zelja. da bi zaradi do-
a¢ih od&el z Gorenjske in
s sem- bil poslan na Pri-

giba- .

prozje pri delu s sodelavci, ki ga cenijo in spostujejo.

morsko v artilerijsko briga-
do. Septembra sem bil spre-
jet za kandidata v ¢lanstvo
KPJ, v ¢lanstvo pa sem bil
sprejet po ofenzivi aprila
1945. Ta ¢as sem bil borec-
topnicar, kasneje sem delal
v Stabu, maja 1945 pa sem
bil poklican na $tab divizije
v Tolmin, kjer so mi zaupali
finan¢no-blagajniSke  posle.
Tam se je pravzaprav zadela
moja pot v finan¢no-ra¢uno-
vodsko stroko. Od tu sem
odsel za blagajnika in nadel-
nika financéne sekcije v zna-
no 7. banisko divizijo v Idri-
jo. Po reorganizaciji te divi-
zije sem bil premeséen v vo-
jasko gradbeno podjetje prav
tako na finan¢no funkcijo,
nazadnje pa sem bil v Go-
razdu v Sandaku, kjer sem
novembra 1951 dodakal de-
mobilizacijo.

Takoj po demobilizaciji
sem se ponovno zaposlil v
Zelezarni in so me takoj raz-
poredili na financni oddelek,
kjer sem opravljal razna de-
la, kasneje pa postal konter
v finan¢énem knjigovodstvu.
Z oceno osnovnih sredstev
leta 1952 se je formirala
ustrezna sluzba in s tem je
pravzaprav zacCetek mojega
dela z osnovnimi sredstvi in
investicijsko izgradnjo, na
¢emer delam 3e danes. Naj-
prej sva na tem podrodju de-
lala dva, leta 1959 pa je bila
osnovana uprava osnovnih
sredstev glede na vecjo ob-
seznost dela pri rekonstruk-
ciji podjetja. Med tem ¢asom
sem z izrednim S$tudijem tu-
di koncal srednje ekonomsko
$0lo.«

Beseda naju je zanesla na
podroéje razvoja Zelezarne.
Niti najmanj ni pomisljal in

nadaljeval: »Na razvoj Zele-
zarne gledam zelo optimistic-
no in pozitivno, saj pri tem
ne gre samo za Zelezarno,
ampak za SirSe geografsko
obmodje, ki diha in Zivi s to
Zelezarno. Skoraj desetletje
smo obcutili to, da v letih
1957—1958 nismo investirali
oziroma vlagali v zamenjavo
osnovnih sredstev, ker je bila
amortizacija zelo nizka, kre-
ditov pa tudi ni bilo. To se
je odrazalo tudi pri vlaganju
za stanovanjsko izgradnjo in
sploh za druzbeni standard
tako moéno, da Sele sedaj
bolj uspesno lahko posegamo
na ta podroc¢ja. Kasneje se
je sicer to popravljalo, ven-
dar pa se mi zdi, da smo se
tisti Cas preve¢ usmerjali v
¢rno metalurgijo in premalo
v predelavo, ki z manjSimi
investicijami lahko da boljse
rezultate. Zato tudi menim,
da je sedanja politika, ki je
usmerjena v razvoj 117 pa-
noge veliko bolj pozitivna in
nam bo z leti prinasala tudi
boljSe rezultate. Ravno zato
iz srca Zelim, kakor tudi os-
tali ¢lani delovnega kolektiva,
da bi poleg lastnih sredstev
dobili Se potrebne kredite za
izgradnjo nove hladne valjar-
ne. Vsi ekonomski izracuni
namre¢ kaZejo, da bo zado-
voljiv ekonomski efekt, je pa
ta gradnja tudi nujna glede
na zaceto rekonstrukcijo pod-
jetja.

Seveda pa je za uresnicitev
vsega tega tudi pogoj, da se
pravilno in po$teno uposteva
razmerje naSih cen z drugimi
in da se nam na ta nacin
omogoci zivljenje. Ce bi na
primer v letih 1958—1960 ime-

li normalno amortizacijo, po-
tem nam danes ne bi bili po-
trebni taki krediti, zato pa
smo najbrz sami najmanj
krivi. Zato menim, da mora-
jo biti cene takSne, da nam
bodo zagotavljale, seveda ob
lastnem dobrem delu, ustrez-
ne osebne dohodke in del
enostavne in razSirjene re-
produkcije. Vse to pa nam
bo tudi pripomoglo k stabi-
lizaciji delovne sile in k bolj
nacértnemu in uspe$nejSemu
urejanju problemov, ki izha-
jajo iz ljudi. Pogoj za to pa
je tudi pravilno nagrajevanje,
da bodo ljudje zadovoljni,
kar bo krepilo tudi delovni
kolektiv in pripadnost k te-
mu kolektivu, ki ima e ve-
liko bodo¢nost. Moja Zelja je,

ki je najbrz Zelja nas vseh,
da bi z dobrim delom in pra-
vi¢no politiko cen lahko v bo-
dole ved vlagali v druzbeni
standard, to je v stanovanja,
v kulturne, $portne in druge
objekte namenjene delovne-
mu ¢loveku in svojcemx« je
Mirko Zupan zakljucil svojo
pripoved.

Se bi lahko pripovedoval iz
svojega Zivljenja, iz svojih
bogatih delovnih in Zivljenj-
skih izkuSenj, pa ¢as in pro-
stor sta neusmiljena meini-
ka, ki sta morala tudi najin
pogovor zakljuéiti. Upam pa,
da je bil moj namen, vsaj
pribliZzno predstaviti Se eno
izmed mnogih trdnih korenin
nase Zelezarne, doseZen.

Od osnutkov k prediogom

Osrednja razprava torkove
28. skupne seje obeh zborov
skups¢ine obdine Jesenice je
bila razprava o treh doku-
mentih, o katerih bodo v teh
dneh razpravljali tudi obc¢ani
na zborih volivcev, ki se bo-
do v nasi obcini zvrstili od
16. do vklju¢no 20. marca.
Navzodi so najprej razprav-
ljali o osnutku predloga
smernic razvoja gospodar-
stva obline Jesenice v letos-
njem letu, ki ob upostevanju
ciljev S$irSe ekonomske poli-
tike zalrtujejo nadaljnji raz-
voj obcine. Kot je poudaril
v razpravi predsednik skup-
S¢ine France Zvan, so smer-
nice tako postavljene, kot je
pa¢ v trenutnem stanju mo-
gode. Posebej je odgovoril na
vprasanje, kako da mnaSe
smernice ob sploSni omejitvi
potrosnje predvidevajo kar
za 809, ve¢ investicij kot v
lanskem letu. Odgovor je
lahko v tem, da smo v pre-
teklosti premalo investirali,
res pa je tudi, da v nasi ob-
¢ini ni nepokritih investicij
ter da je izjemno visoko sa-
mofinanciranje. Kot je po-
udaril Se glavni direktor Ze-

lezarne magister Peter Kunc,
bo Zelezarna dobrSen del
svojih investicij pokrila z
lastnimi amortizacijskimi
sredstvi, obenem pa je pro-
sil skup$éino, da na eni 1z-
med prihodnjih sej razprav-
lja o popolni informaciji gle-
de gradnje hladne valjarne,
ki naj bi bila tudi pomemb-
na pridobitev za celotno ob-
&nsko gospodarstvo. Letos-
nje smernice za razliko od
prejsnjih let, ne obravnavajo
posebej integracijskih proce-
sov, so pa navzo¢j sklenili,
da je treba tudi v letodnjem
letu teZiti k zdruzevanju, Ce
#elimo na posameznih pod-
rot¢jih (trgovina), dose¢i na-
daljni razvoj.

Drugi dokument, obravna-
van na torkovi seji je bil
osnutek predloga proracuna
obdine Jesenice za letodnje
leto, katerega so mnavzoCi
sprejeli brez pripomb. Pred-
log predvideva skupno za pro-
racun in za Temeljno izobra-
7evalno skupnost 39.629.000
novih dinarjev, kar je za
18,99, nad lanskoletno reali-
zacijo.

Tretji obravnavani doku-

ment pa je bil osnutek pred-
loga komunalnih del za letos-
nje leto. Predsednika sveta
inZ. Janez Psenica je najprej
pojasnil, da od lanskoletnega
programa ni bilo narejenih
nekaj del; TomsSicevo cesto
je podjetje Kovinar uspela
zaCeti urejati Sele letos, za-
radi tezav pri ureditvi zem-
1jiskih zadev, bomo S3ele le-
tos lahko uredili nadvoz na
cesti v Zirovnico, letos se bo
nadaljevalo tudi z urejanjem
glavne ceste od Potok proti
Jesenicam, kjer ob¢ina sode-
luje samo kot sofinancer in
konéno letos bo urejeno ob-
mocje Pozarje v Kranjski
gori. Dela, ki so bila predvi-
dena 7e v lanskoletnem pro-
gramu, so v letoSnjem letw
postavljena na prioritetno
mesto. Prednost bodo nada-
lje imeli objekti, ki so Ze za-
Ceti, objekti, ki se urejaja
po etapah, nadalje dela, za
katera smo pogodbeno vezani
in kon¢no objekti, kjer je
mogode dobiti sofinanciranje.
Zato pa je program dosti
$irsi, obsega skmpaj vrednost
kar za okroglo 15.000.000 no-

(Nadaljevanie na 12. strani)
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Mara Taler predsednica

obéinske konference SZDL

V ponedeljek, 13, marca je
bilz 2. seja obéinske konfe-
rence SZDL Jesenice. Pred-
sednik Berti Brun je predlo-
Zil v obravnavo sprejem 2za-
kljutkov in programskih iz-
hodid¢ za delovanje SZDL v
obdini za leto 1972, oblikova-
nje yodstva in organov kon-
ference in razpravo o predlo-
gu smernic razvoja gospodar-
stva obfine Jesenice v letn
1972. Seje konference so se
udelezili tudi nestalni ¢&lani
konference in predstavniki
krajevnih organizacij SZDL,
navzota pa sta bila tudi
predsednik in podpredsednik

skupitine obfine Jesenice
France Zvan in France BoZi¢
ter sekretar obflinskega ko-
miteja ZKS dipl. inZ. Stefan
Nemec.

Uvodoma je predsednik
Brun v zgoifenih besedah
olbrazlo#il predlog zakljud-
kov in programskih izhodiss
za delovanje Socialisticne
zveze delovnih ljudi v obd&ini
Jesenice v letu 1972. Doku-
ment je izdelan na podlagi
porodil in razprav s konsti-
tnaantne  seje, dokumenta
SZDL danes ter sprejetega
XXVI. ustavnega dopolnila
ustave SRS. Dokument, ki so

Pomladni Sopek
za dan zena

Osmi marec je prazinik
vseh Zena. Praznujemo ga Ze
vel desetletij. Na predlog
Klare Zetkin so leta 1910
proglasili 8, marec za medna-
rodni dan Zena.

Pionirji iz psnovne €ole na
Korotki Bell smo na dan
8. marca obiskali Zene v do-
mu upokojencev na Javorai-
ku, Cestitali smo. jim za nji-
hov praznik in jim pripravili
kulturni program. Zeleli smo
jih ¢imbolj razveseliti, da bi
bil njihov dan lep in bres

0d osnutkov

(Nadalj. s 1, str.)

vih dinarjev, Ceprav je mna
voljo samo 6.857.000 din za
financiranje komunalnih del.
Razumljivo, da vseh de]l na
ta nacin ne bo mogzole v le
toinjem letu niti zadeti mniti
realizirati, in je predloZeni
program dejanske program
za dve leti, s tem, da bodo
letos izpadla dela imela pred-
nost v prikodnjem letu. Ob
tem je pomembno tudi to,
da pa so se letos povedala
sredstva, ki jih za rarna ko-
munalna dela v nadi obdini
namenjajo podjctja in inte-
resne skupnosti. To so sred-
stva, ki j’h namenja Vodovod
Jesenice, Podjetje za ureia-
nic hudournikov Ljubljana,
Splogna vodna skupnost Go-
renjske, GG Bled, PTT Kranj,
Elektro Kranj in Cestno pod-
jetje Kranj. Teh sredstev je
dodatno Se 13.413.000 dinar
jev, tako da bo skupno letos
v na$i obfini investiirano
okroglo 20.060.000 dinarjev.
Prav je, da ob tem 3e po-
udarimo, da je za zbore vo-
livcev pripravljen tudi pre-
gled, kako je bil izpolnjen
lanskoletni program in pre-
gled pripomb in predlogov,
ki so jih imeli ob¢ani na
lanskoletnih zborih volivcev,
Ce bodo $e krajevne skuprio-
sti dodzle svoie progirams
manjiih komunalnih del, po-
tem lahko pri¢akujemo, da
bodo letodnji zbori volivcev
v tem oziru korak mnaprej.
Odborniki so sicer imeli ne-

12

skrben. Pionirii so peli, de-
klamirali in igrali. NaSe sre-
¢anje je potekalo v prijet-
nem vzdu$ju. Zene so pozor-
no spremljale na% program.
Srefa in smeh na njthovih
obrazih sta nam povedala,
da smo jih razveselili.

Ob slovesu smo jim poklo-
nili sopkc pomladnega cvet-
ja z Zeljo, da se drugo leto
spet vidimo.

Andrej Beg jn Matej Udir
4.b razred
osn. 3ola Koroska Bela

k prediogom

kaj pripomb, ki pa niso v
nidemer zahtevale spremem-
be celotnega programa. Pred-
sednik skup3&ine je zato po-
udaril, da so obravnavani
osnuiki postali predlogi, o
katerih naj bi kriti¢no raz-
pravljali tudi ob&ani, obenem
pa izrazil Zeljo, da bi odbor-
niki-porodevalci programe ob-
razloZili ob&anom kar najbolj
razumlijivo, brez odvelnih
Etevilk. Na seji so potrdili
tudi program zborov voliv-
cev, ki se bodo v posanez-
nih krajth ({volimih enotah)
zvrstili od 16. do vkljufmo
20, marca.

Na seji so razpravljali tudi
o zazidalnem nafrtu dela
Blejske Dobrave, to je ob-
moéja nasproti podjetja Co-
Kla. Ustrezni svet je pripra-
vil predlog, po katerem naj
bi na omenjenem obmodiu
lahko =zgradili 19 individual-
nih  stanovanjskih hi§ od
prvotne predvidenih 22, Vzrok
v zmanjfanju Stevila zazid-
liivih parcel je Zelja organi-
zaclj, predvsem $portnih, da
bi na Blejski Dobravi obdr-
zali sedanje smuéisée. Ker je
eden od lastnikov zemljidda
protestiral proti tako dolode-
nemu zazidalnemu nafértu, so
na skupicini sklenili, da ob-
ravnavo odloZijo za nedolo-
cen ¢as. Odborniki so se tudi
strinfali s pismeno formula-
cijo predloga o organizaciii
mreZe 3ol in vzgojno varstve-
nih zavodov, o ¢emer so raz-
pravljali Ze na prejsnji seii.

T. L.

ga udeleZenci dobili Ze z va- §

bilom za sejo, je bil brez pri-
pomb sprejet. Leta mnaj bi
sluzil posameznim komisijam

in delovnim telesom pri ob- 8
¢ konferenci SZDL za § Bledu in v Bohinjski Bistrici.
izdelavo konkretnih operativ- @
" nih programov. i

¢inski

V nadaljevanju seje, so sO- |
glasno potrdili za predscdni- B
¢o obcinske konference SZDL H
Maro TALER, ker je doseda- @&

ji predsednik Berti Brun na g 3¢ : :
nj predse n # nih cest in poti. M
| ¥ oce

konstituantni seji prevzel to

funkcijo le zafasno. S tem je §
tudi dokonéno koenstituirano §
vodstvo, ki ima poleg pred- ¥
sednice $e dva podpredsedni- §

ka in sicer Zdravka Pogacni-
ka =za podrofje
stufb

podrotje gospodarskih in ko- g
fi podjetij Creina in Transturist bodo zahtevali, da upeostevajo
so potrdili tudi vodjc enaj- §
oziroma odbo- B
rov, ki bodo kot delovna te- B
obcinski g

munalnith vprafanj. Na seji
stih komisij

lesa delovala pri
konferenci SZDL,

Drugi del seje je bil name- B
njen glrazpravij 33 predlogu B proti Bledu in Bohinju bodo zgradlh podvoz Z deli bodo
8§ konlali predvidema do glavne turistiénc sezone, stro3ki rekon

B strukcije pa bodo znasali 2,80 milijona din.

smernic razvoja gospodarstva
ob&ine Jesenice v letu 1972

Uvodne misli in ekonomsko-
politicno utemeljitev izhodis¢ B

blikovanju smernic, je 8 opt Y J
oblikovanju ol letos zelo Zivahna. Poleg novega dela hotela Krim, ki je i

pri
imel predsednik obcinske }
skupidine obc¢ine Jescnice K

prava v kateri so sodelovali:
Berti Brun, Branko Blenkus,

ko,
Zvan,

Ivo S&avniar,
Joza Gazvoda,

Janez Pienica,
gafnik, ki

rence,
prave ugotovil, da je bila
razprava uspeina in koristna
in je dala dovolj osnove za

konkretizacijo sprejetih pro- §
izhodii¢ obdinske §

gramskih
konference SZDL.

Ceprav je v razpravi

sameznilr vprasanjih

predvsem v tem pog]ec_lu, da
je bila letos organizacija

SZDL po nckajletmem pre-
¥ se bodo potegovale ekipe ZM cementarme Anhovo, Zelezarnl
gena v razprave o predlogu g Jesenice, Peko Tr#i¢, BPT Trii¢, Plamen Kropa in domacini{
B Za zabavo bodo poskrbeli pevei Oto Pestner, Franc Rebernil|:

f in Majda Jazbec ob spremljavi ansambla radia TrZic.

sladkn dovolj zgodaj vklju-
smernic  razvoja gospodar-
stva in da so letosnji tovrst-
ni dokumenti, ki so jih pri-

pravili upravni organi obdine §

kakovostno pripravljeni, bolj
preudarno izdelani tudi za

razumng uporabe na zborih §
| vsebino pa so uredili Ljuba Vreve, Martina Deiman, Fran glﬁ
1

voliveev, ki bodo sledili v
prihodnjith dneh. To pa je

tudi eden od pomembnih po- B i
M orograme vseh komisij in aktivov ter seznanja z delom mlF

gojev, da bodo zbori volivcev § : k
amskih aktivov na terenu.

uspeli bolj kakor v letih na- :

zaj.
Ob zakljuéka uspeine seje,
s0

sednika republike tovarisa

Tita ob njegovi 80-letnici,

rodnega heroja.

konferenci pridlo do n eka?: ¢arni na Bledu in Radovljici z 10.000 nageljni (uvoZenimi),
rih nasprotnih stali3é 0 po- ;;
in &e- §
prav nj bilo izrefeno vse, kar E
bi morali izrefl ob dveh take 8
pomembnih dokumentih, po- B
meni 2. seja konference ka- §§ prireja danes, v petek 17. marca, v festivalni dvorani n{

kovostni napredek. Napredek B

| prvo Stevilko informativnega glasila Mladince. Opremo s kald:

s . spontanim aplavzom [§ Bled, Gorje, Zasip in Bohinjska Bela na skupnem sestank

podprli predlos, da se pred- § v dvorani GG Bled govorila o mednarodnij politiéni situacil

%2 |l Murko, ki je pI‘EJSH]l teden vzbudila s svojimi izvajanii v R

enkrat odlikuje z redom na- @

Novice iz radov-
ljiske okcine

. *»
V ponedeljek 13. marca so bili zakljudeni vsi zbori voliveey
v obdini Radovljica. Obravnavali so smernice gospodarskeg;
in drufbenega razvoja in obd&inski proradun za 1972. lcw,
Odziv obZanov je bil letos znatno vedji kot v preteklih letin,
Najve¢ razprav je bilo o komunalnth dejavnostih po krajevnih
skupnostih in ¢ poteku gradenj novih $cl v Radovljici,

na
Predlog proratuna, ki so g

BN R P S S

tolmacili odborniki in usluZbenci skupiline so ob&ani v vseh |

Na zboru voliveevy v Podnartu so sprejeli sklep o razpisy
referenduma, ki ga bo pripravila krajevna skupnost. Obé&an
se bodo odlotili o samoprispevku za asfaltiranje vseh Kkrajev

Na volilni konferenci SZDL krajevne organizacije Brezje,
so med drugim sprejeli sklep o skupnem dogovoru vseh kra.
jevnih skupnosti naselij ob stari gorenjski cesti, za bolisg

Pgachl- g avtobusno povezavo z Radovijico in Kranjem. Znano je, da
druzbenih j
in Bertija Bruna za J§

vedina avtobusov vozi po novi cesti in le redki vzdrzujcio

)
§ krajevnih skupnostih v celoti z razumevanjem sprejeli. 4

avtobusno linijo po stari cesti, kar moéno prizadene obdane 4
)

Crnivea, Posaveca, Liubnega, Otoé in Podnarta. Od avtobusnib

upravicene zahteve oblanov prizadetih krajev.

® o0 k]

Po vecletnem odlasanju je Cestno podletje iz Kranja zadela

vvvvv

vvvvv

e 8 ' 1

Gradbena dejavnost na hotelskih objektih na Bledu je tud

4 dograjen, hitro napredujejo zidarska dela na prizidavi nowv
France Zvan, Sledila je raz- 5 restavr@ci_]:e, §nack bara in terase v hotelu Toplice. Kljub teia
i vam, ki jih je uprava hotela imela Ze pred gradnjo zaradi
B velkratnih sprememb naértov, le-te so menjali kar petkrat i

Stanko Lakota Mara Talar- # slabemu vremenu, ki precei ovira gradnjo, pricakujejo, da!

jeva, Franc KomnobeljSloven- g
France j

TJora @ 200 barskih in 100 sedeZev na odprti terasi.
Varl, Viktor Brun in dipl. inZ, j§
Zdravko Po-
je kot delovni @ P i s e Ty ;
predsednik vodil sejo konfe- § Marcu kar zadovoljni, éeprav jim vreme ni najbolj naklonjeno

je ob zakljucku raz- @ oyt . . .
] e y B 600 noditev. Vse hotelske zmogljivosti so zasedene tja dt

8 konca aprila. i

bodo novi prostori pripravljeni za sprejem gostov Ze do
l.maja. Z novograd.njo bo hotel prideobil 200 restavracusklh,

o0
Bohinjski turistiéni delavci so z obiskcm gostov tudi v

Po podatkih Turisticnega drustva beleZijo dnevno popreén

Za letodnje praznovanie dneva Zena so oblani, predvsem "
moski del, odSteli za cvetje in diuga darila teflke milijone. Ne

E upoitevajod izkupicka od prodanega cvetja v privatnih vrtm

rijah, je samo Kmetijska zadruga Bled oskrbela svoji cvetli

s0 jih prodajali po 4 din. Se ved povpraSevanja pa je bilo z
druge plemenite cvetice in stalnice, ki pa jih je povsod pti
manjkovalo.

®@ o0

Tovarnidki komite Zveze mladine v tovarni Veriga Lesce‘_

Bledu mladinski kviz z naslovom Mladi za vas. Mladi se bodi
pomerili v znanjn o zgodovini tega najvedjega delovnega kolek

§ tiva v radovljidki obdini, o zgodovini Zveze mladine Jugoslz

vije in Slovenije ter o $portnih posebnostih. Za bogate nagr: ldl1

® 09
Obéinska konferenca ZMS Radovljica je pred dnevi izdal

ro se ponasa le malo tovrsinih glasil, je izdelal Miro AmbroZii|:

Ropi¢ in Drago Rozman. Prva Stevilka predstavlja mia
radovljiske obcine program in akcije ob¢inske konference ZMfi

V getrtek 16.marca je ¢lanom krajevnih organizacij ZR_"

in viogi Jugoslav:ue élanica CK Slowem]e, novinarka Moj

dovljici veliko zanimanje. Naslednji &etrtek 30. marca so i
povabili na sestanek tudi komunisti v Bohinju. v
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JEZIKOVNI POGOVORI

Ze zadnji€ sem omenila, da se bomo, zaradi prevelike
uporabe pasivnega naina izraZanja, k temu problemu 3e
vrnili. Ker prazne besede bolj malo povedo, se podajmo kar
k primerom:

»Ceprav na Jesenicah Se nimamo formalno ustanovljene
temeljne skupnosti glasbene mladme, pa so na tem podrodju
doseZeni Ze prvi rezultati«

Kar dvakrat lahko pasivni nadin nadomestimo z aktivnim,

ker sestavek odkriva prav zavidljivo delovanje na glasbenem J

podroéju pri nas:

Ceprav na Jesenicah formalno Se nismo ustanovili temeljne
skupnosti glasbene mladine, smo dosegli na tem podroéju
je prve rezultate.

»Redna koncerina dejavnost za glasbeno mladino se odvija

je drugo sezono in s pomo&jo vefine Sol so mladinski kon- J
certi dobro obiskani in odnos mladih do glasbe laskavo §

ocenjen.«

zanje dobrih misli. Dopisnik pravi, da koncertna dejavnost
rasie s pomodjo vecCine $ol. Moti me samostalnik 3cla, s
katerim poimenujemo zgradbo, v kateri se mladi izcbraiu-

ramo spregovoriti o Solskih vodstvih ali nekaj podobnega.
Neroden je tudi stavek:
Odnos mladih do glasbe je zelo laskavo ocenjen.

mlade poslusalce, zato bi podobno oblikovali tudi misel:

Odnos mladih do glasbe je zelo laskavo ocenjen: Odnos mla- §

dih do glasbe so zelo laskavo ocenili ¢lani Slovenskega okte-
ta., ne da bi nam bilo treba v sestavku brati dvakrat isto
misel, da tudi mladi znajo razumeti oziroma poslusati resno
glasbo,
Kako bomo torej popravili nase napake?
Redno koncertno dejavnost za glasbeno mladino razvi-
jamo Ze drugo sezono in s pomodjo vecine 3olskih vodstev

mladi radi obiskujejo koncerte, pa tudi njihov odnos do g najdemo ljudi, ki ustvarjajo

glasbe se je bistveno spremenil. Clani Slovenskega okteta 50 ¥ s srcem in ne z mislijo na
§ dobicek, ali ¢e se izrazim z
B odloénimi besedami Benjami-
# na Gracerja:

»Mo&na kreacija Bojana Cebulja je pripomogla, da so E
# Ampak pomnite!

¥ nekaj nas bo ostalo:

§ nekaj prekletih kozlov —
# kot vedno...

posebno pohvalili mlade poslusalce.
Ko Ze govorimo o pohvalah, ne morem mimo naslednje
misli:

predstavo razumeli in ji dali navduSeno priznanje.«

Bolje bi se glasilo:

Moé¢na kreacija Bojana cCebulja je pripomogla, da so
predstavo razumeli in jo navdus$eno pozdravili.

Podobno nerodno je tole:

Veliki umetnik Mir i bo i ! :
»Veliki umetnik oslav Cangalovié bo imel 30. marca v E oclejmo vealing mmdnie Eae-

gledaliski dvorani na Jesenicah koncert za ¢lane delovmega
kolektiva Zelezarne.«
izraziti:

Veliki umetnik Miroslov Cangalovi¢c bo 30. marca kon-

certiral ledaliski dvorani na Jesenicah ¢lane delovnega 3§

sl - AR et e e d dal dovolj tezko nalogo, da
i nam ¢ i
Prav zaradi tega, pa eprav se bom odmaknil od vsebine g osvetli lik igralca svetovnih
- B = ¥ kvalitet, Staneta Severja, ka-

¥ teremu je opraviCemo posve-

kolektiva Zelezarne. _
Tudi tale zveza je merodna:

odgovora piscu, hocem z nekaj stavki predstaviti ljudi v
podjetiu.«

Nikakor se ne more$ postaviti k vsebini tako kaker k oknu §
ali kam drugam, zato se od nje nikakor tudi ne mores § anct
# Severju, sliSali po radiu in
M videli na TV spominske od-
d daje in razumljivo, da se av-
# torju ni bilo lahko odloditi
€ za izhodiS¢e svojega prispev-
# ka, ne da bi oZivljal Ze toli-
fl kokrat povedane resnice.
% to moramo pozdraviti njegov
Primerneje bi se glasilo: S gestitkami smo za danes za- §
® jc sicer manj besed Slavka
Kako, saj besede ne more$ prijeti?! Bolje: Oporekel mu §
’ Hni pa so izvleCki iz raznih
B lasopisov oziroma izjav ob
% mnogih nastopih tega velike-
¥ ca umetnika doma in v tujini:

odmakniti, Poiskati je treba boljSo pot:

Prav zaradi tega, pa &eprav bom nekoliko zanemaril vse-
bino odgovora piscu, hofem z nekaj stavki predstaviti ljudi
v podjetju.

Po radiu velikokrat sli$imo:

Cestitke so pri kraju.

Kajne, da se nerodno slisi. Nehote bi ¢lovek vprasal: »Kam
bodo pa padle?«

kljuéili. Ali: Prijel ga je za besedo.

Je ..

Foglejmo si tele primere:

»Namen tega sestanka je bil, da se k resevanju problemov
in nalog tega podrodja vkljudi tudi ¢lane ZK.«

Bolje: Namen tega sestanka je bil, da se k reSevanju
probiemov in nalog tega podroé]a vkljudijo tudi ¢lani ZK.

Ali:

»V razgovoru so bila izneSena Stevilna kriticna mnenja in
vprasanja.«

Ze izraz izneSen ni pravilen, ker je izpeljan iz glagola nesti
in bi se moral glasiti iznesen, pa tudi to ¢ me bo dobro. §

Bolje: V razgovoru so izrekli Stevilna kritiéna mmenja in
vprasanja.

no delati na terenu.«

delati ...
Ali: Delo te komisije se Se nadaljuje.
Pravilneje: Komisija z delom 3e nadaljuje.

reSevanju teh vprasanj imeti malo ved strpnosti.c
Bolje: Predsednik je ob koncu dejal, da moramo biti pri
YeSevanju teh vpraSanj bolj strpni.-

Bo imel koncert je slovniéno slabo in se moramo zato § njej ; .
i jev: pet pesnikov in dva pro-

# zaika.

f| storije nam na
8 ucinkovit nacin odkrivajo $e
# vedno neurejene manjsinske

8 smelj
Bolje: Poudarili so, da bi morali vsi komunisti bolj aktivno B sproino, zamisliti bi se mora-
B 1i ob njih in storiti ve¢, kot
d smo storili do danes. Na vsak
E nacin je nekaj resnice v ofit-
Ali: »Predsednik je ob kencu dejal, da je potrebno pri 2

Kako bit’ hoces poet

in ti pretezZko

je v srcu nosit
al’ pekel al’ nebo!

Misli k 7. stevilki umetniske priloge Zelezarja: Listi

BoljSega naslova ob svojem

razmis$ljanju si ne bi mogla
§ misliti, kakor bi bila tudi 7.
| Stevilka Listov Se kako osi-
i romaSena, ¢e v mnjej ne bi
bilo ravno Prefernove pesmi
| Pevcu. Pred veC kot stolet-
¥ jem si je pesmnik z mjo odgo-
Tokrat nam ne sivi las samo pasiv, pa¢ pa nerodno izra- [ _toli a
# no vpraSanje o svoji
B in o usodi slovenskega pesni-
d ka
jejo; ¢e govorimo o ljudeh, ki so zaposleni v $olah, pa mo-
d vedini umetnikov, ki sodelu-

voril na tolikokrat zastavlje-
usodi

in Se danes odgovaria
mnogim ustvarjalcem, tudi

jejo v tej Stevilki literarne

¥ priloge:

Tu gre za misel, da so &lani Slovenskega okteta pohvalili f§ St

se svojga spomni, trpi brez
miru!

Vedno znova me vzradosti,

® ko ob Listih spoznavam, da
B tudi na na3ih Jesenicah, Ze-
# lczarskem in vse prej kot kul-
§ turnem centru, umetnost 3Se

zivi in da Se vedno lahko

Zdaj si pa malo pobliZe
zarjeve literarne priloge. V
sodeluje sedem avtor-
Slavko Tarman si je za-

vredno predstavi in

¢ena ta Stevilka Listov. Veli-
ko smo lahko brali o Stanetu

Za-
domiselno izpeljan tekst, kjer

Tarmana, toliko bolj zgovor-

Messnerjeve Skurne
preprost, a

razmere na KoroSkem in ob
profesorjevi Zivljenjski zgod-
bi spoznavamo vso tragiko in

B nemoc¢ nasega ljudstva na av-
5 strijskem KoroSkem S3e pred
»Poudarjeno je bilo, da bi morali vsi komunisti bolj aktiv- [

nedavnim. Vsekakor ne bi
mimo teh resnic, na-

ku Frau Burgerjeve: »Cujte,

£ cospod profesor, mislim, da
£ bi se morali vasi ljudje konc-

no ze odloc¢iti — za Avstrijo

ali Slovenijo. Avstrija vendar
skrbj za te ljudi, ...« Mislim,
da ni treba dolgo iskati lo-
giCnega razpleta te misli. Mi-
slim, da smo mi, mati¢na de-
Zela, 3e bolj poklicani, da
glasno povemo in pokaZemo,
kaj hocemo.

Pomudimo se Se malo ob
nadih pesnikih, ne toliko ob
Klinarjevih prevodih Bertolta
Brechta, saj je prevajalec
sam napisal dovolj zgovorno
spremno besedo svojim pre-
vodom, amapak ob lastnih
pesmih Mihe Klinarja, Crto-
mirja Sinkovca, Benjamina
Gracerja, Vladimirja Bruna
in Valentina Cundri¢a. Ime-
na avtorjev so bolj ali manj
znana, zanimajo mnas bolj
problemi, s katerimi se ti
ljudje ukvarjajo v svojih
pesmih.

Prispevki Mihe Klinarja
zavzemajo obdobje njegovega
snovanja od 1955, leta do
1962, V slovenski literaturi te-
daj Ze prevladuje poezija, ki
ni ve¢ strogo vezana na voj-
ne in povojne dogodke, paé
pa se zacno pesniki ukvarjati
z aktualnimi vprasanji drui-
be in posameznika v tej druz-
bi. Miha Klinar spada med-
nje. Le v prvi pesmi iz leta
1955 najdemo 1ljubezenski mo-
ment, vendar Ze tu pesnik
odkrito priznava, kako ga je
zivljenje ogoljufalo, v poznej-
Sih pesmih pa to le $e na-
tantneje doloda. Razocaranje
in obup nad druZbo sta tako
velika, da mu niti sanje ne
prinasajo izhoda iz te stiske.
Le enkrat je nasedel navidez-
no ponudenemu razumevanju,
a razoCaranje je bilo 3Ze
vedje.

Poznam ta molk,

human kot rabelj,

ki z roko ti ponuja cigareto,
a z drugo

vrze

zanko

ti za vrat.

(Balada o molku, 1958)

V tej
znajde, pesnik s trpkim spo-
Znanjem ugotavlja, da mora
biti ¢lovek diplomat, on pa,
kot pesnik, bo vedno tam, ka-
mor mu narekuje poSteno.
srce. Zaveda se, da mora biti
najboljsi oziroma boljsi od
tistih, ki so ga razocarali,
najbolj pos$ten, ponosen in
odlo¢en. Nikakor pa ne sme
biti hinavec, »¢etudi bi imel
zastran tega teZave s kruhom
in birokrati.«

Idejno je Mihu Klinarju ze-
lo blizu Benjamin Gracer.
Tudi on je razofaran nad
svojo domovino, tako, kakr$-
no smo sj ustvarili po vojni,
kajti v njej je preveC prosto-
ra za tisto, proti femur so
se v vojni borili. Kot pesnik
se spet zaveda svoje naloge.

drus¢ini se tezko

Razofaran nad svetom in
ljudmi, ki so pripravljeni za
ceno vseh sladkosti Zivljenja
pozabiti na resnico in pravi-
co, tistih, ki so celo sreéni,
da spadajo med to druiéino,
pesnik preklinja svet:

Svet prekleti,
sejal te bom do svoje smrti;
Cetudi le za eno samo zrnce
resnice
(Resnica)

V eni od svojih pesmi se
tudi Vladimir Brun pribli-
zuje Klinarju in Gracerju, to
je v pesmi Igra. Ugotavlja,
kako malo je treba, da se v
¢loveku podrejo vsa upanja
in svetli cilji; to je ena sa-

ma, necCloveska, mrzla bese-
da, ki postavija celo zival
pred cloveka:

Vasih

ko pred razuzdanim
krdelom spoznas,
spoznas,
da zivali
znajo ljubiti.
A Jjudje...
(Igra)

V Brunovih pesmih ¢utimo
teZnjo po Cloveku in naravi,
ki izgublja svojo mo¢ in Ziv-
ljenje v utrujajofe urejenem
mestnem truséu.

Pesmi Crtomirja Sinkov-
ca se precej razlikujejo od
prejsnjih: v njih najdemo
kratke zapise o ljudeh in nji-
hovih navadah, njihovem Ziv-
ljenju; iz drugih pa vejejo
trpki spomini na vojno, par-
tizansko Zivljenje in bedno
Zivljenje domacih izdajalcev.

Valentin Cundrié se je
spoprijel oblikovano z zah-
tevnim delom. Ni le napisal
15 sonetov ali tofneje 14 so-
netov in zaklju¢ni Magistra-
le, pa¢ pa jih je med seboj
bolj ali manj smiselno pove-
zal v celoto, Sonetni venec in
ga kronal z Magistralom; med
nagéimi pesniki jih ni bilo
dosti, ki bi se spoprijeli s
to obliko, najbolj znan je
PreSernov Sonetni venec. Zas
to velja Cundri¢u priznanje
za obsezno delo, katerega
znadilnost je navidezna zme-
da, kopifenje misli in grenki
Zakl_]UCkl vse tisto, kar Je
tako znadilno za danasmo ci-
vilizacijo, ki ji je tako malo
za &loveka in njegova &ustva
in vse tisto, kar naj bi bilo
¢loveku sveto: resmica, pravi-
ca, dolznost in ljubezen. Nad
vsem tem prevladujejo zmo-
ta, laz, zanifevanje in hinav-
i¢ina.

Popre¢nega bralca bo mo-
tila posebnost: raba samih
malih zacdetnic,a to ne spre-
meni smisla pesmi.

Na sploSno bi lahko rekh,
da je 7. §tevilka Listov mi-
selno zelo bogata in da si kaj
podobnega le Se lahko pogo-
steje Zelimo.

&tefanija Muhar
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Izobrazevanje odraslih v rédeliiskl‘

obéini nenehno raste

Izkusnje preteklih leot, ko
%e ni bilo pravega zanimanja
za podolsko oz. dopolnilno
izobrafevanje odraslih, so
marsikatero delovno organi-
zacijo prisilile k razmislja-
nju, kako zadovoljiti vse vec-
jim poirebam strokovnegsa in
druZhenega usposabljanja ka-
drov. :Medernizacija proiz-
vodnega procesa, nova teh-
nologija in  organizacijska
metodologija, je neusmiljeno
izsiljevala tudi novo, sodob-
neiso in smelej$o miselnost
odgovornih dejavnikov v pod-
jetjih glede vkljuéevanja naj-
sposobnejéih kadrov, In ta-
krat so se Sele zaceli zave-
dati, da pravzaprav ni druge
poemodi, kot da skuSajo z
lastnimi moémi doseti to,

kar zaradi z nilemer upravi-
¢enim sekonomiziranjeme,
niso hoteli ali znali vsa leta
nazaj. K temu je vodstva
podjetij in zavodov prisilila
nenazadnje tudj zakonska ob-
vernost o sistematizaciji de-
lovnih mest, %e bolj pa dru#-
ben: dogovori in samouprav-
ni sporazumi. Slednji so zia-
sti spodbudili delavee, nepo-
sredne proizvajalce, v razum-
Ijivi Zelji za boljsi in visji
dohodek, zavedajod se bistve-
nega pogoja — izobrazbe, Se
pred nekaj leti je bilo za
vedino podjetij pa tudi de-
lavcev idzobraZevanje nekaj,
kar se je treba Cimprejc in
po moZnosti sploh otresti,
kot nepotrebne nadloge, Ni
bilo malo primerov, ko je

Op'ravii‘iilo pevcev iz Krope

Moski komorni zbor KUD
Stane Zagar iz Krope se or-
ganizatorju, vodstvom in
ucencem 8o} ter vsem diu-
gim opravituje za neprije-
ten dogodek v zvezi z mapo-
vedanim koncertom 7. marca
na Jesenicah,

Za gostovanje na Jesenicah
sme se dogovarjali in ¢akali
nekaj let in smo se zdaj nanj

vesino pripravljali, Pred dne-
vi smo dobili telefonsko spo-
rotilo, da jeseniSki koncert
odpade, vendar smo Sele v
zadnjem hipu, ko je bilo Ze
prepozno zvedeli, da je bilo
to sporoéilo v zvezi z zboro-
vim nastopem v jeseniski
bolnici,

Upamo, da bomo ponovno
dobili vabilo in se poskusil
oddolZiti za zaupanje.

FILM @ FILM @ FIIL.M @ FILM @ FILM

EDINA IGRA

Ameriski barvni film Edina igra sodi v zvrsi psiholoske
drame,

Film nam prikazuje krajsi izsek iz Zivljenja barske ple-.
salke. Njeno Zivljenje je prazno. Po celodnevnem poleZavanju
gre zveder vsa navelidana na delo in tako tede pjeno Zivljenje
iz dneva v dan. Sicer ji nek bogat bussinessman Ze dolgo
obljublja poroko, a se ne more lo€iti od Zene. Nekega dne
mlado dekle spoznz pianista v drugorazrednem lokalu. Vname
se ljubezen na prvi pogled. Sicer sta oba dokaj éudafka in
nedostopna, a morda ju je prav ta skupna lastnost zdruZila.
Po prvi skupni nodi sta po nekem konfliktu zares spoznala,
da sodita skupaj. Cez nekaj ¢asa se k njej priseli in tako
Zivita skupno Zivljenje, Geprav na koruzi, Mladenié je Se na-
prej igral v baru, da bi si prisluZil dovolj denarja da bi lahko
odsel iz Las Vegasa v New York. Ko si ga je konéno prisluzil,
Jje odsel v igralnico in vse zaigral in spet sta se teZko preZiv-
Ijala. Potem ju je nekega dne presenctil bogati bussinessman
in pokazal dekletu potrdilo o lofitvi. Zdaj je bilo dekle v
veliki dilemi: kam naj gre? Ali z bogatim starej3im mogkim,
K ga ne Ijubi, ali z revnim mladeni¢em, ki ga je zares 1jubila.
Po dolgem oklevanju se je odlodila za drugo moZnost.

Fabulativna osnova ni ni¢ posebnega. Toda zelo dobro se
mi zdi, da ji reZiser ni posvefal ne vem koliko pozornost:
in se sploh ni potrudil, da bi gledalcu ostala v spominu. Zelo
pa je poudaril custva obeh junakov, kar se mu je zelo dobro
posrecilo. Tako je potisnil v ospredje psiholoiko plat filma
in poudaril tiste stvari, ki so v filmu kaj vredne. Seveda je
bil film tehnino na visoki profesionalni ravni. Predvsem se
je izkazal reriser George Stevens, ki mu je uspelo iz medle
drame ustvariti zanimivo psiholoiko zgodbo, o kateri sem
govoril. Odli¢na pa sta bila oba igralca, in sicer Elizabeth
Taylor kot Fran Walker in Wearren Beatty kot mladi pianist.
Taylorjeva je po filmu Kdo se boji Virginie Woolf spet do-
kazala da je izvrstna karakterna igralka in da obvlada vse
psiholoske momente filmske igre. Tudi W. Beatty ni ostal v
njeni senci in.je zaigral zares odli¢no. . .

Torej, dobri igralci, dober reiiser, solidna zgodba, (ki bi
pod vodstvom drugega reZiserja verjetno izgubila na vredno-
sti) dobra kamera, Iz vsega tega je nastal dober film, ki si
ga je res vredno ogledati. :

) Igor $krlj

FILM @ FILM @ FILM @ FILM @® FILM
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in se Siri
kdo od vodilnih odkrito na-
sprotoval slehernemu dopol-
nilnemu  %olanju  delavcev,
&e§, da podjetju niso potreb-
ni filozofi in pametnjakowvi&i,
marved delovna sila, ki ima
urne roke in posluh do nad-
rejenih. Marsikateri delavec
in usluzbenec, ki se je zelel
sam z lastnimj sredstvi izpo-
polnjevati  je bil predmet
preziranja in celo $ikanira-
nja. Danes je na sreco vse 10
za nami, Kar naenkrat, na-
vzlic znatno vedjemu Stevilu
absolventov srednjih, stro-
kovnih, vi§jih in visokih Sol,
primanjkuje %olskih prosto-
rov, udilnic in kabinetov za
vse tiste, ki bi se ob popolni
podpori svojih delovnih orga-
nizacij Z#eleli izobrazevati.
V radovljiski obdini je na
stotine ukaZeljnih obéanov,
ki obiskujejo razne srednje
in vije strokovne $ole v Kra-’
nju, na Jesenicah, v Ljub-
ljani in celo v Mariboru in
Zagrebu. Poleg dveh poklic-
nih 3ol, ki tvorijo Ze konce-

‘pirano zamisel o Solskih cen-

trih — na Bledu gostinski,
v Radovljici kovinski, se tre-
nutno samo na delavski uni-
verzi izobraZuje na vefernih
oddelkih za odrasle kar 427
rednih sluateljev. Kljub ob-
¢utnem pomanjkanju primer-
nih u¢nih prostorov, v glav-
nem v radovljiski graddini,
uspeino poteka pouk na dveh
oddelkih ekonomske 3ole,
dveh oddelkih komercialne
Sole, dveh oddelkih delovod-
ske strojne in na enem od-
delu elektro stroke.

Redno posluje tudi vecerni
oddelek za 7. in 8. razred
osnovne 5ole, ki jo obisku-
jejo pretezno mlajdi ljudje.
Podobno kot vsa zadnja leta
tudi zdaj ne manjka intere-
sentov za tuje jezike, ki na
delavski univerzi kot speciali-
zirani ustanovi, #asti uspes-
ni v turistinem usposablja-
nju, obiskuje pouk na decve-
tih tedajih. Nadalje z vedno
polno zasedbo potekajo Stir-
je strojepisni in trije S$ivilj-
sko-krojni tefaji.

Ob nadtevanju navedenih
rednih oblik strokovnega in
sploincga izobraZevanja od-
raslih, pa seveda ne gre pre-
zreti ni¢ manj razvejano izo-
braZevalno dejavnost z ra-
znimi kraj$imi in obdasnimi
oblikami, kot so druZbemeo-
politi¢ni tefaji, seminarji in
predavanja. Tudi ta, neko&
bolj zapostavijena oblika
usposabljanja kadrov, ima
vedno ved interesentov, za-
hvaljujoé se tudi obetajodim
programom vseh druZbeno
politi¢nih organizacij.

Ne glade na nekatere po-
manjkljivosti in Se vedno tu
in tam prisotnega konzerva-
tizma, v glavah vedine odgo-
vornih, odloéno jrevladuje
realna ocena in pravilno vred-
notenje motivacij, ki privab-
liajo vedno vef delavcev in
kmetov v Solske klopi, v ka-
terih je zdaj Ze premalo pro-
stora. Spodbudno — ni kaj
oporekati!

Jost Rolc

-~ UspeSha uvodna™ ’;
prireditev v 60 - letnico

Gorske reSevalne sluzbe

Na ocenjevalni voimji z
Akia €olni na Pohorju, so je-
senifki refevalci dosegli dru-
g0 in enajsto mesto, odliéni
Trzidani so bili prvi, ekip-
no pa so se Jeseniani uvrsti,
li na prvo mesto med 28
dvoclanskimi ekipami, To je
lep uspeh v ostri konkurenci
c¢kip gorskih reievalcev iz 15
postaj GRS,

Uvodna prireditev, ki je v
vsakem pogledu zelo uspela
je bila zadnjo nedeljo v fe-
bruarju na Pohorju, v orga.
nizaciji GRS fostaja Mari-
bor. To je bila #e peta pre-
gledna ocenjevalna voZnja z
Akia refevalnimi &olni. Eki-
pa v katerih sta bila po dva
resevalca so mmorale pravilno
oskrbeti ponesrefenega smu-
Carja (zlom udov, po3kodbe
na glavi itd) in ga varno z
Alkia refevalnim &olnom pre-
peljati iz ogroZenega obmod.
ja do prve stacionirane zdrav.
nike postaje. Prevoz je mo-
ral biti kljub strmem nevar-
nem in izpostavljencm tere-
nu varen za ponesreCenca.

Na tem prezlednem ocenje-
valnem tekmovanju z Akia re.
gevalnim d¢olnom, je sodelo-
valo 28 dvodlanskih ekip, ki
s0 vse, brez izjeme pokazale
izredno prizadevnost in wve.
liko znanja o prvi pomodél,
kakor tudi o varnem prevo-
zU.
Najbolj3o oceno je dosegla

ekipa Trii¢ (Zelenica), na
drugo mesto se je uvrstila
ekipa Berti Krape? in Franci
Kobler z Jesenic, na enajsto
mesto se je uvrstila nasa dru-
ga ekipa Vlado Hlede in Mi.
tjia KoSir, To je mlada veliko
obetajofa ekipa, ki bo na
prihodnjih takih in podobnih
takih in podobnih ccenjeval-
nih voZnjah igrala 3e pomem-
bno vlogo. Ekipne (skup-
na ocena dveh ekip) so Jese.
ni¢ani v ostri konkurenci 28
odlitno pripravijenih in iz-
vezbanih ekip, dosegli prvo
mesto, kar je izredno lepo in
visoko priznanje na$i postaji
GRS.

Organizacija petih pregled-
nih, ocenjevalnih voZenj 2z
Akia reSevalnimi &olni je po-
kazala in dokazala, da so
gorski reSevalci odlitne moe
ralno in tehnicno pripravlje-
ni na svojo jubilejno sezono.

Sesta ocenjevalna voZnja z
Akia reievalnimi é&olni bo
drugo leto v organizaciji po-
staje GRS Celje na novo ure-
jenih  smucdis¢ih na Golteh
nad Mozirjem.

Organizatorjem  letosnjih
preglednih ocenjevalnih vo-
Zenj, postaji GRS Maribor.
kakor tudi najbolj uspesnim,.
zmagovalnim ekipam, poseb-
no po Cetverict iz nade posta-
je GRS iskreno ¢estitamo k
odli¢ni organizaciji in dose-
Zenim uspehom.

Razpis
Odbor za izume in racionalizacije pri DS Zelezarne Jesenice
razpisuje sporazumno z vodsivom DE valjarn Javornik in
obratovodstvom valjarne debele plogevine 2400 v okviru no-
vatorske in racionalizatorske dejavmosti v Zelezarmi Jesenice
v obdelavo in izvedbo spodaj navedeni tehnoloski problem:

Naprava za Zigosanje plotevine s kovinskimi Zigi -

V valjarni debele plocevine 24} imajo Ze od zacetka
obratovanja velike tezave z ustreznim Zigosanjem plocevine,
To je vecéletni problem, ki se je v zadnjem casu 3e povecal
zaradi naraséajocih zahtev trZisca, Upraviéene reklamacije
naraifajo in se mnoZe iz leta v leto zaradi slabe, nezadosine
vidljivosti vtisnjenih oznak.

Vsled teh vzrokov in izredno teZkega dela je nujno po-
trebno to oznatbo izboljSati in po moinosti mehanizirati.

Pri odsiranjevanju te pomanjkljivosti morajo avtorji tega
problema v prvi vrsii upoStevati in zadovoljiti slede¢im po-
trebam:

1. Dosedi morajo dobro &itljivest vtisnfenih oznak.

2, Omogoditi morajo oznacevanje plocevine na tekoem
traku v valjcmici.

3. Mesto Zigosanja se mora spreminjaii od sredine proti
robu plocevine.

Avtorji, ki se bodo lotili resitve in odstranitve zgoral na-
kazanih problemov, dobijo vsa potrebna pojasnila in navodila
pri obraiovodji valjarne debele plocevine 2400, tovarisu
dipl. inz. Bozidarju Bartelinu.

Za najboljse idejne resSitve tega problema razpisuje odbor
za izume in racionalizacije pri DS tri spodbudne nagrade:

1. nagrada 1000 din
2. nagrada. 750 din
3. nagrada 500 din

Najbolj ustrezno reditev, ki bo zadostila vsem potrebam
razpisa in bo pozneje tudi v praksi realizirana, bo odbor
pozneje ocenil in avtorja nagradil po obstojetem pravilnikuo
o izumih, tehni¢nih izboljsavah in koristnih predlogih na
osnovi prikazanih in potrjenih pribrankov in koristi.

Ta razpis velja pol leta po objavi v tovarniskem glasilu
Zelezar, Vse idejne, teoretitne relitve morajo avtorji pred-
loziti v treh izvodih na predpisanih obrazcih sluzbi za nova-
torstve in racionalizacije pri SEP felezarne Jesenice,

Odbor za izume in racionalizacije
pri DS 2¥

A MO M AR

B

oo, <

b

=i e WA dEh CALOMONO B

LR N ley

| B T T Ara ~

h

C

B omk bl el B, gt



QMY TT TSRO

YYYYYNaw

Yo SPvYon

1a-
Su

or

Kino RADIO

18. marca amer. film GULI-
VERJEVO POTOVANIE, ob
15, wuri.

18. in 19, marca amer. barv-
pi film SAMSON IN DALILA,
v refiji Cecil B. De Mille, v
glavni vlogi Hedy Victor, ob
17. in I9. uri.

20. marca amer. CS barvni
film KO PRIDE NOC¢, v refi-
ji Otto Preminger, v gl vlogi
Michael Caine, ob 17. in 19
uri.

21. in 22. marca ital. ¥pan.
CS barvni film JAMAJTKA
SMRT NE IZBIRA SRED-
STEV, v reziji Julio Salva-
dor, v gl. vlegi Ray Danon,
ob 17. in 19, uri.

23. marca amer. barvni
film HISA NASE MATERE,
v reziji Jack Clayton, v gl,
vlogi Dirk Bogard, ob 17. in
19. uri.

24, marca ital. barvni film
ALI BABA IN SVETA KRO-
NA, v reziji Emimmo Salvi, v
gl. vlogl Rod Frash, ob 17. in
19. uri.

25, marca amer. ital. CS
barvni film CLOVEK 1IZ
OKLAHOME, v reiiji Robert
M. White, v gl. vlogi Rich
Horn, ob 17. in 19. uri.

Kino PLAVZ
€S Dbarvni film JAMATKA

18. in 19, marca ital. ipan.
SMRT NE IZBIRA SRED-
STEV, ob 18. in 20. wuri.

19, marca amer. film GU-
LIVERJEVO TPOTOVANIE,
ob 10. uri. '
2200 in-24.
barvni film SAMSON IN DA-
LILA, ob 18, in 20. uri.

22. marca amer. barvni

film HISA NASE MATERE,
ob 18. in 20. uri.

‘marca  amer. -

23, in 24. marca amer. barv-
ni film LTUBIM SVOJO ZE-
NO, ob 18. in 20. uri.

25. marca ital. barvni film
DZANGO PROTI SORTANE
ob 18. in 20. uri.

Kino DOVIJE
18. marca &pan. barvni film
LEPI SPOMINI,

19. marca amer. barvni
film EDINA IGRA.
22. marca amer. barvnoi

film SAMSON IN DALILA.
25. marca amer. barvni
film LJUBIM SOJO ZENO.

Kino KRANJSKA GORA

18. marca franc. barvni
film ME¢ ZA BRANDOA,

19, marca amer. barvni film
LIUBIM SVOJO ZENO.

21, marca amer. CS barvni
film KO PRIDE NOC.

23. marca ital. Span. CS
barvni film JAMAJKA SMRT
NE IZBIRA SREDSTEV.

25. marca amer. barvni film
SAMSON IN DALILA.

Kino DELAVSKI DOM

JAVORNIK

18. marca amer. film GU-
LIVERIJIEVO POTOVANIE,
ob 17, uri.

18. marca amer. barvni film
EDINA IGRA, ob 19. uri.

19. marca amer. CS barvni
film KO PRIDE NO¢, ob 17,
uri.

19. marca franc. barvni film
MEC ZA BRANDOA, ob 19.
uri.

22. marca amer. barvni film

~-LJUBIM. SVOI) ZENO, ob

19. uri.

25. marca ital. 3pan. CS
barvni film JAMAJKA SMRT
NE IZBIRA SREDSTEV, ob
19, uri.

CLOVEK 1Z OKLAHCME je koprodukcijski film ameridkih
in italijanskih filmskih ustvarjalcev, ki se dogaja ma meji
Mcehike. Ta barvni western je na programut v nadith kinema-

tografih.

VABILO NA DELOVNO KONFERENCO

Danes zveler, ob 18. uri bo v delavskem domu Albina
in Julke Pibernik na Javorniku
DELOVNA KONFERENCA
krajevne organizacije Zveze borcev NOV
Pred zaetkom konference bodo ¢lani dramskega od-
seka DPD Svobode Javornik izvedli kratek kulturni
program, po delovni konferenci pa bo tovariSko sre-

fanje.

Vabimo vse ¢lane ZB NOV, da se danasnje konfe-

rence zanesljivo udelezijo, kajti v letoSnjem letu bo
tvreba opraviti precej nalog ob izdatni podpori vscga
Clanstva, e

o e Krajevni odbor ZB NOV
e Javornik — Koroske Bela

ZAHVALA )
Ob nenadni, teZki in bole-
¢i izgubi naSe drage mame,
stare mame in prababice
URSULE ARH

se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so nam v dneh tez-
ke izgube pomagali, ~Zahva-
ljujemo se sosedom za po-
mod in tolaZbo, posebno dru-
Zini Zorman za nesebiéno po-
moC in Toniju Langus, Iskre-
no . zahvalo izrekamo tudi
krajevni organizaciji ZB NOV,
godbi in pevcem za Zalostin-
ke, govornikom ob odprtem
grobu, voznikom osebnih av-
tomobilov in vsem ostalim,
ki so jo spremili na njeni
zadnji poti.
Zalujofi: héerka Marija,
vnuk Stanko z druzing,
vnukinja Romamna z Aru-
Zino, vnuk Danilo in Bo-
leslav ter ostalg sorod-
stvo

ZAHVALA
Tovarniskemu odboru osnov-
ne organizacije sindikata Ze-
lezarne se najlepie zahvalju-
jem za denarmo pomoé.

Mihela Robi¢

ZAHIVALA
Tovarniski konferenci ZM Ze-
lezarne se zahvaljujemo za
pozornost ob 8. marcu —
dnevu Zena.

Miadinke Zelezarme in
mladinke ISKRE —
obrat Blejska Dobrava

ZAHVALA
Sindikalnemu odboru uprav-
nih sluZb se najlepie zahva-

liujem za denarno darilo ob-

dnevu Zena
Darinka Stravs

ZAHVALA
Tovarnifkemu odboru osnev-
ne organizacije sindikata Ze-
lezarne Jesenice, se najlepSe
zahvaljujem za denarno na-
kazilo ob dnevu Zena.

Pavla AlSi¢

ZAHVALA
Sind. odboru upravnih
sluzb se zahvaljujem za po-
zornost in prejet denar ob
dnevu Zena.
Albina Kr#isnik

ZAHVALA
Sindikalnemu odboru OTK
se iskreno zahvaljujem za de-
nar, ki sem ga prejela za dan
Zena.
Pavla Vrhovnik

ZATIVALA

Ob sveoji upokojitvi se so-
delavcem tehni¢nih sluib —
novogradnje, kakor tudi mon-
tazni skupini EM Maribor,
poedjetju Pleskar Ptuj, najlep-
$e zahvaljujem za darila, ki
sem jih prejel in za poslovil-
ni vecer, ki mi bo ostal v naj-
lepsem spominu. Obenem pa
Zelim vsem $e mnogo uspe-
hov pri delu.

Janez Kosnik

ZAHVALA
Sodelavecem strojnega vzdr-
#evanja v HVZ se iskreno za-
hvaljujeva za preieto dariio
ob doevu Zena.
. Rezka in Marija
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ZDRUZENO PODJETJE SLOVENSKE ZF1LEZARNE

‘ZELEZARNA JESENICE

razpisuje .
za 3olsko leto 1972/73 Stipendije za izuditev poklicev v

1. POKLICNI S0LI NA JESENICAH
— 25 &tipendij za kljulavnicarije
— 25 &tipendij za kljuZavnicarie-varilce
— 10 stipendi) za kljuéavniarje-orodjarje
— 10 stipendij za vodovodne instalaterje
— 1— &tipendij za strugarie
— 30 stipendij za elektrikarje

Solanje traja 3 leta. Pogoje za sprejem imajo udenci,
ki so uspesno dokoncali osnovno Sclo in so telesno in
dugevno zdravi. Zaposlitev po konéanem Solanju je
zagotovljena.

2. 80OLI ZA SPECIALIZIRANE METALURSKE
POKLICE
1. Za poklice v proizvodnji jekla in litine
— 6 Stipendij za talilce pri plaviih
— 10 Stipendij za talilce pri SM peceh
— 6 stipendij za talilce pri clekiro peteh
— 8 3tipendij za kaluparje-livarje
2. Za poklice pri vroc¢i predelavi jekla
— 15 $tipendij za valjavce profilov in Zice
— 10 stipendij za valjavce ploéevine
3. Za poklice v hladni predelavi jekla
— 15 &iipendij za hladno valjavce
— 20 Stipendij za Zicarje - -vlacilce jekla
Solanje traja dve leti. Pogoje za sprejem imajo udenci,
ki so uspeino dokoncali najmanj € razredov osnovne
Sole ter dokondali obveznosti osnovnega $olanja. UCenci
— kandidati morajo biti telesno in duSevoo zdravi. Za-
poslitev po konéanem Solanju je zagotovljena.
Zelezarna bo nudila uéencem S$tipendije in nadomestila
za oskrbnine po dveh nacelih:
1. boljsi solski uspeh — visja Stipendija,
2. slabse materialne razmere udenca — visje (ali popol-
no) nadomestilo oskrbnine.
Ufencem nudimo Stipendije, ki se bode ravnale po nji-
hovemn Zolskem uspehu. Visino Stipendij si oglejte v
naslednji tabeli:

Prav dober
Sol.uspeh Osnova  Zadostien Dober Qdlicen
I. Ietnik 160 280 340 400
I1. Ietnik 180 300 360 420
II1. letnik : -
{za PIS) 200 320 380 440

Utencem iz oddaljenih krajev je stanovanje in prehra-
na zagotovljeno v Domu udencev na Jesenicah. Oskrbe
nina v domu zna$a 500 din mesefno, vendar vam jo bo
?elezarna nadomestila, in sicer v naslednjih zneskihs

Vam Zelezarna nadome-
sti razliko med osnovo
&tipen. in polno oskrh.

Ce zna$a poprefen mesefni
dohodek na druZinskega ¢lana

do 450 din 100 %

do 550 din 70%

do 600 din 40 %
nad 600 din —

Ce imate torej v druzini poprefni dohodek na druZin-
skega ¢lana do 450 din, potem vam Zclezarna nadomesti
celoten znesek od osnove Stipendije do polne oskrbnine.
Se enkrat dobro preglejte vse pogoje, ki vam jih nudi
Zelezarna.

In potem se odloCite. Vzemite pismo ali dopisnico in
nam sporocite svojo Zeljo oziroma prijavo na naslov:

ZPSZ ZELEZARNA JESENICE, kadrovski sektor
64270 JESENICE

Vasa obvestila prifakujemo do 31. maja 1972.
Pripisite tudi svoj naslov, da vas bomo lahko pravo-
Casnoc obvestili o vsem, kar je povezano z vasim bodo-
&im #olanjem. :
Vrata nasih 50l so forej odprta: vanje vabimo vse, ki
bi radi postali predvsem dobri in uspeSni strokovnjaki
ter aktivni samoupravljalci, tako potrebni in zaZeljend
na Stevilnih delovnih mestih Zelezarne.
Cakamo na vaso odloitev.

ZPSZ ZELEZARNA JESENICE

OBVESTILO

Uprava trZnice sporota, da bo leto$nji tradicionalni
sejem na Jesenicah v nedeljo 19. marca. X
Uprava trinice tudi sporofa, da bodo bliznje trgovi-
ne ob trinici in v centru mesta v sobotoc in nedeljo
neprekinjeno odprie.
Trgovinske in proizvodno
podjetje ZARJA

15
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Driavno prvenstvo v alpsklh

disciplinah v Kranjski gori

Leto¥nje driavno prvenstvo
je zaradi odpovedi SK Sne-
Zinke iz Ljubljane v zadnjem
trenutku prevzelo SD Jeseni-
ce, pokroviteljstvo pa Zelezar-
na Jesenice, oZiroma njen
glavni direktor mag. dipl. inz.
Peter Kunc.

Mala skupina pripravljaev
prog- pod vodstvom JoZeta
Klinarja je v &etrtek v sne?
nem metezu pricela z delom.
V¥ poznih popoldanskih urah
se je vrnila premocena cd
Znoja in dezja zelo slabe vo-

lje, ker je vse njihovo delo
sproti zamedel sneg, saj ga
Jje v gornjih legah padlo do
8cm. V peiek je ta grupa
delala od ranega jutra do te-
me in z garaskim delom pri-
pravila vecleslalom progi, v
soboto po veleslalomu pa se
slalom progi. Vsi so jim dali
priznanje, posebno pa dele-
gat zveze in na zakljuéni slo-
vesnosti tudi sekretar Kon-
statinovic.

V petek 10. 3. je mag. dipl.
inZ, Peter Kunc priredil spre-

‘FIS

‘izredno veselis - - - - .~ .-

Velestalomza mladince naZelenici

V soboto, 11, marca je Elan organiziral &etveroboj v vele-
slalomu za mladinske aktive: Veriga Lesce, Plamen Kropa,
Zelezarna Jesenice in Elan Begunje.

Ekipa Zelezarne je v tem tekmovanju nastopila nepopolna,
kljub temu pa je dosegla dokaj dobre rezultate. Proga sicer
ni bila preve¢ zahtevna, pa vendar tekmovalci niso pokazali
vsega Kar znajo. Tudi vreme ni bilo najbolj naklonjeno, saj
je bil sneg precej juZen.

Organizator je verjetno pozabil, da bi bilo dobro postaviti
pri vratcih sodnike. Tako so nekateri kljub napakam dobro
vozili, Drugacde pa je bila organizacija dokaj dobra.

Rezultati:

¢lanice: 1. Jelka Bemc — Elan Begunje, 2. Olga Vilman —
Zclezarna Jesenice, 3. Marija Hrovat — Elan Begunje;

¢lani: 1. Lovro Markez — Zelezarna Jesenice, 2. Franci Me-
zek — Elan Begunjs, 3. BoZo Kero — Zelezarna Jesenice.

Ekipno so se razvrstili takole:

¢lanice: 1. Elan, kot edina popolna ekipa;

¢lani: 1. Zelezarna Jesenice (Lovro MarkeZ, Jernej Markei
in Bozo Kero); 2. Elan Begunje, 3. Plamen Kropa, 4. Veriga
-Lesce.

Prehedni pokal je osvojila ekipa Elana Begunje.

Zenski kegljaski troboj

V podcastitev praznika dneva %ena, so se pomerile v keglja-
‘nju Zenske sindikainih odborov upravne sluZbe, elektrodni
oddelek in RTA, Za vsako ekipo je lahko nastopilo neomejeno
‘$tevilo posameznic, za konéno oceno pa se je upostevalo rezul-
tate treh najboljsih, Tako je zmagala ekipa RTA pred uprav-
nimi sluzbamj in elekirodnim oddelkom.

Rezultati:

1. RTA 228 (Hodevar 84, Bakovnik 77, Dobravc 67),

2. Upravne sluzbe 217 ($pehonja 86, Kralj 69, Fabjan 62),

3. Elektrodni odd. 199 (Kljulevi¢ 70, Mihel&id 65, BoZic 54).

Najboljse posameznice so bile: 1. Spehonja — upr. sluzbe
86. 2, Hocevar — RTA 84; 3. Bakovnik — RTA 77; 4. Kljufevid
M. — clektrodni odd. 70; 5. Kralj M. — upravne sluzbe 69 itd.

Pohvaliti je treba referente za rekreacijo, ki so organizirali
‘to tekmovanje, katerega se je udelezilo 24 Zensk, ki se s tem
pokazale, da je zanimanje za kegljanje tudi med Zenskami.

Simultanka prvaka Jesenic naZIC

V detrtek, 9. marca so udenci 3. d razreda PIS organizirali
simultanko s prvakom Jesenic Antonom Krniéarjem. Igrali so
na devetih deskah, prvak pa je zmagal z rezultatom 7:2. Zma-
go za ZIC sta priborila Kovadi¢ in predavatelj Zuorc, ki je
v ekipi ucencev nastopil za okrepitev.

Mladinci so prikazali zelo dobro in borbeno igro. Le$njak,
Siami¢ in Kocjan so se izredno Zilavo upirali, vendar pa je na
koncu zmagala rutina prvaka.

Pred prietkom so uéenci izrodili Sahistu Krnifarju liéno
izdclano Sahovsko trdnjavo, katero je izdelal ufenec 3. a raz-

LaSo

" reda Miroe Kavalar na svoji struZnici. Prvak pa se je ufencem

oddolzil s knjigo o Sahovski igri. Dogovorili so se tudi za
povratno srecanje, ki bo v $ahovskem domu na Jesenicah.
Simultanka, ki je potckala v izredno prijetnem vzdusju,
je pokazala, da je na ZIC nekaj izredno nadarjenih mladincev,
ki bi ob rednem $tadiranju ¥ahovske igre lahko dosegli lepe
uspehe. Verjetno pa je precej dobrih in nadarjenih Zahistov
tudi na jeseniski gimnaziji, saj redni obiskovalci »mleéne
restavracijex veCkrat lahko spremljajo dvoboje med jescni-
$kimi gimnazijci. Zakaj ne bi ti mladinci zamenjali neprimer-
no okolje »mleéne« in se preselii v Sahovski dom, kjer bi
lahko v mira Sahirali? Morda bi tudi razinislili o $ahovskem
troboju med mladinci gimnazije, ZIC in Zelezarne Jesenice.
Mo#nosti za $ahovsko udejstvovanje so, treba je samo po-
trkati na vrata Sahovskega druitva Jesenice in verjemite, da,

se bodo le-ta odprla na stefaj. Vsakega novega élan; bodo
..

jem za vse goste in tekmo-
valce v hotelu Prisank. Od
smudcarske zveze so bili na-
vzoti Konstatinovié, delegat
iz Avstrije, predsednik
slov. zveze Belopavlovié, Ru-
tar, Gregor Klan¢nik in dele-

‘gati vseh republidkih zvez in

vodje ekip s trenerji, ter nji-
hovi tekmovalci. Navzoée so
po vrsti pozdravili predsed-
nik SK Jesenice Homovec,
kot pokrovitelj Peter Kunc
in v imenu obCine Jesenice
predsednik France Zvan.

Po zaslugi tehnifnega vod-
stva, na ¢&elu s Slavanom
Berliskom je bil bilten z vso
dokumentacijo in vsemj re-
zultati ter izraduni FIS iock
#ze dobro uro po kondanem
slalomu gotov. Predno so se
gostje pripravili za odhed je
bhila v hotelu Prisank slove-
sna razglasitev rezuliatov,
podelitev kolajn in pokalov.
Kolajne je v imenu zveze de-
lil sekretar Konstantinovié,
pokale pa v imenu pokrovite-
lja glavni dircktor Zelezarne
Peter Kunc. Ves zakljutck je
‘bil zelo slavnosten. Zmapo-
valci in najboljsi tekmovalci
so bili nagrajeni z burnimi
aplavzi za svoje uspeche, prav

tako pa zakljuéna govora
predsednika SD  Jesenice
B. Homovca in sekretarja

SZ Jugoslavije Konstantino-
vica.

Sekretar Konstantinovié je
pohvalil wvse prireditelje in
tekmovalce, ki so v tezkih
pogojih sreéno zakljucili dr-
Zavno prvensivo v alpskih di-
sciplinah za leto 1972. Splos-
na ocena je bila, da &imvec
tako zahtevnih prog in star-
tov pa bi kvaliteta, borbe-
nost in sigurnost nasih tek-
movalcev moéno napredova-
la.

. Vsc priznanje gre tudi ko-
lektivu Zi¢nic v Kranjski gori
z direktorjem Crnetorn na
¢elu, ki so prireditelju vse-
stransko pomagali brezplaé-

no. .

TEHNICNY1 REZULTATI:
" Veleslalom — Zenske: 1.
Draga Zuraj — Branik 1:24,5,
2, Tanja Zerjav — Olimpija
1:26,0, 3. Marjeta Motvoz —
Fuzinar 1:27,3, 8. Breda Kiu-
Sic — Jesenice 1:442;
- &lani: 1. Blaz Jakopit —
VP 1098 Kr. 2:234, 2. Joie
Gazvoda — Branik 2:25,7, 3.
Cena Stravs — Jesenice 2:26 4,
6. TomaZz Bernik — Jesenice
2:29,9 9. Tone Albreht — Je-
senice 2:37.5;

slalom — Zenske: 1, Draga
Zuraj — Branik 1:52,1, 2. Ta-
nja Cizej — Branik 1:56,3, 3.
Marjeta Motvoz — FuZinar
2:01,7;

€lani: 1. Miran Gaspersié —
Jesenice 1:43,1, 2. Dusan Jav-
nik — Branik 1:439, 3. JozZe
Gazvoda — Branik 1:453, 4.
TomaZ? Bernik — Jesenice
1:46,1, 6. Tomaz Ramu$ — Je-
senice 1:50,5, 12, Janez Zupan
— Jesenice 2:05,0, 13. Janez
Gadperin — Jesenice 2:070.
-V veleslalomu je nastopilo
22 ¥anic, kvalificiralo 16, 67
¢lanov, kvalificiralo 31,

V slalomu je nastopilo 22
¢lanic, kvalificiralo 13, 66 ¢&la-
aov, -kvalificivalo 26, - - -

Ljubljani
sko tekmo z mos$tvom Slova-
- na. Takoj moram pripomniti,

 Slovan : Jesenice 7: 2’

V nedeljo dopoldne je ¢lan-
sko moitvo NK Jesenice v
odigralo pnijatelj-

da je za jesenidke nogome-
taSe modtvo Slovana tezak in
premofan nasprotnik, ker
ima za se¢boj drugoligaidke iz-
kusnje. K. temu moramo do-
dati Se nekaj izposojenih
igralcev ljubljanske Olimpije
in dobimo pravo vrednost

mostva in njegove visoke
Zmage. )
Nasi so tekmo priceli

precej razirgano in v dvajse-
tih minutah prejeli kar $tiri
gole, Gledalci so pri¢akovali,
da bodo gostje poraZeni z
dvodtevilénim rezultatom. To-
da to jim nj uspelo, Jesenica-
ni so poéasi uredili svoje vr-
ste in v 40, minuti prvega

pol¢asa zniZali rezultat prek
Senkinca na 41. § tem re-
zultatom se je kondéal prvi
pol¢as.

Po odmoru so nagi prisli na
igri$¢e z nekoliko ve¢ upanja

Doma e ve’dho gospodarii'

-jo za visoko zmago zaigrali le 4

Hokejska sezona se je za-
radi socdelovanja reprezentan-
ce na olimpijadi, letos pre-
cej zavlekla v mesec marac.
V sredo je bilo za zakljucek
sezone odigrano 3%¢ zadnje
sreCanje v tekmovanju za ju-
goslovanski pokal med Jese-
nicami in Olimpijo. Precejsna
prednost Olimpije iz prvega
sre¢anja in zelo dobri rezul-
tati v tekmovanju za alpski
pokal je sreCanje, pravzaprav
odloéitev o prvaku, postavila
v precej$njo ncjasnost. Malo-
kdo je upal napovedati, “da
bodo Jeseniani uspeli nadok-
naditi zamujeno, vendar bi
se z malo ved 3porine srece
zgodilo lahko tudi to. Taklti-
ka Olimpije ni bila izbrana
najboljse, saj so se Ze v zacCet-
ku sredanja gostje povlekli v
obrambo in ¢uvali rezultat. ..
To je seveda takoj prineslo
necnakovredne dgro na en
gol, vendar domadini tudi ta-
ko velike prednosti niso znali
izkoristiti. V drugi tretjini
pri rezultatu 3:0, ko je trener
gostov Ze ogreval rezervnega
vratarja Albrchta je Ze kaza-
lo, da bo domacinom kmalu
uspelo  izenaliti  negativnc

razliko v golih. Toda izvrstna
obramba vratarja Galeta je
pokopala vse upe domacih, ki
so z veliko volje in odloénost-

ljeno v obrambi in v napa-
du. Tezko so se prebijali do
nasproitnega gola in so mo-

da bi vsaj delno ublazili po- -
raz. To se jim ni posredilo,
ker je Slovan igral premis.

rali koristiti dolge podaje in
se odlocat] na strele od da-
le¢. Tako je Senkinc, svetla
tocka v jeseniSkem napadu,
kar dvakrat zadel vratnico,

ter v 80. minuti igrc¢ dosegel |

Se en gol.
Vzroki za slabe rezultate
Jesenicanov

me igrajo na tujih igriséih, |

da bi obvarovali domade gzri-
5Ce za prvenstvene tekme.
Eden od varokov so tudi ne-
redni treningi, ker nekaj od-

li¢nih igralcev dela v Zele-

zarni na tri izmene.

V Ljubljandi so igrali: Ku-
kec, (Kunsi¢}, Trobi¢, Lukan-
¢ié, Kralj, Ljusi¢, Pamié, (1li-

jevski), Karahodzi¢, {Jereb),
Senkin¢, Kacar, Komel in
Nog. M. Cimirotié

v prvih dveh tretjinah. Navo-

dila, katera je pripravil tre- -

ner Klinar igralcem so se¢ iz-
polnjevala 3e kar v redu, to
velja posebno za obrambo, ki
zaradi tega ni imela poscbne-
ga dela. V sredini druge tret-
jine pa je posluSnost odne-
hala in zato ni¢ i kazalo po
prikazani igri na najboljse.
ZaCetna nepazljivost in ne-
rodnost v obrambi je v tretit
tretjinj zapecatila usodo mo-
Stva, ki je bilo 3¢ vedno v
terenski premodi z mnogimi

"100 %, priloznostmi za dosego |

gola. Vratar Gale pa je bil
osrednja osebnost sreéanja in
najbolj zasluZen, da Olimpija
ni bila visoko premagana. Po
vsem tem pa seveda ni obu-
pavati, Jeseniéani so dokaza-
li, da so na domadem igriiéu
3¢ vedno popolni gospodariji
in da tudi prikazana igra je
vedno spominja na stare do-
bre ¢ase. V hodoce se bo po-
trebno za vsako srefanje pri-
pravljati z veljo mero paz
ljivosti ne glede na nasprot-
nika in izkoristiti vse tiste
srezerve« katerih v 15 letih
absolutne vladavine ni bilo
treba rabiti.

JESENICE : OLIMPUJA
4:3 (2:0, 1.0, 1:3)

Sredanje na keglji$éu

Sindikalni odbor zaséitne
slufbe je povabil na $portno
tekmovanje v kegljanju na
asfaliu sindikalnj odbor obra-
ta transport. SreCanje je bilp
v petek dne 10. 3. na kegiji-
§fu Podmezakljo. UdeleZili
sta se ga dve ekipi po sedem
¢lanov. Dvoboj je bil konéan
z veliko prednostjo ekipe
transporta; ki je pokazala iz-

redno rutino in spretnost v
tej Sportni disciplini. $ tem
so osvojili lepo kristalno va-
Zzo, ki jo je zmagovalcu pri-
pravil sindikalnj odbor za-
§¢itne shuzbe.

Dogovorili so se za povrat-
no srefanje v prihodnjem
mesecu, na katerega se bo
morala ekipa zadéitne slutbe

-dobro pripraviti. TI

SO PO - mojem |
‘mnenju v premoénih nasprot-
nikih in v tem, ker vse tek-

]

fas mm m aa Cew cEh TB T O A

Wb

.oty = prot

Ly



